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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA): Distrito Escolar Unificado de Natomas
Caddigo CDS: 34 75283 0000000

Ciclo Escolar: 2023-24

Informacioén de contacto del LEA:

Constituent and Customer Service

customerservice@natomasunified.org
(916) 561-5253

Los distritos escolares reciben financiamiento de distintas fuentes: fondos estatales bajo la Férmula de
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés), otros fondos estatales, locales y federales.
Fondos LCFF incluyen un nivel base de financiamiento para todos los LEA y financiamiento adicional - llamados
subvenciones "suplementarias y de concentracion" - para LEA basado en la inscripcion de alumnos de altas
necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos).

Resumen Presupuestario para el Ao LCAP 2023-24

Ingreso Proyecto por Fuente Financiera

Todos los Fondos
Federales, $8,903
Todos |os%ohde

Todos)os Otros
Fondos LCFF,
$115,184,450 , 65%

Todos lgs Otros
Fondos Estatales,
$30,452,30

Esta grafica demuestra el total de los ingresos de propdsito general que el Distrito Escolar Unificado de Natomas
espera recibir en el proximo ano de todas las fuentes.
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La descripcidn en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El total de los ingresos proyectados para el Distrito
Escolar Unificado de Natomas es $178,773,546, del cual $137,275,314 es Formula de Financiamiento y Control
Local (LCFF), $30,452,302 son otros fondos estatales, $2,142,658 son fondos locales y $8,903,272 son fondos
federales. De los $137,275,314 en Fondos LCFF, $22,090,864 es generado basado en la inscripciéon de
alumnos de altas necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos
recursos).
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

El LCFF les da a los distritos escolares mayor flexibilidad sobre como decidir usar los fondos estatales. A
cambio, los distritos deben trabajar con los padres, educadores, alumnos y la comunidad para desarrollar un
Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) que muestra como ellos
usaran los fondos para brindar servicio a los alumnos.

Gastos Presupuestados en el LCAP

$ 250,000,000

$ 200,000,000

Total de Gastos
$ 150,000,000 Presupuestados
del Fondo
$ 100,000,000 General,
$193,765,144 Total de Gastos
Presupuestados
$ 50,000,000 on ol LCAP
$52,132,353
$0

Esta grafica ofrece un breve resumen sobre cuanto planea usar Distrito Escolar Unificado de Natomas para el
2023-24. Muestra cuanto del total esta vinculado a acciones y servicios planeados en su LCAP.

La descripcion en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El Distrito Escolar Unificado de Natomas planea
gastar $193,765,144 para el ciclo escolar 2023-24. De esa cantidad, $52,132,353 esta vinculado a
acciones/servicios en el LCAP y $141,632,791 no esta incluido en el LCAP. Los gastos presupuestados que no
estan incluidos en el LCAP seran utilizados para lo siguiente:

Mayores o Mejores Servicios para los Alumnos de Altas
Necesidades en el LCAP para el Ciclo Escolar 2023-24

En 2023-24, el Distrito Escolar Unificado de Natomas esta proyectando que recibira $22,090,864 basado en la
inscripcion de jévenes de crianza, estudiantes del inglés y escasos recursos. El Distrito Escolar Unificado de
Natomas debe describir como planea aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el
LCAP. El Distrito Escolar Unificado de Natomas planea gastar $23,383,138 hacia el cumplimiento de este
requisito, segun se describe en el LCAP.
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Actualizacién sobre Mayores o Mejores Servicios para
Alumnos de Altas Necesidades en 2022-23

Gastos del Previo Afo: Servicios Aumentados o Mejorados para
Alumnos de Altas Necesidades

0 Total de Gastos

Presupuestados para Alumnos
de Altas Necesidades en el $18,711,057
LCAP
0 Gastos Actuales para Alumnos
de Altas Necesidades en el
LCAP $19,090,334
$0 $5,000,000 $10,000,000 $15,000,000 $20,000,000 $ 25,000,000

Esta grafica compara lo que el Distrito Escolar Unificado de Natomas presupuesté en el LCAP del afio pasado
para acciones y servicios que contribuyen a mayores o mejores servicios para alumnos de altas necesidades
con lo que el Distrito Escolar Unificado de Natomas estima ha gastado en acciones y servicios que contribuyen a
aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el ciclo escolar actual.

La descripcidn en texto para la tabla anterior es lo siguiente: En 2022-23,el Distrito Escolar Unificado de
Natomas presupuesto en su LCAP $18,711,057 para acciones planeadas para aumentar o mejorar servicios
para alumnos de altas necesidades. El Distrito Escolar Unificado de Natomas en verdad gasté $19,090,334 para
acciones para aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en 2022-23.
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Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local

Las instrucciones para completar el Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se
encuentran después de la plantilla.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y Cargo del Contacto Correo Electronico y Teléfono

Distrito Escolar Unificado de Natomas Constituent and Customer Service customerservice@natomasunified.org
(916) 561-5253

Resumen del Plan [2023-24]

Informacion General
Una descripcion del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kinder de transicion a 12vo grado, segun corresponde al LEA.

El Distrito Escolar Unificado de Natomas opera 15 escuelas compuestas de cuatro escuelas primarias K-5, cinco escuelas K-8, una escuela
intermedia, tres escuelas secundarias, una academia virtual (modelo de instruccion virtual (en linea) para los grados TK-8 y/o un programa
de aprendizaje alternativo para los grados 9-12), y una escuela charter dependiente de 6-12 grado. En 2023-24, NUSD abrira nuestra
escuela numero 16, la Escuela Heredia-Arriaga, una escuela de doble inmersion K-5. El Distrito Escolar Unificado de Natomas también
atiende a estudiantes en otras escuelas charter locales. NUSD ofrece once vias de Educacién de Carrera Técnica para nuestros
estudiantes. En total, mas de 17,500 estudiantes son servidos en todo el Distrito Escolar Unificado de Natomas, con un aumento constante
de la matricula en los ultimos diez afios. Este Plan de Control Local y Rendicién de Cuentas es para las escuelas y programas no charter
del Distrito Escolar Unificado de Natomas. Se requiere que cada escuela charter local complete su propio LCAP.

El Distrito Escolar Unificado de Natomas actualmente sirve a estudiantes desde preescolar hasta los 22 anos. Aproximadamente el 12% de
los estudiantes de Natomas son estudiantes aprendices de inglés, y casi 1,850 estudiantes hablan 54 idiomas/dialectos diferentes. Mas de
la mitad de todos los estudiantes en el Distrito, incluyendo las autbnomas independientes, reciben almuerzo gratis o a precio reducido.
Natomas sirve entre 50 y 100 estudiantes de crianza temporal al afio, cientos de familias sin hogar, mas de 1,500 estudiantes en educacion
especial, y casi 2,000 estudiantes aprendices de inglés. El 66% de los estudiantes del Distrito entran en una o mas de las tres categorias de
"altas necesidades" - bajos ingresos, estudiantes aprendices de inglés o estudiantes de crianza temporal - que son criterios identificados
como una prioridad en la ley estatal de la Férmula de Financiacidon de Control Local.
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El Distrito Escolar Unificado de Natomas se enorgullece de su Visién, Objetivos y Valores Fundamentales. Nuestra Vision es que NUSD
proporcionara una comunidad de participativa y segura de aprendizaje donde todos los estudiantes demostraran responsabilidad, lograran el
crecimiento académico y socioemocional, abarcan la diversidad, y estan preparados para tomar decisiones sobre su éxito universitario y
profesional. Logramos esto a través de nuestros objetivos y nuestro compromiso con nuestros valores fundamentales, "Valoramos el
aprendizaje y el logro de cada uno de nuestros estudiantes. Valoramos la diversidad, la equidad y la inclusién. Valoramos a nuestras
familias como socios en la educacion de sus alumnos. Valoramos a nuestros empleados comprometidos, colaboradores, solidarios y
ejemplares". Nuestro Distrito representa nuestra Vision a través de la accion, con metas LCAP que se alinean y ayudan a hacer realidad
nuestras propias metas, valores fundamentales y Teoria de Accion (BP/AR 0100). ElI NUSD continua siendo financieramente estable y
capaz de incrementar los programas y servicios de apoyo social, emocional y fisico, y las actividades y programas académicos
especializados que conectan a los estudiantes con sus escuelas. Los ejemplos incluyen un continuum de Bachillerato Internacional (1B) de
K-12 grado, programa AP Capstone, la Academia de Universidad Temprana de California (CECA), un galardonado continuum socio-
emocional de apoyos y programas, clinicas de salud y apoyos, nueve programas de aprendizaje temprano, y diez vias CTE. El personal
comprometido y atento del Distrito Escolar Unificado de Natomas proporciona apoyo socioemocional a nuestros estudiantes a través de un
galardonado programa multifacético de servicios y programas de salud mental que se centra en mejorar la cultura escolar para mejorar el
comportamiento de los estudiantes. El Distrito Escolar Unificado de Natomas esta comprometido con la comunidad y con los estudiantes
para que todos los estudiantes estén preparados para tomar decisiones sobre su éxito universitario y de carrera.

El Distrito Escolar Unificado de Natomas se enorgullece de su visidn, sus objetivos y sus creencias fundamentales. Nuestra vision es que
todos los estudiantes se graduaran como ciudadanos globales preparados para la universidad y la carrera, productivos, responsables y
comprometidos. Logramos esto a través de nuestras metas y nuestro compromiso con las creencias de que nuestra diversidad es nuestra
fuerza; cada estudiante puede aprender; la desproporcionalidad y la disparidad deben ser eliminadas; y el personal debe ser comprometido,
colaborador, cuidadoso y ejemplar. Nuestro Distrito representa nuestra Vision a través de la accidn, con las metas del LCAP que se alinean
y ayudan a hacer realidad nuestras propias metas, creencias centrales y la Teoria de Accién (BP/AR 0100). NUSD continua siendo
financieramente estable y capaz de expandir los programas y servicios de apoyo social, emocional y fisico, y las actividades y programas
académicos especializados que conectan a los estudiantes con sus escuelas. Los ejemplos incluyen un continuo de Bachillerato
Internacional (IB) de grado K-12, el programa AP Capstone, la Academia Universitaria Temprana de California

(CECA), un continuo de apoyos y programas socio-emocionales galardonados, clinicas de salud y apoyos, nueve programas de aprendizaje
temprano, y diez vias de CTE. El personal de Natomas esta comprometido y es comprensivo y proporciona apoyo socio-emocional a
nuestros estudiantes a través de un programa multifacético de servicios y programas de salud mental que ha sido premiado y que se centra
en mejorar la cultura escolar para mejorar el comportamiento de los estudiantes. El Distrito Escolar Unificado de Natomas esta
comprometido con la comunidad y con los estudiantes para que todos los estudiantes se graduen preparados para la universidad y la
carrera.
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El Plan de Control Local de Rendicion de Cuentas (LCAP) incluye varios acronimos a lo largo de los documentos. Se adjunta una hoja de
guia de acréonimos del LCAP como referencia.

Reflexiones: Exitos
Una descripcion de éxitos y/o progreso basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California y datos locales.

Como parte del Ciclo de Aprendizaje y Mejoria Continua del NUSD, nuestro personal planifico, actud, monitored y ajusto para satisfacer las
necesidades individuales de nuestros estudiantes en todo el distrito durante el afio escolar 2022-2023 y en preparacién para las
necesidades futuras de los estudiantes. Una gran parte del enfoque de instruccion de este ano fue y sigue siendo la recuperacion del
aprendizaje y la alfabetizacion con un enfoque en la escritura. Ademas, un enfoque continuo en la salud y la seguridad, y el apoyo
socioemocional en todos los niveles de grado se produjo. Los objetivos, acciones, servicios y gastos descritos en el LCAP de NUSD
abordan las prioridades estatales y locales y se han desarrollado como resultado de las opiniones de nuestros socios educativos.

El Distrito de Natomas continua progresando en la conexion de los estudiantes con las escuelas y en la preparacién para la universidad, con
datos estatales que muestran que nuestra tasa de graduados se mantiene por encima del 95.0%, nuestra tasa de desercion escolar
disminuye, y NUSD supera a muchos otros distritos escolares en el porcentaje de graduados elegibles para inscribirse en un colegio o
universidad de California al completar los requisitos de a-g de UC/CSU.

Casi 7 de cada 10 graduados completan los requisitos a-g, el porcentaje mas alto en todo el condado. En los ultimos cinco afos, la tasa de
a-g en Natomas High aument6 10.1% y en Inderkum High School la tasa de a-g aumentd 5.1%.

La tasa de graduacion de NUSD es de 95.0% (2022), que sigue siendo la mas alta del condado en general y entre nuestros grupos de
estudiantes. Los estudiantes afroamericanos, asiaticos, filipinos, hispanos, islefios del Pacifico, blancos, de dos 0 mas razas, estudiantes
aprendices de inglés, estudiantes sin hogar y estudiantes con desventajas socioeconémicas superaron la tasa de graduacion general del
condado de 84.0% y la tasa de graduacion general del estado de 87.0%. Los estudiantes con discapacidades tuvieron una tasa de
graduacion de 81.9%, que es casi 13% por encima de la tasa de graduacién del condado para este grupo de estudiantes.

EI NUSD también cumplié con la métrica establecida por el estado para el acceso a los cursos.
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Ademas de todos los indicadores estatales, NUSD cumplié con todos los indicadores locales, incluyendo los Basicos, la Implementacién de
los estandares académicos, el compromiso de los padres y nuestra encuesta local de ambiente estudiantil.

EI NUSD también ha visto mejorias en las medidas locales de éxito, como el porcentaje de estudiantes que demuestran estar preparados
para la universidad; la inscripcion en clases de AP e IB; las tasas de realizacion de examenes para los programas de AP e IB; las tasas de
reclasificacion de EL; y el numero de estudiantes que se graduan con el Sello Estatal de Alfabetizacion Bilingte de California.

Los datos estatales mas recientes reflejan el duro trabajo de los maestros, consejeros, personal clasificado y lideres de Natomas, que
trabajan cada dia para aumentar el acceso y mejorar la preparacion de nuestros estudiantes. Juntos, demuestran el compromiso con
nuestra vision aprobada por la Mesa Directiva de que todos los estudiantes de NUSD se graduen como ciudadanos globales listos para la
universidad y la carrera, productivos, responsables y comprometidos.

El Distrito Escolar Unificado de Natomas tiene un Plan de Recuperacion del Aprendizaje para continuar evaluando y apoyando las
necesidades de los estudiantes en las areas académicas, sociales, emocionales y de bienestar fisico como resultado de la interrupcion del
aprendizaje que ocurrio con el cierre de las escuelas debido a la pandemia.

Consulte la seccidon de métricas y la seccion de analisis de objetivos de cada objetivo para obtener actualizaciones adicionales.

Reflexiones: Necesidad Identificada

Una descripcion de cualquier area que necesita mejora significativa basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) y datos locales,
incluyendo cualquier area de bajo desempenio y significativas brechas de desempefio entre grupos estudiantiles en los indicadores de la
Interfaz (Dashboard) y cualquier paso tomado para abordar aquellas areas.

El afio escolar 2022-2023 se encontrd con desafios post-pandémicos que el personal de NUSD continua abordando para apoyar a los
estudiantes y las familias. El ausentismo cronico, el aprendizaje socio-emocional, la salud y la seguridad, ademas del rendimiento
académico, fueron areas de enfoque para hacer frente a los desafios. Un Informe presentado ante la Mesa Directiva el 18 de enero de 2023,
titulado 2022 California Dashboard, resume los datos mas recientes del CA Dashboard del NUSD e incluye tablas faciles de leer para
identificar las necesidades. Los datos del Tablero 2022 y nuestras métricas locales indican que hay areas significativas de necesidad.

A continuacion se presentan algunos fragmentos de ese informe:
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"RENDICION DE CUENTAS

En la reunion del Consejo Estatal de Educacion (SBE) de septiembre de 2022, el SBE aprobo el uso de Estado solamente en los
indicadores estatales para las determinaciones de asistencia diferenciada (DA) de 2022. Este método utiliza los niveles mas bajos
disponibles de Estado en los indicadores del Estado como un sustituto de Rojo en las determinaciones de elegibilidad. En 2022, las
escuelas charter seguiran sin ser elegibles para la asistencia diferenciada. Esto se debe a los cambios que se hicieron a los criterios de
elegibilidad después del proceso de identificaciéon de 2019 en AB 130 seccion 123(d). Las escuelas charter reanudaran la elegibilidad para
la asistencia diferenciada con la publicacion del Tablero 2023.

A continuacion se presentan los Criterios de Asistencia Diferenciada 2022 por Area de Prioridad Estatal LCFF. Los grupos de estudiantes
deben cumplir dos de los tres criterios siguientes para calificar para DA, que es un tipo de apoyo proporcionado a los distritos escolares
dentro del sistema de apoyo para abordar los problemas de rendimiento identificados, incluyendo desigualdades significativas en el
rendimiento entre los grupos de estudiantes.

LCFF Area de Prioridad Estatal Criterio de Indicadores Estatales
Rendimiento de los alumnos (Prioridad 4) Estatus muy bajo tanto en el indicador académico de ELA como en el de matematicas; o
Compromiso de los Alumnos (Prioridad 5) Estatus muy bajo en el Indicador de la Tasa de Graduacion; o nivel muy alto en el indicador

de absentismo cronico

Clima escolar (Prioridad 6) Estatus muy alto en el Indicador de Tasa de Suspension

De 993 distritos en California que podrian calificar para DA, 628 (63%) calificaron con base en los resultados del Tablero de California 2022.
En el condado de Sacramento, 14 de 14 distritos califican para DA. En base a los criterios anteriores, los siguientes grupos de estudiantes
en el Distrito Escolar Unificado de Natomas son elegibles para recibir Asistencia Diferenciada este afio en base a los datos del Tablero de
Control 2022:

Afroamericanos: Cumplieron con los criterios en las Areas de Prioridad 4, 5y 6

Dos o Mas Razas: Cumplié con los criterios en las Areas de Prioridad 5y 6

Joévenes de crianza temporal: Cumplen los criterios de las areas prioritarias 4, 5y 6.

Joévenes sin hogar: Cumplen los criterios de las areas prioritarias 4, 5y 6.

Estudiantes en desventaja socioecondmica: Cumplen los criterios de las areas prioritarias 5y 6
Alumnos con discapacidades: Cumplen los criterios de las areas prioritarias 4, 5y 6.
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ACCIONES ACTUALES

A continuacion se muestra un resumen de la forma en que utilizamos el tablero para ayudar a informar nuestro trabajo, incluyendo la
revision del programa y el desarrollo del presupuesto. Hay acciones comunicadas en el LCAP de NUSD y Areas de Enfoque, como se
representa en la imagen de abajo, para hacer frente a las necesidades de recuperacion de aprendizaje de los estudiantes y la mejoria de los
resultados. Mientras estas acciones se dirigen a los indicadores, nuestro trabajo es planeado usando el Ciclo de Aprendizaje y Mejoramiento
Continuo y el Ciclo Continuo de Desarrollo Presupuestario (vea el Apéndice B para el ciclo) y basado en multiples medidas de datos que
también incluyen la voz del estudiante, datos del estudiante, aportacion de la familia, y opiniones del personal.

Académico:

ELA/Matematicas: El trabajo continuara en nuestras Areas de Enfoque en las areas académicas. Como se proporciond en el Informe ante la
Directiva en la reunion de la Mesa Directiva del 14 de diciembre, nuestro plan piloto de alfabetizacién, comenzando con un enfoque en la
escritura informativa, esta mostrando resultados positivos para la escritura de los estudiantes después del primer ciclo. También se ha
incluido en nuestro trabajo la comunicacion con las familias a través de nuestro Plan de Recuperacién del Aprendizaje fase Il, que ha
incluido la Guia de Recuperacién del Aprendizaje e Intervencion. Tal y como aprobd la Directiva en su reunion del 16 de noviembre, se
asignaron fondos para apoyar tanto las acciones centralizadas como las descentralizadas. TOSAs de co-ensefianza en todos los K-5/K-8
enfocados en alfabetizacion informacional, ciclos de recuperacion de aprendizaje durante el dia y fuera del dia escolar apoyados por apoyos
centralizados y descentralizados tales como IXL e intervencion de lectura de Nivel Il como Amira, academias los sabados e intersesiones de
invierno LEAP. Mientras que nuestro enfoque de alfabetizacion ha incluido la escritura en matematicas, nuestro personal ha seguido
asistiendo a Silicon Valley Math Institute (SVMI) desarrollos profesionales para apoyar la escritura en matematicas junto con estrategias de
texto informativo en matematicas para ayudar a los estudiantes con problemas de palabras (llamadas tareas de rendimiento en la mayoria
de los contextos de pruebas). Estudiantes aprendices de inglés: Otra parte emocionante de nuestro trabajo de recuperacion del aprendizaje
y el piloto centralizado recientemente aprobado para el programa de IXL es la oportunidad de probar también esta herramienta como un
evaluador universal para estudiantes aprendices de inglés. Una evaluaciéon comun K-12, en todo el distrito podria apoyar la instruccion
diferenciada para todos los estudiantes, pero sobre todo ayudar con el aumento de las tasas de reclasificacion para los estudiantes
aprendices de inglés. Nuestro evaluador universal actual es adicional a nuestro sistema de evaluaciones del distrito, por lo que el trabajo de
Recuperacion del Aprendizaje Fase Il que estamos monitoreando actualmente también proporcionara datos importantes para ayudar a
tomar decisiones sobre el progreso de nuestros estudiantes aprendices de inglés. Ademas, con el informe de diagndstico vienen los planes
que ayudan a nuestros maestros a abordar las habilidades y estandares para el desarrollo del idioma inglés. A medida que nuestras
escuelas comiencen a implementar IXL se proporcionara mas informacion sobre los datos de los estudiantes aprendices de inglés.

Tasas de graduacion: Aunque esta area es un punto de éxito en NUSD, el trabajo continta para asegurar que la programacion maestra, las
opciones de recuperacion de crédito, y otros sistemas existen para apoyar el éxito de graduacion para los estudiantes en NUSD.
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Tasa de suspension:

Aunque seguimos comprometidos con las practicas restaurativas, nuestro trabajo en torno a la Diversidad, Igualdad e Inclusién (DEI) es
extremadamente importante para mejorar el clima del campus. Nuestra dedicacién a la formacion en DEI y al PD antirracista/antiprejuicio
para abordar el prejuicio implicito para todo el personal tiene como objetivo mejorar las practicas y reducir la desigualdad y la
desproporcionalidad en el manejo de las aulas y la disciplina ( Incluyendo la suspension y la expulsion). Este trabajo también pretende
aumentar el liderazgo culturalmente relevante, mejorar la ensefianza y el aprendizaje, y ayudar a nuestros estudiantes a sentirse mejor
representados mediante la compra y el uso de materiales que permitan a nuestros estudiantes verse reflejados en su aprendizaje, tanto en
los materiales basicos como en los recursos complementarios, con el fin de crear entornos de aprendizaje seguros y agradables donde los
estudiantes se sientan parte de ellos.

Absentismo cronico:

Esta es un area con la que las escuelas de todo el estado estan batallando. Los equipos de apoyo del distrito y de la escuela siguen
centrandose en el acercamiento a las familias en un esfuerzo por abordar las causas fundamentales del absentismo. Los trabajadores
sociales de las escuelas continian apoyando a las familias para que sus hijos vayan a la escuela, mientras que ellos, junto con los
psicologos y consejeros escolares, han trabajado para apoyar la salud mental de nuestros estudiantes. Acciones como la utilizacion de
nuestra camioneta moévil de vacunacion y la clinica de salud han tenido como objetivo apoyar la asistencia a través de un enfoque en la
salud de los estudiantes.

Préximos pasos:

Ademas de ayudar al personal, a las familias y a la comunidad a entender las métricas que se reportan en el Tablero de California, cémo se
reportaron las métricas en 2022, cdmo se reportaran (probablemente) en 2023, el personal esta monitoreando las acciones que estamos
tomando en el distrito y en los planteles para abordar las necesidades de los estudiantes. Las presentaciones de los directores en las
reuniones de la Mesa Directiva de febrero compartieron el trabajo de los planteles para continuar monitoreando y abordando las
necesidades de los estudiantes a través de una variedad de recursos y apoyos."

Consulte la seccidon de métricas y la seccion de analisis de objetivos de cada objetivo para obtener actualizaciones adicionales.
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Los Puntos Mas Destacados del LCAP

Un breve panorama del LCAP, incluyendo cualquier punto clave que debe enfatizarse.

El LCAP 2021-2024 del NUSD presenta una continuacién del trabajo para apoyar a los estudiantes, el personal y las familias en una
variedad de formas. EI NUSD continuara apoyando numerosas acciones para mejorar el éxito de los estudiantes en ELA, matematicas,
ciencias, lectura y escritura y educacion civica. Como parte del Plan de Alfabetizacién, un enfoque en la escritura esta en progreso. Habra
un enfoque intencional en nuestros estudiantes no duplicados con apoyo académico y socio-emocional, asi como ofertas de programas K-
12 para aumentar el acceso y la preparacion universitaria y de carrera.

También habra un enfoque intencional para apoyar a todos los estudiantes, padres y personal tanto durante como después de la pandemia.
EI NUSD reconoce que con la interrupcién del aprendizaje experimentada por los estudiantes viene la necesidad de recuperacion del
aprendizaje y todas las acciones asociadas, incluyendo apoyos adicionales de bienestar social, emocional y fisico para todos los agentes
interesados.

NUSD continuara el trabajo importante como el desarrollo profesional para el aula, alineado con los estandares del Estado de CA para
nuestros maestros; actualizacién de la tecnologia para los estudiantes y las computadoras para el personal; apoyos socioemocionales,
apoyos de salud, y la programacion después de la escuela; los aumentos de ELA y Matematicas apoyos de alfabetizacion con un mayor
enfoque en la escritura, el aumento de la equidad de enfoque como se indica en la Teoria de la Accidn, el aumento de salario y beneficios
para el personal, y los esfuerzos para reclutar maestros diversos.

Apoyo y Mejoramiento Integral

Un LEA con una escuela o escuelas eligible(s) para apoyo y mejoramiento integral debe responder a los siguientes temas.

Escuelas Identificadas
Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral.

Para 2022-2023, las siguientes escuelas fueron identificadas como escuelas CSI: La escuela de American Lakes y la escuela de Bannon
Creek.

Apoyo para Escuelas Identificadas
Una descripcion sobre como el LEA ha apoyado o apoyara sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral.

Para apoyar a la escuela de American Lakes y la escuela de Bannon Creek, dos psicélogos internos seran colocados en cada escuela para
apoyar a nuestros estudiantes en sus necesidades sociales y emocionales. Los fondos adicionales se asignaran directamente a las
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escuelas y se incluiran en el desarrollo del Plan escolar 2023-24 para abordar las necesidades identificadas de los estudiantes. Ademas, las
escuelas reciben fondos adicionales descentralizados para abordar la recuperacion del aprendizaje y la alfabetizacion con un enfoque en la
escritura.

Supervisando y Evaluando Efectividad
Una descripcion sobre como el LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar.

El NUSD supervisara los datos académicos al menos trimestralmente, la implementacion de PD, los recorridos por las aulas, las
evaluaciones de referencia, la implementacion del SPSA, todo con un enfoque especifico en EL y SEL y para estudiantes no duplicados.
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Participacion de los Compaieros Educativos

Un resumen del proceso de compaferos educativos y como la participacién de los companeros educativos fue considerada antes de finalizar
el LCAP.

Se han tomado muchas acciones para involucrar a nuestros socios educativos como parte del desarrollo del LCAP 2021-2024. Algunas de
estas acciones fueron en preparacion para desarrollar un LCAP 2020-2023, que se retrasé debido a la pandemia. También se consideraron
las opiniones de las partes interesadas durante ese periodo (2019-2020), ya que reflejan las opiniones durante un entorno escolar
tradicional. Ademas, también se incluyeron las acciones de participacion de las partes interesadas del Plan de Continuidad del Aprendizaje y
Asistencia, ya que la informacion recopilada fue relevante para el desarrollo del LCAP 2021-2024, especificamente aquellos articulos que
abordan las necesidades académicas, de asistencia, sociales, emocionales y de salud de los estudiantes, y la entrega de instruccién,
saliendo de una pandemia.

Las acciones enumeradas a continuacion indican las fechas y las formas de participacion de las partes interesadas. Los métodos incluyeron
una encuesta anual para recopilar opiniones y comentarios; encuestas telefénicas con una sobrerrepresentacion de familias de bajos
ingresos, de crianza, afroamericanas e hispano/latinos; grupos de enfoque de estudiantes; y reuniones con Consejos y Comités Asesores, el
Comité Asesor de estudiantes aprendices de inglés del Distrito y lideres de unidades de negociacion. Ademas, el Distrito puso en marcha un
Comité Asesor de Padres LCAP, ademas del grupo de padres existente que se utilizé anteriormente en alineacion con el cédigo de
Educacién. Se enviaron mensajes al personal, a los padres, a los estudiantes y a la comunidad para que participaran en los diversos
procesos de participacién de las partes interesadas, segun correspondiera.

16 de octubre de 2019: reunién del Consejo Asesor de Padres del Superintendente

22 de octubre de 2019: Grupo de enfoque de estudiantes en la escuela Discovery High

24 de octubre de 2019: Grupo de enfoque de estudiantes en la escuela American Lakes

28 de octubre de 2019: Grupo de enfoque de estudiantes en Natomas Park

28 de octubre de 2019: Grupo de enfoque de estudiantes en la Escuela Natomas Middle

29 de octubre de 2019: Grupo focal de estudiantes en la escuela Bannon Creek

7 de noviembre de 2019: Grupo de enfoque de estudiantes en Witter Ranch

13 de noviembre de 2019: Grupo de enfoque de estudiantes en la escuela Jefferson K-8

14 de noviembre de 2019: Grupo focal de estudiantes en la escuela secundaria Inderkum High
15 de noviembre de 2019: Grupo de enfoque de estudiantes en la escuela secundaria Discovery High
18 de noviembre de 2019: Grupo de enfoque de estudiantes en la escuela Paso Verde

19 de noviembre de 2019: Grupo de enfoque de estudiantes en la escuela Heron

20 de noviembre de 2019: grupo de enfoque de estudiantes en la escuela primaria Two Rivers
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e 20 de noviembre de 2019: grupo de enfoque de estudiantes en la escuela secundaria Natomas High

e 21 de noviembre de 2019: Presentacion en la reuniéon de DELAC

e 3 de febrero de 2020: Se reunié con el capitulo 745 de CSEA

e 12 de febrero de 2020: Se publicé la Encuesta del Plan de Responsabilidad de Control Local 2020-2023 - 817 respuestas

e 8 de abril de 2020: Se llevaron a cabo 948 chequeos telefénicos con jovenes identificados en riesgo, incluyendo jévenes sin hogar

y de crianza, nuevas referencias de padres y personal, y estudiantes que estaban recibiendo previamente apoyo socio-emocional.
e 2 de marzo de 2020: Se reunié con la Asociacion de Maestros de Natomas

e 4 de mayo de 2020: Encuesta enviada a las familias de K-5 para medir el interés en la posibilidad de mezclar nuestros recursos
tecnolégicos ampliados con una opcién académica existente.

e 15 de mayo de 2020: Lanzamiento de una encuesta para recopilar informacién y comentarios de los padres que nos ayudaran a
saber mas sobre como el aprendizaje a distancia funcioné para ellos y sus hijos.

e 18 de mayo de 2020: Se llevaron a cabo 624 consultas telefénicas con jévenes identificados en situacion de riesgo, incluidos los

jovenes sin hogar y los jovenes de crianza temporal, las nuevas referencias de los padres y del personal, y los estudiantes que
estaban recibiendo previamente apoyo socio-
emocional.

e 5de junio de 2020: Encuesta enviada a todas las familias de NUSD para medir inicialmente su(s) opcién(es) educativa(s)
preferida(s) para 2020-21

e 25 de junio de 2020: Encuesta enviada a todas las familias del NUSD para medir el interés en la opcion académica de 5 dias a la
semana para su(s) estudiante(s)

e 7 de julio de 2020: Encuesta enviada a todas las familias del NUSD pidiéndoles que clasifiquen su preferencia de 4 opciones
educativas para el afio escolar 2020-21 con fines de planificaciéon. Las opciones incluyeron: Programa Académico Tradicional de 5
dias a la semana con clases mucho mas

pequeias, Aprendizaje Hibrido, Estudios Independientes, y Aprendizaje a Distancia 100%.

e 23 de julio de 2020: Se realizaron entrevistas individuales con los padres miembros del CAC de Educacién Especial

e 28 de julio de 2020: Se llevé a cabo una encuesta telefénica de resolucion de problemas con el fin de revisar la participacion de los
agentes interesados y, lo que es mas importante, para determinar cémo podemos apoyar mejor a nuestros estudiantes durante el
aprendizaje a distancia.

e 31 de julio de 2020: Celebré dos seminarios web con una opciéon de preguntas y respuestas en vivo para los maestros, el personal
de apoyo y el equipo de servicios psicolégicos. Hubo 61 participantes en la asistencia

o 3 de agosto de 2020: Se envié una encuesta anénima a las familias de K-5 para medir el interés en el cuidado de nifios y los
campamentos de dia y obtener informacion preliminar sobre la posible contribuciéon financiera de los padres

« 6 de agosto de 2020: Los Servicios de Apoyo al Estudiante celebraron dos seminarios web para padres -uno en inglés y otro en
espafiol- con una sesion de comentarios en vivo de preguntas y respuestas. Asistieron 146 padres.
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e 14 de agosto de 2020: Se llevaron a cabo 389 chequeos telefénicos con jévenes identificados en riesgo, incluyendo jévenes sin
hogar y de acogida, nuevas referencias de padres y personal, y estudiantes que estaban recibiendo previamente apoyo socio-
emocional.

e 20 de agosto de 2020: Se compartio el borrador del Plan de Continuidad de Aprendizaje y Asistencia con el Comité Asesor de la
Comunidad de Educacién Especial (CAC). Los asistentes proporcionaron opiniones criticas al Distrito con respecto a la instruccion
en persona y en grupos pequefios

o 28 de agosto de 2020: Se compartié el borrador del Plan de Continuidad del Aprendizaje y Asistencia con el Capitulo 745 de CSEA

e 1 de septiembre de 2020: Un borrador del Plan de Continuidad de Aprendizaje y Asistencia fue compartido con la Asociacién de
Maestros de Natomas

e Del 1ro al 3ro de septiembre del 2020: Se llevaron a cabo cuatro reuniones informativas para padres sobre los grupos pequefios de
cohorte en persona disponibles para los estudiantes de Educacion Especial de moderados a severos. Los padres aprendieron
sobre las opciones y tuvieron la oportunidad

de hacer preguntas y proporcionar comentarios.

o 25 de febrero del 2021: Presentacion de la actualizacion del LCAP y formacién de la reunién del LCAP PAC

e 1de marzo de 2021 - 10 de marzo de 2021: Banco telefonico con servicios de interpretacion a los hogares que no hablan inglés y a
los grupos representados

e 17 de marzo de 2021: Presenté los resultados de la encuesta de los agentes interesados del LCAP y la discusiéon en la reunion del
Consejo Asesor de Padres del Superintendente

o 18 de marzo de 2021: Presentacion de los resultados de la encuesta de los agentes interesados del LCAP y discusion en la reunion
del Comité Asesor de la Comunidad de Educacion Especial / SELPA

e 24 de marzo de 2021: Presentacién de la Mesa Directiva sobre el presupuesto y los comentarios de la encuesta de los agentes
interesados del LCAP

o 25 de marzo de 2021: Presentacion de los resultados de la encuesta de los agentes interesados del LCAP y discusion en la reunion
del PAC del LCAP

e Abril - Junio 2021: Varias reuniones con el liderazgo del Distrito sobre el desarrollo del LCAP 2021-2024

e 21 de abril de 2021: Reunién del Consejo Asesor de Padres del Superintendente

e 22 de abril de 2021: Presentacién en la reuniéon del DELAC

e 15 de abril de 2021: Se reunié con NTA

e Abril 16, 2021: Se reunié con CSEA Capitulo 745

o Abril 29, 2021: Reunién del LCAP PAC

e 4 de mayo de 2021: Revisién del borrador del LCAP con los lideres del distrito

e Mayo 7, 2021: Reunidn con los estudiantes de secundaria (asistieron 16) para discutir la Teoria de la Accién AR 0100 y el Rap del
Patio de la Escuela

e Mayo 12, 2021: Reunién consultiva de padres para revisar el borrador del LCAP

e Mayo 10, 2021: Versién imprimida del BORRADOR del LCAP disponible en el vestibulo del Centro de Educacion del Distrito Escolar
Unificado de Natomas
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« 17 de mayo de 2021: El borrador del LCAP se publica en la pagina web del Distrito Escolar Unificado de Natomas

e 20 de mayo, 2021: Reunion del CAC para revisar el borrador del LCAP 2021-2024

« Mayo 20y 21, 2021: Grupos de Enfoque Estudiantil para obtener opiniones sobre las nuevas acciones del borrador -
representantes estudiantiles de cada escuela secundaria y subgrupo

e 24 de mayo de 2021: Se reunié con NTA para revisar el borrador del LCAP 2021-2024

e 24 de mayo de 2021: Se reunié con CSEA Capitulo 745 para revisar el borrador del LCAP 2021-2024

e Mayo 26, 2021: Reunién de DELAC para revisar el borrador del LCAP 2021-2024

e Mayo 27, 2021: Reunién del LCAP PAC para revisar el borrador del LCAP 2021-2024

« 31 de mayo de 2021: La persona designada por el Superintendente respondié por escrito a los comentarios y preguntas de las
reuniones del DELAC y del PAC del LCAP, que se publican en la pagina web del LCAP del NUSD con las respuestas.

e 7 de junio de 2021: Audiencias publicas sobre el LCAP y el presupuesto del NUSD

e 23 de junio de 2021: Aprobacién del LCAP y el presupuesto por parte de la Mesa Directiva

Participacion de los socios educativos para apoyar el desarrollo del LCAP 2022-2023

e 19+ reuniones con Grupos de Padres Diversos y Reuniones de las Voces de los Estudiantes en varios sitios durante 2021-22

o 30 de agosto del 2021: Reunion del Comité Asesor de Padres del LCAP

« 30 de agosto del 2021: Participacion de padres diversos (afroamericanos)

o 31 de agosto del 2021: Participacion de Padres Diversos (Asiatico Americano)

o 14 de septiembre del 2021: Reduccién del Acantilado Financiero presentado y aprobado en la reunion de la Mesa Directiva

o 28 de octubre del 2021: Reunién del Comité Asesor de Padres del LCAP

« 15 de diciembre del 2021: Reunién del Consejo Asesor de Padres del Superintendente

« Enero y febrero de 2022: Compromiso de socios educativos para la adopciéon de libros de texto de ciencias

e 9 de febrero del 2022: Suplemento de la Actualizacién Anual del Plan de Control Local y Rendicién de Cuentas 2021-2022 Informe
de Mesa Directiva incluyendo una actualizaciéon y cambio con respecto a la financiacion de 7 trabajadores sociales - Reunién
Publica de la Mesa Directiva

e 16 de febrero del 2022: Reunion del Consejo Asesor de Padres del Superintendente

e 24 de febrero del 2022: Reunion del Comité Asesor de Padres del LCAP

e 30 de marzo del 2022: Reunién del DELAC sobre la actualizacion del LCAP y el cambio en la financiacién de 7 trabajadores
sociales

o 31 de marzo del 2022: Participacién de Padres Diversos sobre la actualizacion del LCAP y el cambio en la financiacién de 7
trabajadores sociales

e 20 de abril del 2022: Reunion del Consejo Asesor de Padres del Superintendente sobre la actualizacién del LCAP y el cambio en la
financiacion de 7 trabajadores sociales

e 21 de abril del 2022: Reunion del CAC sobre la actualizacion del LCAP y el cambio en la financiacién de 7 trabajadores sociales

« 12 de mayo del 2022: Reunién de PAC del LCAP para revisar el borrador del LCAP 2022-2023
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1y 2 de junio del 2022: Se publica el borrador del LCAP en la pagina web del Distrito Escolar Unificado de Natomas junto con un
formulario de comentarios en linea, se publica en la pagina web del distrito y se envia un correo electrénico a todo el personal y las
familias

1y 2 de junio del 2022: Correo electrénico con informacién del borrador del LCAP a NTA, CSEA, PAC del LCAP, DELAC, CACy
PAC del Superintendente junto con un formulario de comentarios en linea

8 de junio del 2022 Audiencias publicas sobre el LCAP y el presupuesto de NUSD

e 15 de junio de 2022: La persona designada por el Superintendente respondieron por escrito a los comentarios y preguntas de las
reuniones del DELAC y el LCAP PAC que se publican en la pagina web del LCAP de NUSD con las respuestas

22 de junio del 2022: Aprobacién de la Mesa Directiva del LCAP y el presupuesto

Encuestas de participacion de los socios educativos para apoyar el desarrollo del LCAP 2022-2023

o Agosto del 2021: Encuesta de la Vision del NUSD, Encuesta de la Vision del NUSD

o Septiembre 2021: Encuesta de PD de Practicas Informadas de Trauma, Encuesta de TOSA de Co-ensefianza, Encuesta de
Estudiantes de CoVitalidad, Tutoria Virtual y Encuesta de Familias del Centro de Bienestar

e Diciembre 2021: Encuesta de TOSAs de Co-ensefianza del Director, Posibilidad de Colaboracién del Director

e Enero 2022: Encuesta de Adopcidn de Libros de Texto de Ciencias

« Febrero 2022: Encuesta del CDE de Estudiantes K-12 en Ucrania, Encuesta del Personal y Familias de Estudios Etnicos, Encuesta
del Mandato de la Mascara, Lenguaje e Interés del Personal

e Marzo 2022: Encuesta de Estudiantes de CoVitalidad

e Abril 2022: Encuesta Anual de Padres/Familias

e Mayo 2022: Encuesta de Metas en Desarrollo y Préximos Pasos, Encuesta de Seniors

Encuestas de participacion de los socios educativos para apoyar el desarrollo del LCAP 2023-2024

o Agosto de 2022: Encuesta sobre la intervencion para la recuperacion del aprendizaje

o Agosto 2022: Seis Pilares del Plan Estratégico

o Agosto/Septiembre 2022: Encuesta CoVitalidad Estudiantil

o Septiembre 2022: Encuesta sobre la voz de los estudiantes

o Septiembre 2022: Encuesta sobre el clima de seguridad en el campus

e Octubre de 2022: Encuesta sobre conversaciones en torno a la diversidad

e Octubre 2022: Recuperacion del Aprendizaje e Opiniones de Intervencién

o Octubre de 2022: Actividad de seguimiento de la formacién antirracista y antiprejuicios de DEI
o Diciembre de 2022: Encuesta sobre la formacion de especialistas en seguridad del campus
o Diciembre de 2022: Encuesta sobre materiales de instruccion en TK

o Enero de 2023: Encuesta sobre conversaciones en torno a la diversidad
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Enero de 2023: Encuesta sobre la sesion de invierno de las academias LEAP

Enero de 2023: Encuesta sobre la covitalidad

Agosto/septiembre 2022, enero 2023: Encuesta a los estudiantes sobre la covitalidad

Febrero 2023: Formulario de opinién de estudiantes aprendices de inglés de secundaria y primaria

Marzo 2023:
Marzo 2023:
Marzo 2023:
Marzo 2023:
Marzo 2023:
Marzo 2023:
Marzo 2023:
Marzo 2023:
Marzo 2023:

CORE Encuesta sobre el clima socioemocional

Formulario de interés de los padres de la Academia LEAP (para otofio)

Encuesta Anual de Alumnos de ultimo afo

Comentarios del Enlace de Seguridad y Clima

Encuesta sobre el clima del especialista en seguridad del campus

Encuesta sobre el plan de transporte para estudiantes

Encuesta sobre el interés en el desarrollo profesional de los asistentes de instruccion

Inventario del Sistema de Lectura Sonday y Encuesta de Interés en PD

Heredia-Arriaga- mascota/colores (la mayoria de las opiniones se han recibido a través de reuniones

comunitarias/noches familiares)

Abril 2023: Informe de Calidad de ASES 2022-23

Abril 2023-junio 2023 Curriculo Comprensivo Alternativo Comentarios de los Padres
Mayo 2023: Opinién de los estudiantes

Mayo 2023: Encuesta Anual de Padres

Mayo 2023: Encuesta al personal sobre conexién y seguridad

Mayo 2023: Encuesta sobre atletismo (padres/atletas)

Continua: Encuestas de incorporacion y salida para RH

Encuestas de participacion de los socios educativos para apoyar el desarrollo del LCAP 2023-2024

Agosto de 2022: Seis Pilares del Plan Estratégico

Agosto/Septiembre 2022: Encuesta CoVitalidad Estudiantil

Septiembre de 2022: Encuesta sobre la voz de los estudiantes

Septiembre de 2022: Encuesta sobre el clima de seguridad en el campus

Octubre de 2022: Encuesta sobre conversaciones en torno a la diversidad

Octubre 2022: Opiniones sobre Recuperacién del Aprendizaje e Intervencion

Octubre de 2022: Actividad de seguimiento de la formacion antirracista y antiprejuicios de DEI
Diciembre de 2022: Encuesta sobre la formacién de especialistas en seguridad del campus
Diciembre de 2022: Encuesta sobre materiales didacticos de TK

Enero de 2023: Encuesta de opiniones de conversaciones sobre la diversidad

Enero de 2023: Encuesta sobre la sesién de invierno de las academias LEAP

Enero de 2023: Encuesta de estudiantes sobre la covitalidad
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o Febrero 2023: Formulario de opinién de estudiantes aprendices de inglés de secundaria y primaria

e Marzo de 2023: CORE encuesta sobre el clima de cultura socioemocional

e Marzo de 2023: Formulario de interés de los padres de la Academia LEAP (para otofio)

e Marzo de 2023: Encuesta Anual de Alumnos de udltimo afio

Marzo 2023: Opiniones del Enlace de Seguridad y Clima

Marzo de 2023: Encuesta sobre el clima del especialista en seguridad del campus

Marzo 2023: Encuesta sobre el plan de transporte para estudiantes

Marzo 2023: Encuesta sobre el interés en el desarrollo profesional de los asistentes de instruccion

e Marzo 2023: Encuesta de interés en desarrollo profesional e inventario del sistema de lectura de Sonday

e Marzo 2023: Heredia-Arriaga- mascota/colores (la mayoria de los comentarios han sido a través de reuniones comunitarias/noches
familiares)

o Abril 2023: Informe de Calidad ASES 2022-23

e Abril 2023-Junio 2023 Curriculo Comprensivo Alternativo Comentarios de los Padres

o Mayo 2023: Opinién de los estudiantes

o Mayo 2023: Encuesta Anual de Padres

« Mayo 2023: Encuesta al personal sobre conexiéon y seguridad

o Mayo 2023: Encuesta sobre atletismo (padres/atletas)

« Continua: Encuestas de incorporacién y salida para RH

Desarrollo del LCAP 2021-2024 - Participacién de los socios educativos

Las encuestas del LCAP se proporcionaron en inglés y espaiiol. Las encuestas fueron comunicadas a todo el personal a través de correos
electrénicos del distrito, a todas las familias a través de nuestro sistema de mensajeria del distrito por el Departamento de Comunicaciones y
por los directores, a todos los estudiantes de los grados 6 a 12 a través de correo electrénico, al igual que invitando a los agentes
interesados a participar mediante la publicacion en nuestro sitio web del distrito, Facebook, en varias reuniones de los agentes interesados,
y la mensajeria directa (boletines del distrito y de la escuela). Las invitaciones a participar y los recordatorios sobre la encuesta del LCAP se
iniciaron el 12 de febrero del 2021 y se extendieron hasta el 12 de marzo del 2021. Durante ese periodo también se realizaron llamadas
telefonicas para llegar a los hogares que no hablan inglés (54 idiomas/dialectos diferentes) y a los grupos subrepresentados. En total, se
completaron 2,882 encuestas en 2020-2021. Una presentacion de la Mesa Directiva con los resultados de la encuesta resumidos y todas las
respuestas abiertas estan publicadas en el sitio web del Distrito.

La siguiente lista muestra el numero de personas que participaron en la encuesta en linea de 2020-2021:

« Etnia: Afroamericano: 365
« Origen étnico: Indio Americano/Nativo de Alaska: 28
« Origen étnico: Asiaticos: 575
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« Origen étnico: Filipino: 122

« Origen étnico: Hispano/Latino: 669

« Origen étnico: Nativo de Hawai o de las Islas del Pacifico 73
« Origen étnico: Blanco: 548

e Origen étnico: Dos 0 més razas: 263

« Origen étnico: Se negé a declarar: 239

Estudiantes: 607

e Padres/tutores/cuidadores: 2156

e Miembros de la comunidad: 90

o Personal certificado (miembro de NTA): 87

o Personal clasificado (miembro de CSEA): 80
o Otros miembros del personal del NUSD: 10
e Otros: 0

Las respuestas abiertas por escrito de la pregunta #22 de la encuesta, "Por favor, proporcione los pensamientos finales, las prioridades, las
acciones, los servicios y / o programas que le gustaria ver continuados, mejorados o aumentados por NUSD", fueron proporcionados por
568 padres y 420 estudiantes. Estas respuestas abiertas se pueden encontrar en nuestro sitio web LCAP del Distrito.

Los grupos de enfoque de estudiantes se llevaron a cabo en las 14 escuelas en octubre y noviembre de 2019 en la preparacion de un LCAP
2020-2023, antes de los cierres de escuelas relacionados con la pandemia. En cada grupo de enfoque, los estudiantes de la pobreza, los
estudiantes aprendices de inglés y los jévenes de crianza temporal fueron sobremuestreados para obtener a propdsito tasas mas altas de
participacion para los estudiantes no duplicados de LCFF. 196 estudiantes participaron en el aiio escolar anterior de los grupos de enfoque.
Esta informacion de los estudiantes interesados también se utilizé en la preparacién del LCAP 2021-2024. Durante la pandemia y el cierre
de las escuelas, se alenté a los estudiantes de los grados 6 a 12 a completar una encuesta en linea. 607 estudiantes dieron su opinion.
Ademas, se llevaron a cabo grupos de enfoque mas pequefios para obtener comentarios sobre el Reglamento Administrativo de la Teoria de
la Accion y las acciones relacionadas, asi como comentarios sobre el proyecto de acciones del LCAP.

Un resumen de los comentarios proporcionados por grupos especificos de companeros educativos.

Las aportaciones de nuestros grupos de interesados continidan apoyando nuestra visién adoptada por la Mesa Directiva de que todos los
estudiantes se

graduen como ciudadanos globales listos para la universidad y la carrera, productivos, responsables y comprometidos.

Nuestros agentes interesados proporcionaron informacién sobre programas, acciones, servicios y gastos en el Distrito de Natomas en cada
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uno de nuestros cinco objetivos:

1. Incrementar el éxito del estudiante en ELA, matematicas, ciencia, y alfabetismo

2. Preparar los estudiantes a estar listos para la universidad y ser profesionales

3. Involucrar a los padres y familias en el apoyo del éxito del estudiante en la escuela

4. Crear un ambiente seguro y confortable para el aprendizaje donde los estudiantes asistan y estén conectados a sus escuelas
5. Reclutar, contratar, entrenar, y retener personal de alta calidad quesean comprometidos, colaboradores, solidarios y ejemplare

A través de nuestras encuestas, bancos telefénicos, reuniones con las partes interesadas y reuniones con los lideres de la unidad de
negociacion,

aprendimos que hay apoyo para continuar nuestra direccién actual como parte de nuestras Proximas 5 Direcciones Estratégicas de 2017 a
2022, que se

actualizaran el préximo afio e incluiran oportunidades adicionales de comentarios de los agentes interesados.

Preguntamos a los encuestados cuanto sabian sobre las acciones del Distrito para mejorar el rendimiento de los estudiantes.
En general, la mayoria de los encuestados:

o estan de acuerdo en que el NUSD estd aumentando el éxito de los estudiantes en ELA, mateméticas, ciencias, lectura y escritura 'y
educacion civica

« conocer los programas universitarios/de carrera en NUSD como AP/IB, enfoque universitario/de carrera en las escuelas primarias y
K-8 y conocer el aumento y el uso de la tecnologia en el aula

» estan de acuerdo en que el NUSD esta preparando a los estudiantes para estar listos para la universidad/carrera con el aumento de
los programas académicos y las vias de carrera

« indicaron un amplio conocimiento sobre las comunicaciones del distrito, varios métodos de comunicacién y oportunidades de
participacion de los padres

e conocen los esfuerzos y/o estdn de acuerdo en que el NUSD esta creando ambientes de aprendizaje seguros y agradables donde
los estudiantes asisten y estan conectados con su escuela

« conocen los esfuerzos y/o estan de acuerdo en que el NUSD recluta, contrata, capacita y retiene personal de alta calidad que esta
comprometido, colabora, se preocupa y es ejemplar

e reconocié todos los diversos esfuerzos realizados para ayudar a los estudiantes, las familias y el personal durante la pandemia

e reconocio los diversos apoyos al bienestar social, emocional y fisico que han aumentado en los ultimos afios para apoyar al "nifio
completo”

e saben que los apoyos para los estudiantes y las familias sin hogar estan disponibles por NUSD

e reconocié que sera necesario un periodo de recuperacion del aprendizaje a medida que el Distrito regrese a la ensefianza
presencial
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Una descripcion de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte especifico de los companeros educativos.

EI NUSD continuara con las acciones y servicios anteriores exitosos, algunos influenciados por agentes interesados, como la reduccion del
tamafno de las
clases en TK-3 para mantener un promedio de 24:1 o0 menos; apoyos adicionales para las escuelas K-8 para la seguridad escolar;

proporcionando
apoyos de acceso a la universidad; proporcionando cartas " En camino a la universidad" a los estudiantes de secundaria y las familias; el

Departamento
de Comunicaciones y Participacién de la Familia para continuar el trabajo comenzé con la Universidad de Padres NUSD para ampliar las

ofertas de
programas y los impactos en todo Natomas; y proporcionar mejor informacién mas oportuna y mas precisa a los estudiantes, el personal, las

familias y la
comunidad en la web.

Los aspectos del LCAP del NUSD 2021-2024 que pueden haber sido influenciados por las opiniones de los agentes interesados incluyen,

pero no se
limitan necesariamente a:

e Un plan de recuperacién del aprendizaje

« Implementacién de Estudios Etnicos

« Aumento del desarrollo profesional de la tecnologia de instruccion, dispositivos de compromiso y actualizacion

« Implementacién de apoyos a la alfabetizaciéon en ELA y matematicas

e Una aplicacion de compromiso familiar multilingiie para promover y aumentar el compromiso de los padres y las familias
« Acciones enfocadas y expandidas para apoyar al "Nifio Completo" con respecto al bienestar social, emocional y fisico

« Ampliaciéon de los apoyos para el acceso a la universidad
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

1 Incrementar el éxito del estudiante en ELA, matematicas, ciencia, leer y escribir, y educacion civica

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

"Como parte de la responsabilidad de la Mesa Directiva de establecer la direccién del distrito escolar, la Mesa Directiva adoptara metas a
largo plazo enfocadas en el logro y las necesidades de todos los estudiantes del distrito. Los objetivos del distrito deberan estar alineadas
con la Visién, las Creencias y Compromisos Fundamentales, la filosofia/Teorias de Accién y las prioridades del distrito y deberan ser
limitadas en numero para que sean razonablemente alcanzables dentro de los plazos establecidos". (Politica del Consejo 0200 - Objetivos
del Consejo)

Las metas del distrito son:

Incrementar el éxito del estudiante en ELA, mateméticas, ciencia, leer y escribir, y educacién civica

Preparar a los estudiantes para que estén preparados para la universidad y la carrera profesional

Involucrar a los padres y las familias para apoyar el éxito de los estudiantes en la escuela

Crear entornos de aprendizaje seguros y agradables en los que los estudiantes asistan y estén conectados a sus escuelas
Reclutar, contratar, formar y retener a personal de alta calidad, comprometido, colaborativo, atento y ejemplar.

A

Estos son los objetivos que se utilizaran en el LCAP del NUSD 2021-2024. La participacién y los comentarios de los agentes interesados, la
revision/presentaciones de datos y varias reuniones publicas de la Mesa Directiva se llevaron a cabo para desarrollar estas metas que
fueron aprobadas/confirmadas en 2014 y ajustadas en 2015 para agregar la palabra civica el Objetivo 1.

Ademas de las Metas del Distrito adoptadas por la Directiva, la Politica de la Mesa Directiva y la Regulacién Administrativa 0100 - Teoria de
Accioén para el Exito del Estudiante impulsaran las politicas de la Mesa Directiva, los presupuestos y las acciones del personal para construir
y mantener la cultura del Distrito de Natomas. La Teoria de Accién aborda siete areas principales. Estas areas son:

Calidad y compromiso del personal

Desarrollo profesional sistematico, apoyo y colaboracién

Acceso sistematico, apoyo académico, apoyo socioemocional/salud mental y clima
Participacion y compromiso de los padres

Supervision y evaluacion del personal a través de un ciclo de aprendizaje y mejora continua
Vias de promocion y reconocimiento formal de las personas con mayor talento

ok wnN-~
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7. Aplicacion y presentaciéon de informes

Siguiendo la pandemia y el enfoque nacional de abordar la raza y la justicia social en nuestras comunidades, el Distrito Escolar Unificado de
Natomas continuara abordando estos temas en alineacién con la Regulacién Administrativa 0100 para fortalecer aun mas el enfoque del
distrito en la equidad para todos. El enfoque de equidad de la Teoria de Accién se centrara en la inscripcion en el programa académico, el

éxito académico, el plan de estudios, la instruccion, el ambiente escolar/cultura, el apoyo social emocional y la salud.

Meta #1 Las acciones del LCAP y las métricas relacionadas estdn destinadas a:

e Seguir aplicando las normas estatales proporcionando los libros de texto y la tecnologia adecuados para los estudiantes y el

personal

e Mejorar la implementaciéon de los estandares ELD
o Aumentar la competencia en ELA y matematicas
o Aumentar la competencia de los afroamericanos en matematicas y ELA

« Aumentar la competencia de los estudiantes aprendices de inglés en matematicas y ELA

o Aumentar las tasas de aprobacion de AP/IB
e Mejorar los resultados/progreso de los estudiantes aprendices de inglés
« Mejorar las intervenciones académicas a nivel escolar y la aceleracion para nuestros estudiantes

« Mejorar las intervenciones académicas a nivel escolar y la aceleracién para los estudiantes afroamericanos
e Mejorar las intervenciones académicas a nivel escolar y la aceleracion para los estudiantes aprendices de inglés

« Mejorar las intervenciones académicas a nivel escolar y la aceleracion para los estudiantes de los jovenes de crianza temporal

o Mejorar las intervenciones académicas a nivel escolar y la aceleracién para los estudiantes de bajos recursos

« Aumentar el porcentaje de estudiantes de ultimo afio que obtienen el Sello Estatal de Compromiso Civico
« Aumentar el nimero de estudiantes de 112 grado inscritos en el curso de Raza y Justicia Social y/o Estudios Etnicos

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Anho 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Incrementar el
porcentaje de
estudiantes que
cumplen o exceden
los estandares como
medido por el

ELA 42.36% (18-19)
Matematicas 30.72%
(18-19)

Debido a la pandemia
de COVID-19, la ley
estatal ha suspendido
la notificacion de los
indicadores estatales
en el Tablero de

ELA 37.8% (21-22)
Matematicas 24.19%
(21-22)

ELA 55%
Matematicas 50%

Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado de Natomas

Pagina 25 de 144


http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults

Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

CAASPP en ELAY
matematicas

Control de 2020 y
2021.

Incrementar 43% 38% (20-21) 45% (21-22) 50%
estudiantes que

pasen los examenes

de AP/IB

Incrementar el 10% (20-21) 9% (mayo 2022) 11.7% (mayo 2023) 15%
resultado de los

Aprendices de Inglés

como medido por la

tasa de promedio de

inglés y tasa de re-

designados

Aumentar los 37.60% Debido a la pandemia [47.9% (21-22) 45%
resultados para los de COVID-19, la ley

estudiantes Aprendiz estatal ha suspendido

de Inglés como la notificacion de los

medido por el indicadores estatales

progreso de Aprendiz en el Tablero de

de Inglés en el Control de 2020 y

Indicador del tablero 2021.

de escuelas de CA

El 100% de los 100% 100% 100% 100%

estudiantes tendra un
plan de estudios
alineado con los
estandares, que
incluya estandares
ELD integrados segun
corresponda,
alineados con el
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

proceso de la Ley
Williams

La revision de salones
de clase se conducira
al 100% de las
escuelas de NUSD
para monitorear la
implementacion de
standares estatales

100%

100%

100%

100%

El 100% de los
maestros recibiran
desarrollo profesional
sobre los Estandares
Estatales y las
practicas de
instruccion efectivas

100%

87% (Practicas
informadas sobre el
trauma)

99% (TIP.PBIS,DEI,
Alfabetizacién)

100%

Aumentar el
porcentaje de
alumnos de 11° grado
matriculados en el
curso de Razay
Justicia Social y/o
Estudios Etnicos

16%

25.7% (21-22)

32% (22-23)

25%

Aumentar el
porcentaje de
estudiantes de ultimo
afo que obtienen el
Sello de Compromiso
Civico del Estado de
California

0% Lanzamiento en
2021-2022

0% (Desarrollo del
plan en curso. La
métrica no esta
disponible en este
momento).

0% (Desarrollo del
plan en curso. La
métrica no esta
disponible en este
momento).

mas del 10%
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Acciones

Accion # | Titulo

11 Apoyos AP/IB

1.2 Tasas de los
examenes AP/IB

1.3 Aumento de los
minutos de
instruccion

Descripcidn

EI NUSD continuara proporcionando recursos a las escuelas para
apoyar el aumento de las tasas de aprobacion en los exdmenes
AP/IB. Proporcionar apoyos de tutoria o preparacion especializada
para los examenes, por ejemplo, apoya a los estudiantes no
duplicados que se preparan para los examenes AB/IB.

EI NUSD continuara pagando las tarifas de los examenes AP/IB para
todos los estudiantes. Datos locales anteriores indicaron que
nuestros estudiantes de bajos recursos, estudiantes aprendices de
inglés y jévenes de crianza temporal eran menos propensos a tomar
los examenes AP/IB antes de que NUSD implementara esta accién en
2016. El costo de esos examenes para los estudiantes no duplicados
y sus familias puede haber desanimado a los estudiantes de intentar
los examenes.

A partir de 2014-15, los minutos de instruccion para los grados 1, 2y $0.00
3 se aumentaron por 17 minutos por dia, 85 minutos por semana, o el

equivalente a casi 8 dias mas de instruccion por aio. Los minutos de

instruccion para las escuelas secundarias y los grados 7 y 8 se

aumentaron por 50 minutos por dia, 250 minutos por semana, o el

equivalente a casi 25 dias mas de instruccion por afio. El aumento

del tiempo de instruccidon beneficia a todos los estudiantes, en

particular a nuestros estudiantes de bajos recursos, a los estudiantes

aprendices de inglés y a los jovenes de crianza temporal. (Véa el

Objetivo) 5.03 para los costos y las acciones relacionadas)
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Accion # Titulo

1.4 Apoyos para la
preparacion
universitaria

1.5 Actualizacion de la
tecnologia

1.6 Apoyos para
estudiantes
aprendices de inglés

1.7 Apoyos escolares de
verano y de dia

Descripcion Total de Fondos

ElI NUSD continuara apoyando la preparacién para la universidad a $11,400.00
través de la implementacion de Clases de Lectura y Escritura

Expositivas (ERWC) y el Curso de Matematicas del Ultimo Afio del

EAP (ESM). Estos cursos proporcionaran a los estudiantes del 12°

grado acceso a la lectura y escritura expositiva, asi como a la teoria

matematica, habilidades y estrategias para apoyar la preparacion y el

acceso a la universidad.

NUSD implementara un plan de actualizacién de tecnologia para $1,306,250.00
incluir el reemplazo de hardware obsoleto para los estudiantes y el

personal, la compra de nuevos equipos que puedan haberse

perdido/robado/roto, la compra de nuevos equipos cuando se contrate

personal nuevo/adicional, la compra de nuevos equipos cuando la

inscripcion crezca. El apoyo tecnoldgico continuara a través del

personal clasificado.

NUSD continuara apoyando a los aprendices de inglés (EL) y a los $329,394.00
maestros EL a través de dos Maestros en Asignaciéon Especial

(TOSA) (2.0 FTE) y un Coordinador EL, todos los cuales apoyaran las
necesidades de los aprendices de inglés incluyendo la redistribucion,
el acceso/colocacién y el desarrollo profesional.

EI NUSD continuara proporcionando apoyos de dia extendido para los $19,200.00
estudiantes aprendices de inglés y los maestros de EL y la escuela de
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Accion #

1.8

1.9

1.10

Titulo

extendido para
estudiantes
aprendices de inglés

Cumplimiento de la
Ley Williams

Adopcién de los
libros de texto

Programas y
servicios
suplementarios en
los sitios escolares

Descripcion Total de Fondos

verano extendida/suplementaria para los estudiantes aprendices de
inglés.

EI NUSD continuara cumpliendo con las expectativas de la Ley $701,104.00
Williams asegurando que todos los estudiantes tengan acceso a

materiales alineados con los estandares. Los agentes interesados

pueden ponerse en contacto con Constituyente y Servicio al Cliente si

las escuelas que no son parte de la Ley Williams tienen necesidades

curriculares.

EI NUSD pondra a prueba los nuevos libros de texto de ciencias, los $750,000.00
adoptara y llevara a cabo el desarrollo profesional relacionado con la

implementacion completa del plan de estudios NGSS para el 2022-

2023.

Participar en el proceso de adopcién de los idiomas del mundo y
comprometer los fondos disponibles para la adopcion futura.

Las escuelas recibiran anualmente asignaciones de fondos para $1,244,936.00
implementar programas suplementarios aprobados, servicios,

suministros relacionados y desarrollo profesional para cumplir con las

Creencias Centrales del distrito de que cada estudiante puede

aprender y tener éxito y la disparidad y desproporcionalidad puede y

debe ser eliminada.
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Accion #

1.11

1.12

1.13

1.14

Titulo

Apoyo académico y
socio-emocional por
capas

Sello Estatal de
Compromiso Civico

Plan de recuperacién
del aprendizaje

Estudios étnicos y
planes de estudio

Descripcion Total de Fondos

NUSD implementara capas intencionales de apoyos académicos y $50,000.00
sociales emocionales. Esto incluye estrategias universales asi como

intervenciones y aceleraciones para nuestros estudiantes y desarrollo

profesional para el personal. Este trabajo también se integrara dentro

del Plan de Recuperacion de Aprendizaje de 18 meses y las Acciones

de Respuesta a la Pandemia durante

2021-2023, ver Objetivo 1, Accion 13 y Objetivo 4, Acciones 20 y 21
para las acciones y costos relacionados.

EI NUSD pondra en marcha eventos de celebracion para los $4,000.00
estudiantes galardonados con el Sello Estatal de Compromiso Civico.

NUSD implementara el Plan de Recuperaciéon de Aprendizaje como $2,290,929.00
se presentd a la Mesa Directiva en la primavera del 2021. El plan

incluye apoyos enfocados en ELA y Matematicas de TK-6 por

personal de ensefianza certificado suplementario (TOSAS) y una

extension de los programas de escuela de verano.

(TOSAs) y una extensién de programas de escuela de verano. El plan
incluye un enfoque intencional en los estudiantes no duplicados y los
estudiantes con necesidades unicas. Esta accidn estara en
conjuncion con el Objetivo 4, Acciones 20 y 21.

EI NUSD analizara los recursos, desarrollara e implementara estudios $99,980.00
étnicos K-12 y un plan de estudios culturalmente receptivo que
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Accion #

1.15

1.16

1.17

Titulo

con sensibilidad
cultural

Desarrollo de
alfabetizacion en ELA
y matematicas

PD de Tecnologia
Educativa

Desarrollo
profesional de la
disparidad y la
desproporcionali dad

Descripcion Total de Fondos

pretende revertir la marginacién de los grupos tradicionalmente
subrepresentados a través de la historia y el texto. Esta accion
incluye la integracion del plan de estudios en el curriculo de Artes del
Lenguaje Inglés e Historia/Estudios Sociales.

EI NUSD implementara apoyos de instrucciéon de ELA y Matematicas $75,000.00
de TK-6 con puntos de referencia a nivel de grado, desarrollo

profesional relacionado, y un enfoque dirigido a los estudiantes no

duplicados, los estudiantes por debajo de la norma como se informé

en el tablero de la escuela de CA, y los estudiantes con necesidades

unicas. Esta accion operara en conjunto con el Plan de Recuperacion

de Aprendizaje que incluye 21 Maestros en Asignacién Especial para

la instruccién/apoyos de literatura en clase.

EI NUSD analizara lo aprendido en la instruccién a distancia y $10,000.00
proporcionara/incrementara el desarrollo profesional de la Tecnologia
Educativa.

EI NUSD implementara el desarrollo profesional, en relacién con el $100,000.00
estudio del Dr. Okonofua, para reducir y eventualmente eliminar las

disparidades socioeconomicas en el rendimiento académico de los

estudiantes, la asistencia y los resultados disciplinarios a través de la

formacion antirracista/antiprejuicio y la pedagogia culturalmente

relevante y la gestidén del aula. Esta accion sera en conjunto con el

Objetivo 5, Accion 9. Esta accidn esta alineada con AR 0100.
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Accion #

1.18

1.19

Titulo

Compromiso con la
recuperacion de la
escritura y el
aprendizaje, Fase 2

Apoyo AVID en
Primaria

Descripcion Total de Fondos

A lo largo de 2023-24, continta la Fase 2 del plan de $2.79M $1,250,000.00
aprobado por la Directiva para abordar la Recuperacion de la

Escritura y el Aprendizaje a través de un enfoque descentralizado

donde los sitios tendran las oportunidades de satisfacer las

necesidades individuales de los estudiantes acelerando el logro de la

escritura basado en datos y necesidades y a través de un enfoque

centralizado para apoyos especificos en todo el distrito.

NUSD continuara proporcionando un 1.2 FTE AVID TOSA para $189,878.00
apoyar AVID en 3 escuelas primarias designadas por dos afios
adicionales.

Analisis de Meta [2022-23]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.

Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Contribuyend
0

No

Si

Las acciones 1.1. a 1.17 del LCAP continuaran segun lo previsto para el resto de los afios del LCAP, a menos que se indique lo contrario en
la ultima seccién de este analisis de metas.

Una gran parte del enfoque de instruccion de este ano fue y sigue siendo la recuperacién del aprendizaje y la alfabetizacion con un enfoque
en la escritura. Ademas, un enfoque continuo en la salud y la seguridad, y el apoyo socioemocional en todos los niveles de grado se
produjo. Mientras que algunas de las métricas se han cumplido o han experimentado un crecimiento en el afio en curso, hemos comunicado
que las métricas del tablero de la escuela CDE, cuando se libera a la caida potencial, por lo que el enfoque continuo en la recuperacién del
aprendizaje y la alfabetizacion es fundamental para el rendimiento académico y continuara. Varios informes de la directiva y presentaciones
describen las areas de éxito, el crecimiento y las necesidades en relacién con el 2021-2024 LCAP. Estas presentaciones e informes se
presentan publicamente en las reuniones de la Mesa Directiva programadas regularmente y estan disponibles para el publico en nuestro
sitio web del distrito.
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Las fechas de las reuniones de la Mesa Directiva y los titulos de la agenda de la Mesa Directiva estan enumerados abajo y cubren multiples
metas y acciones.

Presentaciones de la Directiva y los informes que apoyan 22-23 LCAP estan por debajo:

27 de julio de 2022 - Presentacion: Inicio de las Escuelas 2022-2023 Parte 1

27 de julio de 2022 - Informe de la Directiva: Borrador del Plan de Desarrollo Profesional AR 0100

17 de agosto de 2022 - Informe de la Directiva: Actualizacion de Constituyente y Servicio al Cliente (CCS)

17 de agosto de 2022 - Informe de la Directiva: Informe de Inicio de Escuelas 2022-2023 Parte 2

17 de agosto de 2022 - Informe de la Directiva: Nuestra Cultura de Resiliencia Parte |

14 de septiembre de 2022 - Informe de la Directiva: Nuestra Cultura de Resiliencia Parte |l

14 de septiembre de 2022 - Presentacion: Avanzar 5 y Buscar Aprobacion sobre los Seis Pilares del Plan Estratégico
28 de septiembre, 2022 - Informe de la Directiva: Esfuerzos de Seguridad de NUSD con Diapositivas de Contexto

28 de septiembre, 2022 - Presentacion: Guia de Recuperacion de Aprendizaje e Intervencion

12 de Octubre, 2022 - Presentacion: Lecciones Aprendidas de la Pandemia Sobre Como Involucrar a Nuestras Familias
16 de Noviembre, 2022 - Presentacién: Evaluacion, Areas de Enfoque y Actualizacion de Intervenciones

16 de noviembre de 2022 - Informe de la Directiva: Revisién del Presupuesto de Planificacion del Programa de Oportunidades de
Aprendizaje Ampliado (E-LOP)

16 de noviembre de 2022 - Presentacion y aprobacién de la Fase 2 de Gastos y Enfoque para la Recuperacion del Aprendizaje
14 de diciembre de 2022 - Informe a la Directiva: Plan de Alfabetizacion: Actualizacion de la Escritura

18 de enero de 2023 - Informe de la Directiva: Actualizacion de Colocacion Avanzada (AP)

18 de enero de 2023 - Informe de la Directiva: Tablero de Control Escolar de California 2022

18 de enero de 2023 - Presentacion: Informe de Progreso del Distrito para el invierno de 2023

18 de enero 2023 - Presentacion: Actualizacion del Presupuesto

18 de enero de 2023 - Presentar y aprobar las asignaciones de fondos asociadas con los puestos de la Resolucion 21-19 y la actualizacion
del Plan ESSER I

8 de febrero de 2023 - Informe de la Directiva: Actualizacion de Constituyentes y Servicio al Cliente (CCS)
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8 de febrero de 2023 - Presentacion: Actualizacion del Presupuesto 2023 - 2024 del Gobernador y Actualizacion del LCAP
8 de febrero de 2023 - Recuperacion del Aprendizaje Fase 2 - Escuelas Primarias y K-8

22 de febrero, 2023 - Informe de la Directiva: Actualizacidon del Programa de Educacion de Carrera Técnica

22 de febrero 2023 - Recuperacion del Aprendizaje Fase 2 Sesion de Estudio de la Directiva: Escuelas Secundarias

8 de marzo de 2023 - Informe de la Directiva: Actualizacion del Plan de Alfabetizacion: Apoyo a las practicas de alfabetizacién que son
diversas, equitativas e inclusivas

8 de marzo de 2023 - Aprobar la Extension de los Apoyos Estudiantiles Suplementarios de la Escuela American Lakes
8 de marzo de 2023 - Presentar y Aprobar el Plan de Transporte de NUSD
22 de marzo de 2023 - Informe de la Directiva: Apertura de Heredia-Arriaga Informe con la diapositivas de contexto

22 de marzo de 2023 - Informe de la Directiva: Actualizacion de la Teoria de Accién AR0100: Curso Piloto de Estudios Etnicos con
Diapositivas de Contexto

22 de marzo de 2023 - Aprobar la Expansion de Heredia-Arriaga a una Escuela K-8

22 de marzo de 2023 - Aprobar Parent Square como la Plataforma Unica de Comunicacién del Distrito.

5 de Abril 2023 - Presentar y Aprobar la Recomendacion para la Adopcion de Materiales de Instruccion para Transicion de Kinder (TK)
5 de abril de 2023 - Aprobar la Resolucion N °© 23-13 en apoyo de la Educacion de Alfabetizacion Financiera

5 de abril 2023 - Aprobar el Estatus Escolar Titulo | para la Academia Leroy Greene y la Academia Larry G. Meeks.

5 de abril de 2023 - Ratificar el Memorando de Entendimiento entre el Distrito y NTA con respecto a las Escuelas de la Comunidad

5 de abril de 2023 - Reconocimiento de la Escuela Secundaria Modelo de Continuacién Discovery

10 de mayo de 2023 - Informe de la Directiva: Informe de la Directiva de Aprendizaje Temprano

10 de mayo 2023 - Presentar y Aprobar Acciones Presupuestarias 2023-2024

10 de mayo de 2023 - Presentar y Aprobar el Plan y Presupuesto de las Academias LEAP bajo el Programa de Oportunidades de
Aprendizaje Ampliado (E-LOP) para 2023-24

14 de junio de 2023 - Informe de la Directiva con Diapositivas de Contexto: Seguridad y Escuelas Seguras

La presentacion y los informes mencionados anteriormente también pueden proporcionar detalles adicionales a las explicaciones a lo largo
de esta actualizacion de LCAP.
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Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Debido a las necesidades prioritarias relacionadas con la pandemia, incluyendo la recuperacion del aprendizaje, las necesidades socio-
emocionales y las necesidades de salud y seguridad, algunas acciones experimentaron una implementacién mas lenta de lo esperado este
afno de informe. Ademas, la escasez de mano de obra en todo el pais, el estado y a nivel local, ha afectado la forma en que ofrecemos el
desarrollo profesional e implementamos las acciones del LCAP. Estos son una gran parte de por qué las acciones que se enumeran a
continuacién experimentaron una diferencia material / variacion de mas de $ 5,000 (+/-).

ACCION #: EXPLICACION

1.1: El apoyo previsto a los estudiantes para AP/IB no se implemento en su totalidad debido a las mencionadas prioridades relacionadas con
la pandemia.

1.7: Los gastos de accion comenzaran el 31 de mayo para apoyar a los estudiantes aprendices de inglés matriculados en la escuela de
verano de la escuela secundaria y los afos fiscales cruzados.

1.8: Se compraron libros de texto adicionales debido al crecimiento de la matriculacion y al crecimiento previsto de la matriculacion.

1.9: La adopcion de libros de texto de ciencias costara $3.1 millones de délares, ademas, la Directiva aprobé $200,000 délares para el
desarrollo profesional relacionado con esta adopcion. Esta es una implementacion de dos afios y los gastos cruzaran los afios fiscales.

1.10: No se gastaron todas las asignaciones de fondos debido a la disponibilidad de otros recursos no recurrentes, asi como a la dificultad
para implementar el desarrollo profesional debido a la imposibilidad de conseguir sustitutos.

1.11: Los gastos relacionados fueron absorbidos en otras acciones del LCAP y en los presupuestos descentralizados de las escuelas.

1.12: La instruccion y actividades de compromiso civico en alineacién con el Sello Estatal de Compromiso Civico estan planeadas para
lanzarse en 2023-2024.

1.13: Al final del trimestre 2 en el afio escolar 2023-2023, el 63% de los estudiantes identificados TK-6 han mejorado hasta el punto de ya no
cumplir con los criterios de identificacion.

1.15: EI NUSD puso a prueba una segunda rubrica de escritura en 2022-2023 para su adopcién y ha proporcionado aprendizaje profesional
para el personal que lo pilote6. Desarrollo profesional adicional y gastos relacionados ocurriran durante el verano y a través de los afios
fiscales.

1.16: Los fondos restantes se utilizaran para apoyar la implementacion de ParentSquare relacionada con la accion 3.11.

1.17: El contrato con el Dr. Okonafua finalizé. Los gastos de planificacion y pilotaje se integraron en otros presupuestos, como el del
Objetivo 5.9, y los fondos restantes seguiran utilizandose para el PD.
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Una explicacion sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

ACCION #: EXPLICACION

1.1: Los indices de aprobacion en todo el distrito han aumentado levemente con respecto a los indices anteriores a la pandemia. Consulte la
presentacion de la Directiva del 18 de enero de 2023 mencionada anteriormente para obtener mas informacién y datos relacionados.

1.2:vea 1.1

1.3: Desde 2014-2015, estos minutos de instruccion adicionales para los estudiantes en los niveles de grado especificados continuaran
ayudando al rendimiento estudiantil y cumpliran con multiples acciones del LCAP. Los datos internos y del tablero de CA anteriores con
respecto a esta accion indicaron el crecimiento académico en estos niveles de grado especificados.

1.4: Un enfoque universitario y profesional continua en todas nuestras escuelas, y los estudiantes de secundaria tienen acceso a apoyo
universitario incluyendo esta accion especifica.

1.5: Un plan de actualizacién ha sido desarrollado e implementado para actualizar los Chromebooks de los estudiantes mientras estan en el
1er, 5to y 9no grado. Las computadoras del personal se actualizaran cuando estén al final de su vida util, a los 5 afos.

1.6: Los TOSAs de EL estan apoyando los servicios EL en alineacion con el Plan Maestro EL en todo el distrito cada afio de LCAP.
1.7: Los estudiantes aprendices de inglés continuaron siendo apoyados cada verano a través de programas de verano EL / apoyos.

1.8: Esta accion especifica es necesaria para cumplir con el cumplimiento de William con respecto a los libros de texto. Las compras y
reemplazo de libros de texto son necesarios anualmente debido al aumento de la matriculacion, la necesidad de reemplazar los libros de
texto debido a la pérdida o dafio, y asegurar que todo el personal tiene una edicion completa de maestro.

1.9: La Directiva de NUSD consideré la opinion de las partes interesadas y aprobd un nuevo libro de texto de ciencias que se lanzé en 2022-
23. ldioma Mundial sera piloteado y adoptado en 2023-24 para una implementacion en 2024-25..

1.10: Los centros escolares son asignados fondos para apoyar su SPSA y para implementar programas suplementarios aprobados,
servicios, materiales relacionados, y desarrollo profesional para cumplir con las Creencias Fundamentales del distrito que cada estudiante
puede aprender y tener éxito y la disparidad y desproporcionalidad puede y debe ser eliminada. Esta financiacion sigue siendo fundamental
para la recuperacion del aprendizaje y el compromiso de los estudiantes.

1.12: La instruccion y las actividades de compromiso civico alineadas con el Sello Estatal de Compromiso Civico se lanzaran en 2023-24.
1.13: Vea la Meta 4.20

1.14: La Directiva aprobo el trabajo del curso en marzo de 2022 y se lanzé un piloto de Estudios Etnicos en 2022-2023. Consulte la
presentacion de la Directiva del 22 de marzo de 2023 como se menciond anteriormente para obtener mas informacion y datos relacionados.

1.15: NUSD puso a prueba una rubrica de escritura en 2022-2023 para su adopcion y ha proporcionado aprendizaje profesional para el
personal. Consulte la presentacion de la Directiva del 14 de diciembre de 2022 y del 8 de marzo de 2023, como se menciono anteriormente,
para obtener mas informacién y datos relacionados.
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1.16: El cambio a la tecnologia 1:1 ha requerido oportunidades adicionales de desarrollo profesional en relacidon con el programa informatico
y las videoconferencias. Un enfoque en el lanzamiento de ParentSquare se reanudd en 2022-23 para un lanzamiento completo en todo el
distrito a partir de 2023-24.

1.17: 3 ciclos de estudios de libros se llevaron a cabo este aio en relacion con esta accidn y el personal esta planeando el aprendizaje
profesional en todo el distrito en el afio escolar 2023-2024, junto con los libros para las bibliotecas y los salones de clase en apoyo de AR
0100. Los libros de la biblioteca fueron ordenados para PK-6 en la primavera de 2022 y para los grados 7-12 en el invierno de 2023.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Se han actualizado las siguientes acciones para la seccion del Objetivo 1:

Actualizaciones:

1.9 - Se elimind, "EI NUSD pondra a prueba nuevo(s) libro(s) de texto de Ciencias, adoptara y llevara a cabo el desarrollo profesional
relacionado con la implementacion completa del plan de estudios NGSS para 2022-2023." Aiadido al final "... en 2023-24. La
implementacién completa comenzara en 2024-25".

1.13 - Se eliming, "y un AVID TOSA, y la extensién de los programas escolares de verano"
1.17 - Removido, "...en relacion con el estudio del Dr. Okonofua, "

Anadido:

1.18 - "Hasta el 2023-24, continuar con la Fase 2 del plan de $2.79M aprobado por la Directiva para abordar la Recuperacion de la Escritura
y el Aprendizaje a través de un enfoque descentralizado donde los sitios tendran oportunidades para satisfacer las necesidades individuales

de los estudiantes acelerando el logro de la escritura basado en datos y necesidades y a través de un enfoque centralizado para apoyos
especificos en todo el distrito."

1.19 - "NUSD continuara proporcionando un 1.2 FTE AVID TOSA para apoyar AVID en 3 escuelas primarias designadas por dos afios
adicionales."
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Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizaciéon Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

2 Preparar a los estudiantes para que estén preparados para la universidad y la carrera

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

"Como parte de la responsabilidad de la Mesa Directiva de establecer la direccién del distrito escolar, la Mesa Directiva adoptara metas a
largo plazo enfocadas en el logro y las necesidades de todos los estudiantes del distrito. Los objetivos del distrito deberan estar alineadas
con la Visién, las Creencias y Compromisos Fundamentales, la filosofia/Teorias de Accién y las prioridades del distrito y deberan ser
limitadas en numero para que sean razonablemente alcanzables dentro de los plazos establecidos". (Politica del Consejo 0200 - Objetivos
del Consejo)

Los objetivos del distrito son:

1. Incrementar el éxito del estudiante en ELA, matematicas, ciencia, leer y escribir, y educacién civica

2. Preparar a los estudiantes para que estén preparados para la universidad y la carrera profesional

3. Involucrar a los padres y las familias para apoyar el éxito de los estudiantes en la escuela

4. Crear entornos de aprendizaje seguros y agradables en los que los estudiantes asistan y estén conectados a sus escuelas
5. Reclutar, contratar, formar y retener a personal de alta calidad, comprometido, colaborativo, atento y ejemplar.

Estos son los objetivos que se utilizaran en el LCAP del NUSD 2021-2024. La participacién y los comentarios de los agentes interesados, la
revision/presentaciones de datos y varias reuniones publicas de la Mesa Directiva se llevaron a cabo para desarrollar estas metas que
fueron aprobadas/confirmadas en 2013, y ajustadas en 2014 y2015 para agregar la palabra civica el Objetivo 1.

Ademas de las Metas del Distrito adoptadas por la Directiva, la Politica de la Mesa Directiva y la Regulacion Administrativa 0100 - Teoria de
Accioén para el Exito del Estudiante impulsaran las politicas de la Mesa Directiva, los presupuestos y las acciones del personal para construir
y mantener la cultura del Distrito de Natomas. La Teoria de Accién aborda siete areas principales. Estas areas son:

1. Calidad y compromiso del personal

2. Desarrollo profesional sistematico, apoyo y colaboracion

3. Acceso sistematico, apoyo académico, apoyo socioemocional/salud mental y clima

4. Participacion y compromiso de los padres

5. Supervision y evaluacion del personal a través de un ciclo de aprendizaje y mejora continua

6. Vias de promocion y reconocimiento formal de las personas con mayor talento
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7. Aplicacién y presentacion de informes

Siguiendo la pandemia y el enfoque nacional de abordar la raza y la justicia social en nuestras comunidades, el Distrito Escolar Unificado de
Natomas continuara abordando estos temas en alineacién con la Regulacién Administrativa 0100 para fortalecer aun mas el enfoque del
distrito en la equidad para todos. El enfoque de equidad de la Teoria de Accién se centrara en la inscripcion en el programa académico, el

éxito académico, el plan de estudios, la instruccion, el ambiente escolar/cultura, el apoyo social emocional y la salud.

Las acciones alineadas con estas areas promoveran la posibilidad real de igualdad de resultados educativos para cada estudiante y entre
diversos grupos de estudiantes.
Objetivo #2 Las acciones del LCAP y las métricas relacionadas estan destinadas a:

« Aumentar el acceso a la universidad y el conocimiento de la universidad

e Aumentar el numero de estudiantes hispanos con a-g UC/CSU

e Aumentar el numero de estudiantes afroamericanos con a-g UC/CSU
« Mantener y mejorar la tasa de abandono escolar de un afio en la escuela secundaria y la tasa de cohorte de graduados de la
escuela secundaria
« Continuar proporcionando a los estudiantes acceso a clases de Colocaciéon Avanzada (AP) y Bachillerato Internacional (IB)
« Proveer y monitorear las inscripciones para los caminos de la universidad/carrera y las secuencias/clases de carrera
« Continuar proporcionando a los estudiantes la oportunidad de obtener el Sello Estatal de Bilingie de CA
« Aumentar el porcentaje de estudiantes que estan listos para la universidad, segun se informa en el tablero de CA
e Monitorear y mejorar el acceso a programas especializados para estudiantes no duplicados y poco presentados

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Mantener una tasa del
70% de estudiantes
de preparatoria que
obtienen al menos 11
créditos UC/CSU a-g
0 se inscriben en un
programa para
obtener un certificado
de carrera una

70.00%

96.7% (20-21)

95% (21-22)

70.00% o mas

Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado de Natomas

Pagina 41 de 144


http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults

Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

designacion/carrera
similar

Aumentar los alumnos
del grado 12 que se
graduan con UC/CSU
a-g completado

62.20%

68.6% (20-21)

68% (21-22)

63.00%

Aumentar el
porcentaje de
estudiantes de ultimo
afio que han tomado
al menos una clase
AP/IB y/o estan
inscritos en un curso
de colegio comunitario

66.40%

63% as of May 2022

68.5% (mayo 2023)

67.00%

Aumentar el
porcentaje de
estudiantes de ultimo
afno que obtienen el
Sello Estatal de
Alfabetizacion
Bilinguie de California

17.50%

17.7% (20-21)

15.0% (21-22)

18.00%

Aumentar el
porcentaje de
graduados de la
escuela preparatoria
que se ubican en el

"Preparados" en el
indicador de
universidad/carrera
como se indica en el

39.70%

43.8% (20-21) (No se
mostraran datos para
el CCl en el Tablero
de CDE del 2021-
2022)

No se mostraran
datos para el CCl en
el Tablero de CDE del
2022.

50.00%
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

tablero de mando de
la escuela de CA

Mantener o aumentar
la tasa de graduacion
de la escuela
preparatoria por
encima del 94%.

94.00%

92.4% (20-21)

94.9% (21-22)

94% o mas

Mantener una tasa de
abandono escolar
inferior al 2.0% anual

1.70%

1.6% (20-21)

1.9% (21-22)

Menos de 2.00%

Mantener el indice de
desercion de
secundaria de menos
de 5 estudiantes por
nivel de grado (grados
7 y8)

Menos de 5
estudiantes por nivel
de grado

Menos de 5
estudiantes por nivel
de grado

Menos de 5
estudiantes por nivel
de grado

Menos de 5
estudiantes por nivel
de grado

Finalizacion de la
secuencia CTE:

Porcentaje de
estudiantes que
completan la
secuencia CTE al

graduarse

13.0% ( tablero de
2021)

13.0% ( tablero de
2021)

13.1% (21-22)

15% de estudiantes
que completan la
secuencia CTE al
graduarse

Secuencia A-Gy CTE
Finalizacion:
Porcentaje de

8.7% (tablero de
2021)

8.7% (tablero de
2021)

9.0% (tablero de
2022)

10% de estudiantes
que cumplen los
requisitos A-G y
completan la
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Medida Referente Resultado del Afio 1 = Resultado del Ao 2 = Resultado del Afio 3 =~ esultado Deseado
para 2023-24
estudiantes que secuencia CTE al
cumplen los requisitos graduarse
A-G y completan la
secuencia CTE al
graduarse.
Acciones
Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos  Contribuyend
o]
21 Apoyos de carerray | Continuar con el apoyo de carerra y universidad en la escuela $859,511.00 Si
universidad Discovery High, Inderkum High, Natomas High para ayudar a
aumentar la tasa de graduados, tasa UC/CSU a base de a-g, acceso
a estudiantes a vias de profesion y disminuir la desercion con un
enfoque particular en estudiantes hispanos y Afroamericanos. Esto
incluye dos Coordinadores Especialistas en universidad y profesiones
en las escuelas NHS e IHS.
2.2 Recuperacion de NUSD continuara proporcionando un programa de escuela de verano $557,157.00 Si
créditos de verano en para los estudiantes que aborda la graduacién y UC/CSU a-g crédito
la escuela original y las oportunidades de recuperacion de crédito en todas las
preparatoria escuelas secundarias que han tomado un curso a-g, pero obtuvieron
unaDoF.
2.3 Programa AP NUSD continuara implementando un programa AP Capstone. $223,902.00 Si

Capstone
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Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyend

o]
24 Apoyos para la NUSD continuara implementando asientos sistémicos APEX, $161,856.00 Si
graduacion de la programa de recuperacion de créditos de dia extendido, para
escuela secundaria |aumentar la tasa de graduacién por escuela y subgrupo y aumentar
UC/CSU a-g por subgrupo.
25 Apoyos para jovenes ' Un trabajador social centrado en los jovenes de crianza temporal se $70,911.00 Si
de crianza temporal | reunira regularmente con los los jévenes de crianza temporal,
implementara sistemas para medir y recopilar datos de referencia
sobre los jovenes de crianza temporal, rastreara los estudiantes de
los jovenes de crianza temporal con precision con Foster Focus y el
sistema de informacion de los estudiantes, desarrollara practicas con
respecto a la inscripcion, la colocacion y la concesion de créditos
parciales a los jovenes de crianza temporal que se transfieren dentro
y fuera de NUSD.
2.6 Programas de EI NUSD continuara implementando el Programa IB PK-12 en $2,091,825.00 No
Bachillerato multiples escuelas del distrito.
Internacional (IB) PK-
12
2.7 Programas de GATE |EI NUSD continuara implementando las pruebas GATE para los $33,000.00 No

alumnos de primer grado y continuara ofreciendo el acceso al
programa GATE para los alumnos referidos en todas las escuelas
primarias durante el dia escolar.
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Accion #

2.8

2.9

2.10

2.1

Titulo

Sello Estatal de
Alfabetizacion
Bilingue

Vias de Educacioén
Técnica Profesional
(CTE)

Programa de
educacién para
adultos

Apoyos para el
acceso a la
universidad

Descripcion Total de Fondos

EI NUSD continuara implementando las medallas, los premios y los $4,000.00
eventos de reconocimiento del Sello Estatal de Bilinglie para los
estudiantes y las familias.

NUSD continuara proporcionando once (11) vias de Educacion de $2,502,344.00
Carrera Técnica para estudiantes de secundaria con la adicién de un
Director para ayudar a dirigir el desarrollo y crecimiento del programa.

EI NUSD continuara implementando un Programa de Educacion para $424,620.00
Adultos como se indica en los lineamientos de la subvencion de beca

del Consorcio Regional de Educacion para Adultos de la Capital

(CAERC).

NUSD desarrollara un nuevo énfasis en el acceso a la universidad $65,000.00
para aumentar los estudiantes que se matriculan en la universidad. El

énfasis apoyara a los estudiantes desde el noveno grado hasta la

aceptacion en la universidad. Las areas de apoyo a los estudiantes

pueden incluir el pago de las tarifas de solicitud, las tarifas de los

examenes de ingreso a la universidad UC/CSU, los cursos de ingreso

a la universidad requeridos, la oferta de capacitacion y apoyo para la

preparacion de solicitudes, la capacitacion para la solicitud de ayuda

financiera, etc. Habra un enfoque intencional en subgrupos no

duplicados y tradicionalmente menos representados.

Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado de Natomas

Contribuyend
0

No

Si

No

Si

Pagina 46 de 144



Accion # Titulo

212 Monitoreo de
programas
especializados

213 Especialista en
carreras
universitarias y
profesionales K-8

Descripcién

NUSD supervisara los programas especializados como el Programa
del Diploma IB AP, CTE, CECA en relacion con la demografia de los
estudiantes que solicitan, son aceptados, que se inscriben, y que
completan el programa para asegurarse de que los estudiantes "gate-
keeping" no excluye a los estudiantes de aplicar y/o ser admitido. (Sin
costo adicional)

Aumentar los apoyos de CTE, College and Career a los estudiantes
en los grados K-8 para unir las vias de CTE secundarias a los niveles
de primaria como se indica en el Plan CTE de 5 afos. Esta accion es
un piloto de dos afnos.

Analisis de Meta [2022-23]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.

Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Total de Fondos

$0.00

$116,453.00

Contribuyend
0

No

No

Las acciones 2.1. a 2.13 del LCAP continuaran segun lo previsto para el resto de los afios del LCAP, a menos que se indique lo contrario en
la ultima seccion de este analisis de metas.

Una gran parte del enfoque de instruccion de este ano fue y sigue siendo la recuperacién del aprendizaje y la alfabetizacion con un enfoque
en la escritura. Ademas, un enfoque continuo en la salud y la seguridad, y el apoyo socioemocional en todos los niveles de grado se
produjo. Mientras que algunas de las métricas se han cumplido o han experimentado un crecimiento en el afio en curso, hemos comunicado
que las métricas del tablero de la escuela CDE, cuando se libera a la caida potencial, por lo que el enfoque continuo en la recuperacién del
aprendizaje y la alfabetizacion es fundamental para el rendimiento académico y continuara. Varios informes de la directiva y presentaciones
describen las areas de éxito, el crecimiento y las necesidades en relacion con el 2021-2024 LCAP. Estas presentaciones e informes se
presentan publicamente en las reuniones de la Mesa Directiva programadas regularmente y estan disponibles para el publico en nuestro

sitio web del distrito.
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Las fechas de las reuniones de la Mesa Directiva y los titulos de la agenda de la Mesa Directiva estdn enumerados abajo y cubren multiples
metas y acciones.

Presentaciones de la Directiva y los informes que apoyan 22-23 LCAP estan por debajo:

27 de julio de 2022 - Presentacion: Inicio de las Escuelas 2022-2023 Parte 1

27 de julio de 2022 - Informe de la Directiva: Borrador del Plan de Desarrollo Profesional AR 0100

17 de agosto de 2022 - Informe de la Directiva: Actualizacion de Constituyente y Servicio al Cliente (CCS)

17 de agosto de 2022 - Informe de la Directiva: Informe de Inicio de Escuelas 2022-2023 Parte 2

17 de agosto de 2022 - Informe de la Directiva: Nuestra Cultura de Resiliencia Parte |

14 de septiembre de 2022 - Informe de la Directiva: Nuestra Cultura de Resiliencia Parte |l

14 de septiembre de 2022 - Presentacion: Avanzar 5 y Buscar Aprobacion sobre los Seis Pilares del Plan Estratégico
28 de septiembre, 2022 - Informe de la Directiva: Esfuerzos de Seguridad de NUSD con Diapositivas de Contexto

28 de septiembre, 2022 - Presentacion: Guia de Recuperacion de Aprendizaje e Intervencion

12 de Octubre, 2022 - Presentacion: Lecciones Aprendidas de la Pandemia Sobre Como Involucrar a Nuestras Familias
16 de Noviembre, 2022 - Presentacién: Evaluacion, Areas de Enfoque y Actualizacion de Intervenciones

16 de noviembre de 2022 - Informe de la Directiva: Revisién del Presupuesto de Planificacion del Programa de Oportunidades de
Aprendizaje Ampliado (E-LOP)

16 de noviembre de 2022 - Presentacion y aprobacion de la Fase 2 de Gastos y Enfoque para la Recuperacion del Aprendizaje
14 de diciembre de 2022 - Informe a la Directiva: Plan de Alfabetizacion: Actualizacion de la Escritura

18 de enero de 2023 - Informe de la Directiva: Actualizacion de Colocacion Avanzada (AP)

18 de enero de 2023 - Informe de la Directiva: Tablero de Control Escolar de California 2022

18 de enero de 2023 - Presentacion: Informe de Progreso del Distrito para el invierno de 2023

18 de enero 2023 - Presentacion: Actualizacién del Presupuesto

18 de enero de 2023 - Presentar y aprobar las asignaciones de fondos asociadas con los puestos de la Resoluciéon 21-19 y la actualizacién
del Plan ESSER IlI

8 de febrero de 2023 - Informe de la Directiva: Actualizacién de Constituyentes y Servicio al Cliente (CCS)
8 de febrero de 2023 - Presentacion: Actualizacion del Presupuesto 2023 - 2024 del Gobernador y Actualizacion del LCAP
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8 de febrero de 2023 - Recuperacion del Aprendizaje Fase 2 - Escuelas Primarias y K-8
22 de febrero, 2023 - Informe de la Directiva: Actualizacién del Programa de Educacion de Carrera Técnica
22 de febrero 2023 - Recuperacion del Aprendizaje Fase 2 Sesion de Estudio de la Directiva: Escuelas Secundarias

8 de marzo de 2023 - Informe de la Directiva: Actualizacion del Plan de Alfabetizacion: Apoyo a las practicas de alfabetizacién que son
diversas, equitativas e inclusivas

8 de marzo de 2023 - Aprobar la Extension de los Apoyos Estudiantiles Suplementarios de la Escuela American Lakes
8 de marzo de 2023 - Presentar y Aprobar el Plan de Transporte de NUSD
22 de marzo de 2023 - Informe de la Directiva: Apertura de Heredia-Arriaga Informe con la diapositivas de contexto

22 de marzo de 2023 - Informe de la Directiva: Actualizacion de la Teoria de Accién AR0100: Curso Piloto de Estudios Etnicos con
Diapositivas de Contexto

22 de marzo de 2023 - Aprobar la Expansion de Heredia-Arriaga a una Escuela K-8

22 de marzo de 2023 - Aprobar Parent Square como la Plataforma Unica de Comunicacién del Distrito.

5 de Abril 2023 - Presentar y Aprobar la Recomendacion para la Adopcion de Materiales de Instruccion para Transicidn de Kinder (TK)
5 de abril de 2023 - Aprobar la Resoluciéon N °© 23-13 en apoyo de la Educacion de Alfabetizacion Financiera

5 de abril 2023 - Aprobar el Estatus Escolar Titulo | para la Academia Leroy Greene y la Academia Larry G. Meeks.

5 de abril de 2023 - Ratificar el Memorando de Entendimiento entre el Distrito y NTA con respecto a las Escuelas de la Comunidad

5 de abril de 2023 - Reconocimiento de la Escuela Secundaria Modelo de Continuacién Discovery

10 de mayo de 2023 - Informe de la Directiva: Informe de la Directiva de Aprendizaje Temprano

10 de mayo 2023 - Presentar y Aprobar Acciones Presupuestarias 2023-2024

10 de mayo de 2023 - Presentar y Aprobar el Plan y Presupuesto de las Academias LEAP bajo el Programa de Oportunidades de
Aprendizaje Ampliado (E-LOP) para 2023-24

14 de junio de 2023 - Informe de la Directiva con Diapositivas de Contexto: Seguridad y Escuelas Seguras

La presentacion y los informes mencionados anteriormente también pueden proporcionar detalles adicionales a las explicaciones a lo largo
de esta actualizacion de LCAP.
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Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Debido a las necesidades prioritarias relacionadas con la pandemia, incluyendo la recuperacion del aprendizaje, las necesidades socio-
emocionales y las necesidades de salud y seguridad, algunas acciones experimentaron una implementacion mas lenta de lo esperado este
afo de informe. Ademas, la escasez de mano de obra en todo el pais, el estado y a nivel local, ha afectado la forma en que ofrecemos el
desarrollo profesional e implementamos las acciones del LCAP. Estos son una gran parte de por qué las acciones que se enumeran a
continuacion experimentaron una diferencia material / variacion de mas de $5,000 (+/-).

ACCION #: EXPLICACION

2.3: Debido a la pandemia, el programa experimentd un descenso de las inscripciones que requirid menos gastos. La cantidad restante se
utilizara para seguir aumentando las inscripciones y restablecer la intencion del programa.

2.4: Los costes de recuperacion de créditos relacionados con APEX fueron mayores debido al aumento de las necesidades de recuperacion
del aprendizaje y al incremento de las oportunidades de los estudiantes para la recuperacion de créditos.

2.6: Los siete centros del PYP y el MYP utilizaran el presupuesto del IB destinado al desarrollo profesional para participar en la colaboracion
y el entrenamiento de todos los centros en las practicas de aprendizaje para todos los maestros. Se mantendra la financiacion de los
servicios, las membresias, las cuotas, las pruebas y el personal. El desarrollo profesional de verano se realizara e implicara costes
adicionales.

2.7: Este dinero normalmente paga las evaluaciones iniciales de Gate, asi como el acuerdo para los servicios contratados para el desarrollo
profesional. El componente de desarrollo profesional se detuvo durante la pandemia, lo que ha provocado la diferencia entre lo actual y lo
planificado. Las escuelas también han recibido un aumento en los fondos para usar en su SPSA y ahora han estado pagando por el
desarrollo profesional de GATE fuera de sus SPSAs como alineado a sus metas de SPSA.

2.9: Se ofrecieron los 11 caminos de Educacion de Carrera Técnica. Se utilizaron fondos adicionales para apoyar el lanzamiento de la
undécima via, asi como para aumentar o sustituir equipos en todas las vias para apoyar el crecimiento y la alineacién con la industria.

2.10: Se ha producido una disminucién de las inscripciones y, en consecuencia, una disminucion de los gastos de transporte y de personal
de apoyo.

2.11: Debido a la falta de UC/CSU que requiere el SAT, hubo una disminucion en la participacion de los estudiantes tanto en el SAT como
en el PSAT. Ademas, debido a los cambios en los requisitos para el PSAT/SAT, estamos explorando otras opciones para apoyar un acceso
mas amplio a la universidad, como el pago de las tarifas de solicitud de admision para los estudiantes.
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Una explicacién sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

ACCION #: EXPLICACION

2.1: Hubo un descenso en la tasa de graduacion al 92,4% (2021 CA Dashboard), por debajo del objetivo del 94%. La tasa a-g también
disminuyo ligeramente, pero nuestro grupo de estudiantes afroamericanos mostré un aumento.

2.2: Esta meta se sigue haciendo cada afno, proporcionando una oportunidad aun mayor para que los estudiantes recuperen los créditos
necesarios para estar listos para UC/CSU a-g

2.3: Natomas HS tiene 18 estudiantes en el curso capstone, y busca aumentar ese numero con el tiempo.

2.4: Este objetivo se sigue cumpliendo con las escuelas secundarias que utilizan APEX para apoyar la recuperacion de créditos de los
estudiantes a través de cursos en la escuela y de dia extendido, asi como la escuela de verano.

2.5: Un trabajador social de referencia esta proporcionando multiples apoyos y servicios a los jovenes de crianza temporal y sin hogar.

2.6: Cuatro colegios tienen un programa de IB autorizado. Tres colegios candidatos presentaron la realidad actual con visitas del IB en
2022-2023 (JFS, PVS, BCS), y uno (Jefferson) obtuvo la autorizacion de su programa.

2.7: Todos los estudiantes de primer grado son sometidos a una prueba anual y asignados a las clases correspondientes para el acceso al
programa.

2.8: Esta meta se sigue cumpliendo cada ano, ya que esttudiantes de ultimo afo de todo el distrito tienen la oportunidad de obtener el SSB.
2.9: La meta se sigue logrando con la adicién de la via de cosmetologia que se abrira en el otofio del 2022.

2.10: Los estudiantes de educacion para adultos continian graduandose con su diploma de escuela secundaria o ampliando su educacion.
La meta se sigue cumpliendo.

2.11: Los estudiantes de 10mo y 11vo grado tomaron los examenes PSAT y SAT de manera opcional. El personal de las escuelas
secundarias proporcion6 apoyos para la solicitud de la universidad y la FAFSA a los estudiantes.

2.12: La identificacién de una baja representacion de estudiantes afroamericanos en el PD IB y CECA ha llevado a mayores esfuerzos de
alcance y reclutamiento.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Se han actualizado las siguientes acciones para la seccién del Objetivo 2:
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Actualizaciones:
2.9 - Se eliminaron las referencias a 9 y se cambiaron a 11 y se actualiz6 el lenguaje
2.11 - afnadido UC / CSU tasas de examen de ingreso a la universidad, eliminado (PSAT, SAT, etc.)

Anadido:

2.13 - Aumentar los apoyos de CTE, Colegio y Carrera a los estudiantes en los grados K-8 para unir los caminos de CTE a los niveles de
primaria como se indica en el Plan CTE de 5 afos. Esta accion es un piloto de dos afios.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizaciéon Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

3 Involucrar a padres y familias para apoyar el éxito de los estudiantes en la escuela

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

"Como parte de la responsabilidad de la Mesa Directiva de establecer la direccién del distrito escolar, la Mesa Directiva adoptara metas a
largo plazo enfocadas en el logro y las necesidades de todos los estudiantes del distrito. Los objetivos del distrito deberan estar alineadas
con la Visién, las Creencias y Compromisos Fundamentales, la filosofia/Teorias de Accién y las prioridades del distrito y deberan ser
limitadas en numero para que sean razonablemente alcanzables dentro de los plazos establecidos". (Politica del Consejo 0200 - Objetivos
del Consejo)

Los objetivos del distrito son:

1. Incrementar el éxito del estudiante en ELA, matematicas, ciencia, leer y escribir, y educacién civica

2. Preparar a los estudiantes para que estén preparados para la universidad y la carrera profesional

3. Involucrar a los padres y las familias para apoyar el éxito de los estudiantes en la escuela

4. Crear entornos de aprendizaje seguros y agradables en los que los estudiantes asistan y estén conectados a sus escuelas
5. Reclutar, contratar, formar y retener a personal de alta calidad, comprometido, colaborativo, atento y ejemplar.

Estos son los objetivos que se utilizaran en el LCAP del NUSD 2021-2024. La participacién y los comentarios de los agentes interesados, la
revision/presentaciones de datos y varias reuniones publicas de la Mesa Directiva se llevaron a cabo para desarrollar estas metas que
fueron aprobadas/confirmadas en 2014, y ajustadas en 2015 para agregar la palabra civica el Objetivo 1.

Ademas de las Metas del Distrito adoptadas por la Directiva, la Politica de la Mesa Directiva y la Regulacién Administrativa 0100 - Teoria de
Accioén para el Exito del Estudiante impulsaran las politicas de la Mesa Directiva, los presupuestos y las acciones del personal para construir
y mantener la cultura del Distrito de Natomas. La Teoria de Accién aborda siete areas principales. Estas areas son:

. Calidad y compromiso del personal

. Desarrollo profesional sistematico, apoyo y colaboracién

. Acceso sistematico, apoyo académico, apoyo socioemocional/salud mental y clima

. Participacion y compromiso de los padres

. Supervisién y evaluacion del personal a través de un ciclo de aprendizaje y mejora continua

. Vias de promocion y reconocimiento formal de las personas con mayor talento

. Aplicacion y presentacion de informes

NOoO OO, WON -
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A raiz de la pandemia y la atencién nacional sobre el tratamiento de la raza y la justicia social en nuestras comunidades, el Distrito Escolar
Unificado de Natomas seguira abordando estas cuestiones en consonancia con el Reglamento Administrativo 0100 para fortalecer aun mas
el enfoque del distrito a la equidad para todos. El enfoque de equidad de la Teoria de Accién se centrara en la inscripciéon en el programa
académico, el éxito académico, el plan de estudios, la instruccion, el ambiente escolar/cultura, el apoyo social emocional y la salud.

Objetivo #3 Las acciones del LCAP y las métricas relacionadas estdn destinadas a:

« Realizar una encuesta anual a los padres, con un enfoque especifico en la opinién de los padres y si sienten que su opinién es

bienvenida

e Aumentar el numero de padres que se comprometen y apoyan el éxito educativo de sus hijos a través de programas como la

Universidad de Padres y los programas de participacién de los padres basados en la escuela
« Continuar con Constituyente y servicio al clientee, los medios sociales y las comunicaciones para involucrar a los padres, las

familias y la comunidad
e Aumentar las oportunidades de los estudiantes a través del compromiso sistémico
e Involucrar a los padres a través de los medios sociales, sitios web y servicios/solicitudes multilingtes
e Aumentar las oportunidades de participacién de los padres

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Aho 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Aumentar el
porcentaje de
participacion en la
encuesta anual de
padres (local)

14% (2020-21)

5% (2021-22)

5% (2022-23)

aumentar la linea de
base por 5%

Porcentaje de padres
qgue respondieron que
el personal de la
escuela agradece sus
sugerencias con un
"de acuerdo" o "muy
de acuerdo”.

81% (2020-21)

76% (mayo 2022)

84.7% (mayo 2023)

81% o mas
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Aumentar el numero
de padres que
participan en la
Universidad de
Padres en el Distrito
de Natomas (local)
con un enfoque
particular en los
padres de los
estudiantes no
duplicados y los
padres de los
estudiantes con
necesidades
especiales

35% (2019-20)

35% (20-21)

40% (21-22)

aumentar la linea de
base por 5%

Mantener o aumentar
el niumero de
estudiantes
actividades de
participacion de las
voces por escuela

2 por sitio

1 por sitio

6 escuelas - 2 por
centro escolar

9 escuelas - 3+ por
centro escolar

2 0 mas por centro
escolar

Numero de familias
con un idioma
diferente al inglés que
utilizan la aplicacion
de comunicacion
multilingue

0% (nuevo programa)

De momento no hay
datos disponibles.
Actualmente el
programa esta en fase
de prueba en una
escuela. La aplicacion
se lanzara en 2022-23
en algunos centros
escolares a medida

De momento no hay
datos disponibles. El
lanzamiento de la
aplicacion se retraso
un afno mas. El
lanzamiento se ha
confirmado para
2023-24 con una
participacion en todo
el distrito y del 100%

Aumentar por 5%
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Ao 2 | Resultado del Afo 3
para 2023-24
que se amplie el de las familias y el
programa piloto. personal.
Number of 250 520 (30 de abril del 437 (30 de abril del mantener o aumentar
Languagelink uses, a 2021) 2023)
third party language
interpretation service
Mantener o aumentar |2 por sitio 19 anuncios por sitio. |4 escuelas - 2 por 2 0 mas por centro

el numero de
actividades de
participacion de
grupos diversos por
sitio

Cada comunidad
escolar ha sido
invitada a diversas
actividades de
participacion de
grupos.

centro escolar

11 escuelas - 3+ por
centro escolar

escolar

Clima escolar:
Encuesta a los padres

sensacion de
seguridad y

conexioén con la
escuela

422 encuestados (21-
22 Encuesta de
padres)

El 81% afirma que sus
alumnos se sienten
seguros

El 78% afirma que sus
alumnos se sienten
conectados

422 encuestados (21-
22 Encuesta de
padres)

El 81% afirma que sus
alumnos se sienten
seguros

El 78% afirma que sus
alumnos se sienten
conectados

Se trata de datos
agregados de dos
encuestas distintas a
padres:

894 encuestados

El 79.5% afirma que
sus alumnos se
sienten seguros

El 82.3% afirma que
sus alumnos se
sienten conectados

500 o mas
encuestados

El 85% afirma que sus
alumnos se sienten
seguros

El 85% afirma que sus
alumnos se sienten
conectados

Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado de Natomas

Pagina 56 de 144



Acciones

Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos @ Contribuyend
o]
3.1 Encuesta anual de EI NUSD distribuira la encuesta anual a los padres en inglés y $4,500.00 Si
padres espanol.
3.2 Universidad de NUSD continuara proporcionando oportunidades educativas a los $139,446.00 No
Padres padres para UC/CSU a-g a través de la Universidad de Padres para

apoyar a los estudiantes no duplicados y poco representados.

3.3 Sistema de NUSD continuara implementando el sistema de informacion $227,168.00 Si
Informacion de estudiantil con un énfasis en el aumento del uso del Portal de Padres
Estudiantes y Portal |para comunicarse con los estudiantes y sus
de Padres padres/tutores/cuidadores.

3.4 Apoyos para padres | ElI NUSD seguira proporcionando $10,000.00 Si
de DELAC NUSD continuaré proporcionando

o Las necesidades de transporte a las reuniones del DELAC
para aumentar la participacion de los miembros.
Entrenamiento de Zoom como sea necesario para aumentar
la participacion en las reuniones (alternativo al transporte en
autobus)

Talleres para padres - taller dirigido a través de la Universidad
de Padres para los padres de EL.

Aumento en los servicios de traduccion

Apoyo en las reuniones de DELAC (comida, traducciones,
cuidado de nifios)
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Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyend

o]
« Tecnologia de compromiso
3.5 Constituyente y El departamento de Servicios Constituyentes y de Atencion al Cliente $431,385.00 Si
Servicio al cliente sirve de acceso para las necesidades de informacién, apoyo e
(CCS) intervencion de todos los padres, el personal y los agentes
interesados de la comunidad. Este servicio incluye opciones de
participacion multilingle para los padres y un centro de apoyo
telefonico bilingle las 24 horas del dia y los 7 dias de la semana.
3.6 Eventos de El NUSD organizara eventos de reconocimiento de reclasificacion a $2,500.00 No
reconocimiento de nivel de distrito para estudiantes y familias.
reclasificacion de
estudiantes
Aprendices de inglés
3.7 Comité Asesor EI NUSD continuara con las reuniones de padres del Comité Asesor $0.00 No
Comunitario de de la Comunidad de Educacién Especial, programadas regularmente.
Educaciéon Especial | (Sin costo adicional)
3.8 Departamento de A partir de 2021-2022, el NUSD lanzara el Departamento de $570,417.00 Si

Participacion Familiar  Comunicaciones y Participacion Familiar para aumentar la
participacion de los grupos interesados con diversos grupos y familias
de estudiantes no duplicados.
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Accion # Titulo

3.9 Comunicaciones a
través de sitios web y
medios sociales

3.10 Cartas " En camino a
la universidad" a las
familias

3.1 Aplicacion de
compromiso familiar
multilingle

3.12 Voces de los
estudiantes

Descripcion Total de Fondos

EI NUSD proporcionara informacion oportuna y precisa en el sitio web $93,112.00
y en las comunicaciones en los medios sociales a los padres y las

familias, con el apoyo de un especialista en contenido web en los

medios sociales.

EI NUSD proporcionara cartas " En camino a la universidad" a las $55,000.00
familias con estudiantes de secundaria para involucrar y preparar a

los padres y a los estudiantes con caminos de acceso a la

universidad.

NUSD implementara una aplicacion de comunicacion multilingte, que $125,000.00
incluye herramientas de comunicacion multilingle para maestros, en

todo el distrito para promover aun mas la participacion de padres y

familias. En 2023-24, se asignaran $75,000 adicionales para apoyar el

lanzamiento de ParentSquare en todo el distrito, esto cubre la

capacitacion asociada de estudiantes, padres y personal y materiales

de instruccion/marketing.

El NUSD desarrollara e implementara un proceso sistémico para $0.00
involucrar y obtener las voces de diversos estudiantes, incluyendo

diferentes niveles de grado (de acuerdo a la edad) y grupos que han

sido tradicionalmente poco representados y poco atendidos, y no

aprovechados en la educacién publica. Este compromiso se suma a

las encuestas anuales de los estudiantes y a los grupos de discusion

de los estudiantes. Esto esta en consonancia con AR 0100.
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Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyend

o]
3.13 Desarrollo ElI NUSD implementara un programa para mejorar las experiencias $150,000.00 No
profesional de 3 afios |educativas de los estudiantes de todas las edades proporcionando un
en material de plan de estudios, contenido, musica y desarrollo profesional que
diversidad, equidad e |ayudara al NUSD a comenzar a infundir un plan de estudios que
inclusion revertira la marginacién de los grupos de estudiantes tradicionalmente

sin representacién/no explotados. Esto también incluira la compra de
libros de la biblioteca relacionados y conjuntos de libros de salén en
alineacion con AR 0100.

Analisis de Meta [2022-23]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Las Acciones 3.1. a 3.13 del LCAP continuaran segun lo planeado para el resto de los afios del LCAP, a menos que se indique lo contrario
en la ultima seccion de este Analisis de Objetivos.

Una gran parte del enfoque de instruccion de este ano fue y sigue siendo la recuperacion del aprendizaje y la alfabetizacion con un enfoque
en la escritura. Ademas, un enfoque continuo en la salud y la seguridad, y el apoyo socioemocional en todos los niveles de grado se
produjo. Mientras que algunas de las métricas se han cumplido o han experimentado un crecimiento en el afio en curso, hemos comunicado
que las métricas del tablero de la escuela CDE, cuando se libera a la caida potencial, por lo que el enfoque continuo en la recuperacién del
aprendizaje y la alfabetizacion es fundamental para el rendimiento académico y continuara. Varios informes de la directiva y presentaciones
describen las areas de éxito, el crecimiento y las necesidades en relacidon con el 2021-2024 LCAP. Estas presentaciones e informes se
presentan publicamente en las reuniones de la Mesa Directiva programadas regularmente y estan disponibles para el publico en nuestro
sitio web del distrito.

Las fechas de las reuniones de la Mesa Directiva y los titulos de la agenda de la Mesa Directiva estdn enumerados abajo y cubren multiples
metas y acciones.

Presentaciones de la Directiva y los informes que apoyan 22-23 LCAP estan por debajo:
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27 de julio de 2022 - Presentacion: Inicio de las Escuelas 2022-2023 Parte 1

27 de julio de 2022 - Informe de la Directiva: Borrador del Plan de Desarrollo Profesional AR 0100

17 de agosto de 2022 - Informe de la Directiva: Actualizacion de Constituyente y Servicio al Cliente (CCS)

17 de agosto de 2022 - Informe de la Directiva: Informe de Inicio de Escuelas 2022-2023 Parte 2

17 de agosto de 2022 - Informe de la Directiva: Nuestra Cultura de Resiliencia Parte |

14 de septiembre de 2022 - Informe de la Directiva: Nuestra Cultura de Resiliencia Parte |l

14 de septiembre de 2022 - Presentacion: Avanzar 5 y Buscar Aprobacion sobre los Seis Pilares del Plan Estratégico
28 de septiembre, 2022 - Informe de la Directiva: Esfuerzos de Seguridad de NUSD con Diapositivas de Contexto

28 de septiembre, 2022 - Presentacion: Guia de Recuperacion de Aprendizaje e Intervencion

12 de Octubre, 2022 - Presentacion: Lecciones Aprendidas de la Pandemia Sobre Como Involucrar a Nuestras Familias
16 de Noviembre, 2022 - Presentacién: Evaluacion, Areas de Enfoque y Actualizacion de Intervenciones

16 de noviembre de 2022 - Informe de la Directiva: Revisién del Presupuesto de Planificacion del Programa de Oportunidades de
Aprendizaje Ampliado (E-LOP)

16 de noviembre de 2022 - Presentacion y aprobacion de la Fase 2 de Gastos y Enfoque para la Recuperacion del Aprendizaje
14 de diciembre de 2022 - Informe a la Directiva: Plan de Alfabetizacion: Actualizacion de la Escritura

18 de enero de 2023 - Informe de la Directiva: Actualizacion de Colocacion Avanzada (AP)

18 de enero de 2023 - Informe de la Directiva: Tablero de Control Escolar de California 2022

18 de enero de 2023 - Presentacion: Informe de Progreso del Distrito para el invierno de 2023

18 de enero 2023 - Presentacion: Actualizacién del Presupuesto

18 de enero de 2023 - Presentar y aprobar las asignaciones de fondos asociadas con los puestos de la Resoluciéon 21-19 y la actualizacién
del Plan ESSER IlI

8 de febrero de 2023 - Informe de la Directiva: Actualizacién de Constituyentes y Servicio al Cliente (CCS)

8 de febrero de 2023 - Presentacion: Actualizacion del Presupuesto 2023 - 2024 del Gobernador y Actualizacion del LCAP
8 de febrero de 2023 - Recuperacion del Aprendizaje Fase 2 - Escuelas Primarias y K-8

22 de febrero, 2023 - Informe de la Directiva: Actualizacidon del Programa de Educacion de Carrera Técnica

22 de febrero 2023 - Recuperacion del Aprendizaje Fase 2 Sesion de Estudio de la Directiva: Escuelas Secundarias
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8 de marzo de 2023 - Informe de la Directiva: Actualizacion del Plan de Alfabetizacion: Apoyo a las practicas de alfabetizacién que son
diversas, equitativas e inclusivas

8 de marzo de 2023 - Aprobar la Extension de los Apoyos Estudiantiles Suplementarios de la Escuela American Lakes
8 de marzo de 2023 - Presentar y Aprobar el Plan de Transporte de NUSD
22 de marzo de 2023 - Informe de la Directiva: Apertura de Heredia-Arriaga Informe con la diapositivas de contexto

22 de marzo de 2023 - Informe de la Directiva: Actualizacion de la Teoria de Accién AR0100: Curso Piloto de Estudios Etnicos con
Diapositivas de Contexto

22 de marzo de 2023 - Aprobar la Expansion de Heredia-Arriaga a una Escuela K-8

22 de marzo de 2023 - Aprobar Parent Square como la Plataforma Unica de Comunicacién del Distrito.

5 de Abril 2023 - Presentar y Aprobar la Recomendacion para la Adopcion de Materiales de Instruccion para Transicion de Kinder (TK)
5 de abril de 2023 - Aprobar la Resolucion N °© 23-13 en apoyo de la Educacion de Alfabetizacion Financiera

5 de abril 2023 - Aprobar el Estatus Escolar Titulo | para la Academia Leroy Greene y la Academia Larry G. Meeks.

5 de abril de 2023 - Ratificar el Memorando de Entendimiento entre el Distrito y NTA con respecto a las Escuelas de la Comunidad

5 de abril de 2023 - Reconocimiento de la Escuela Secundaria Modelo de Continuacién Discovery

10 de mayo de 2023 - Informe de la Directiva: Informe de la Directiva de Aprendizaje Temprano

10 de mayo 2023 - Presentar y Aprobar Acciones Presupuestarias 2023-2024

10 de mayo de 2023 - Presentar y Aprobar el Plan y Presupuesto de las Academias LEAP bajo el Programa de Oportunidades de
Aprendizaje Ampliado (E-LOP) para 2023-24

14 de junio de 2023 - Informe de la Directiva con Diapositivas de Contexto: Seguridad y Escuelas Seguras

La presentacion y los informes mencionados anteriormente también pueden proporcionar detalles adicionales a las explicaciones a lo largo
de esta actualizacion de LCAP.

Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Debido a las necesidades prioritarias relacionadas con la pandemia, incluyendo la recuperacion del aprendizaje, las necesidades socio-
emocionales y las necesidades de salud y seguridad, algunas acciones experimentaron una implementacién mas lenta de lo esperado este
ano de informe. Ademas, la escasez de mano de obra en todo el pais, el estado y a nivel local, ha afectado la forma en que ofrecemos el
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desarrollo profesional e implementamos las acciones del LCAP. Estos son una gran parte de por qué las acciones que se enumeran a
continuacién experimentaron una diferencia material / variacion de mas de $5,000 (+/-).

ACCION #: EXPLICACION
3.1: La encuesta se administré6 completamente en linea. Este afio no se han necesitado suministros de mercadeo adicionales.

3.4: Gastos como comida, traductores, transporte y cuidado de nifios no se utilizaron en su totalidad, ya que las reuniones fueron hibridas,
realizadas virtualmente y presencialmente, lo que redujo los costes asociados a las reuniones.

3.6: El evento de reclasificacién se combiné con el evento de reconocimiento del Sello Estatal de Alfabetizacion Bilinglie. Este evento, la
Celebracion de los Estudiantes Multilingues se llevo a cabo el 4 de mayo del 2023, y se celebrara anualmente cada primavera.

3.8: SLos costes salariales y de beneficios aumentaron segun los incrementos salariales aprobados por la directiva.
3.9: Se produjo una vacania, por lo que se redujeron los costes de personal asociados durante la vacancia.

3.10: El proveedor que apoyaba esta accidén ha sido comprado y ha provocado un retraso en la implementacion. Se esta elaborando un plan
para seguir proporcionando esta accién a las familias.

3.11: El gasto sefnalado corresponde al primer pago anual de un periodo de tres afios. Ademas, se requirid un desarrollo minimo del
personal durante la fase piloto. La cantidad se ajustara para el afio 2023-24 del LCAP.

Una explicacién sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

ACCION #: EXPLICACION

3.1: Las encuestas se distribuyeron en linea y seguiran siendo enviadas por las escuelas para recaudar opiniones. El objetivo es aumentar
la tasa de respuesta, por lo que el personal trabajara con las escuelas para seguir solicitando la opinién de los padres durante el mes de
abril y mayo.

3.2: En colaboracién con los programas de tutoria universitaria del NUSD, se impartieron siete talleres para padres con el fin de ofrecer
apoyo e informacion sobre los requisitos a-g de la UC/CSU.

3.3: Mensajes de comunicacion son enviados semanalmente a los padres que no se han inscrito en el portal de Infinite Campus(IC) como un
recordatorio. Todo el personal se comunica con los padres a través del portal de IC.
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3.4: Las reuniones planificadas continuan y se han modificado para cumplir con las necesidades de las familias ofreciendo reuniones de
DELAC tanto en persona como virtualmente.

3.5: Consulte los informes de la Directiva del 17 de agosto del 2022 y del 8 de febrero del 2023: Actualizacion del Servicio de Atencion al
Cliente (SAC)

3.6: Este afio, la celebracién tuvo lugar en persona junto con la entrega de los premios del Sello Estatal de Alfabetizacién Bilingue.

3.7: Las reuniones del CAC se celebran periddicamente para apoyar a los alumnos con discapacidades en consonancia con el SELPA y los
planes de recuperacion del aprendizaje.

3.8: CAFE celebré mas de 60 reuniones de grupos de padres a lo largo del aio, con representacion diversa de todos los centros escolares
del distrito.

3.9: El especialista en contenido web / medios sociales actualiza continuamente los sitios web del distrito y de la escuela para mantener
informados a los estudiantes, los padres, el personal y la comunidad.

3.10: El personal firmé un contrato con Pearson para poner en marcha este afio las cartas de "En camino hacia la universidad".

3.11: La implementacion cambiara a un enfoque gradual en centros escolares seleccionados durante el periodo de este LCAP. El
lanzamiento esta todavia en una fase "piloto" y la implementacién completa ocurrira en 2023-24. Por favor refiérase al 12 de octubre de
2022 - Presentacién: Lecciones Aprendidas de la Pandemia Sobre Como Involucrar a Nuestras Familias para mas informacion.

3.12: Se celebraron grupos de discusion mensuales para obtener opiniones e ideas directas de los estudiantes. Se realizaron varias
encuestas a los estudiantes para conocer su opinion.

3.13: El personal comproé libros multiculturales de biblioteca para todos los centros escolares que representan a nuestros estudiantes. NUSD
ha contratado servicios para apoyar el aprendizaje del personal de practicas inclusivas.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Se han actualizado las siguientes acciones para la seccién del Objetivo 3:

Actualizaciones:

3.11 - agregado, "En 2023-24, se asignaran $75,000 adicionales para apoyar el lanzamiento de ParentSquare en todo el distrito, esto cubre
la formacion asociada de estudiantes, padres y personal y los materiales de instruccion/marketing."
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Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizaciéon Anual.
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Metas y Acciones

Meta
Meta # Descripcion
4 Crear entornos de aprendizaje seguros y agradables en los que los estudiantes asistan y estén conectados a sus
escuelas

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

"Como parte de la responsabilidad de la Mesa Directiva de establecer la direccién del distrito escolar, la Mesa Directiva adoptara metas a
largo plazo enfocadas en el logro y las necesidades de todos los estudiantes del distrito. Los objetivos del distrito deberan estar alineadas
con la Visién, las Creencias y Compromisos Fundamentales, la filosofia/Teorias de Accién y las prioridades del distrito y deberan ser
limitadas en numero para que sean razonablemente alcanzables dentro de los plazos establecidos". (Politica del Consejo 0200 - Objetivos
del Consejo)

Los objetivos del distrito son:

1. Incrementar el éxito del estudiante en ELA, matematicas, ciencia, leer y escribir, y educacion civica

2. Preparar a los estudiantes para que estén preparados para la universidad y la carrera profesional

3. Involucrar a los padres y las familias para apoyar el éxito de los estudiantes en la escuela

4. Crear entornos de aprendizaje seguros y agradables en los que los estudiantes asistan y estén conectados a sus escuelas
5. Reclutar, contratar, formar y retener a personal de alta calidad, comprometido, colaborativo, atento y ejemplar

Estos son los objetivos que se utilizaran en el LCAP del NUSD 2021-2024. La participacién y los comentarios de los agentes interesados, la
revision/presentaciones de datos y varias reuniones publicas de la Mesa Directiva se llevaron a cabo para desarrollar estas metas que
fueron aprobadas/confirmadas en 2014, y ajustadas en 2015 para agregar la palabra civica el Objetivo 1.

Ademas de las Metas del Distrito adoptadas por la Directiva, la Politica de la Mesa Directiva y la Regulacién Administrativa 0100 - Teoria de
Accién para el Exito del Estudiante impulsaran las politicas de la Mesa Directiva, los presupuestos y las acciones del personal para construir
y mantener la cultura del Distrito de Natomas. La Teoria de Accién aborda siete areas principales. Estas areas son:

1. Calidad y compromiso del personal

2. Desarrollo profesional sistematico, apoyo y colaboracion

3. Acceso sistematico, apoyo académico, apoyo socioemocional/salud mental y clima
4. Participacion y compromiso de los padres
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5. Supervision y evaluacion del personal a través de un ciclo de aprendizaje y mejora continua

6. Vias de promocion y reconocimiento formal de las personas con mayor talento
7. Aplicacién y presentacion de informes

Siguiendo la pandemia y el enfoque nacional de abordar la raza y la justicia social en nuestras comunidades, el Distrito Escolar Unificado de
Natomas continuara abordando estos temas en alineacién con la Regulacién Administrativa 0100 para fortalecer aun mas el enfoque del
distrito en la equidad para todos.Las acciones alineadas con estas dreas promoveran la posibilidad real de igualdad de resultados
educativos para cada estudiante y entre diversos grupos de estudiantes.

Meta #4 Las acciones del LCAP y las métricas relacionadas estdn destinadas a:

« Mantener la tasa de asistencia del distrito y disminuir la tasa de absentismo crénico
e Mantener la tasa de expulsion

e Disminuir la tasa de suspensiones
o Aumentar los apoyos socioemocionales para los estudiantes a nivel escolar, con énfasis en los estudiantes afroamericanos e

hispanos

e Mantener las instalaciones
e Aumentar la participacion de los estudiantes en la musica y el atletismo
« Aumentar las oportunidades de voz de los estudiantes

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Aio 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Mantener o mejorar el
indice de asistencia
de estudiantes arriba
de 95%.

95.5%

91.8% ( a partir de
mayo del 2022)

91.6% ( a partir de
mayo del 2023)

mas de 95%

Aumentar el
porcentaje de
estudiantes que se
sienten seguros y
conectados con su
escuela

Seguro-90%
Conectados -90%

Seguro - 91% (a partir
de mayo de 2022)

Conectados - 85% (a
partir de mayo del
2022)

Seguro - 91% (mayo
del 2023)

Conectados - 86%
(mayo del 2023)

90% o mas aumentar
en primaria y
secundaria

Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado de Natomas

Pagina 67 de 144


http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults

Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Ao 3
para 2023-24
Disminuir latasade [11.90% 28% (a partir de may |31.5% (mayo del 11.50%
absentismo cronico de 2022) 2023)
los alumnos
anualmente entre el
0.1y el 0.3%.
Disminuir los indices |4.70% 6.5% (a partir de may 6.2% (mayo del 2023) 4.40%
de suspension de 2022)
alumnos anualmente
entre el 0.1y el 0.5%.
Mantener la tasade 0.10% .07% (a partir de may |0.21 (mayo del 2023) en o por debajo de

expulsion de alumnos
del Distrito Escolar
Unificado de Natomas
por debajo del 0.2%
anual.

2022)

0.2%

Mantener todas las
escuelas que cumplen
O superan un
promedio de Bueno o
mejor en la
Instrumento de
Inspeccién de
Instalaciones (FIT)

El 100% de las
escuelas reciben una
buena calificacion (o
mejor)

100%

100%

El 100% de las
escuelas reciben una
nota "buena" o
superior

Mantener o aumentar
el porcentaje de
estudiantes
participando en
musica y atletismo

Musica - grados 6-12:

17%

Atletismo - grados 4-
12: 31%

Musica - grados 6-
12:15%

Atletismo - grados 4-
12:17%

Musica - grados 6-12:
17.9%

Atletismo - grados 4-
12: 29.6%

Musica
Grados 6-12: 17% o
mas Atletismo

Grados 4-12: 31%
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

incluyendo el analisis
de subgrupo

Monitorear
anualmente los
contactos y el tiempo
de respuesta de los

1 presentacion de
datos que incluye el
numero de contactos
y el tiempo de

2
presentaciones/inform
es (agosto 2021y
enero 2022)

2
presentaciones/inform
es (agosto 2021y
enero 2023)

1 0 mas
presentaciones

Constituyentes y del | respuesta
Servicio al Cliente.
Acciones
Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos  Contribuyend
o]
4.1 Intervenciones contra ElI NUSD continuara implementando una progresion de intervenciones $69,829.00 Si
el absentismo cronico | para los estudiantes que estan en camino de ser o que son
cronicamente ausentes. Se prestara especial atencion a los jovenes
de crianza temporal, los estudiantes aprendices de inglés, los
subgrupos de bajos recursos, los afroamericanos y los hispanos.
4.2 Programa Promesa / |[EI NUSD continuara implementando las opciones del Programa $10,000.00 Si
Escuela Comunitaria |Promesa/Dia de la Comunidad para los estudiantes de secundaria.
de Dia
4.3 Justicia EI NUSD continuara implementando la Justicia Restaurativa / $80,000.00 No
restaurativa/Practicas | Practicas Restaurativas en la Escuela Natomas Middle y otros sitios
restaurativas escolares que tienen la necesidad de servicios. Esta accion sera

implementada en conjunto con el objetivo 5, accion 9.
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Accion #

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Titulo

Encuesta sobre el
ambiente socio-
emocional y cultural
de los estudiantes

Educacion musical

Deportes en la
escuela primaria 'y
secundaria

Condiciones de las
instalaciones
escolares

Servicios de
transporte

Descripcién

ElI NUSD continuara implementando una encuesta estudiantil sobre el
ambiente socio-emocional y la cultura de los estudiantes para reunir la
opinion de los estudiantes sobre el ambiente y la seguridad de la
escuela. (Sin costo adicional)

EI NUSD continuara manteniendo un presupuesto de musica para: el
reemplazo de instrumentos, la reparacion de instrumentos, la compra
de nueva musica, mantener el FTE asignado a la musica y la banda
en las escuelas secundarias.

NUSD continuara implementando 3 temporadas de deportes en todas
las escuelas primarias y proporcionara todo el equipo necesario para
todas las escuelas primarias y secundarias.

NUSD continuara realizando la Herramienta de Inspeccion de
Instalaciones (FIT) cada otofio en todas las instalaciones del distrito.
El personal de mantenimiento y operaciones realizara/coordinara todo
el mantenimiento y las reparaciones necesarias en todas las
instalaciones del Distrito.

EI NUSD mantendra los servicios de transporte.
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$10,000.00

$100,000.00

$530,114.00

$7,157,055.00

$3,647,270.00

Contribuyend

(0]

No

Si

Si

No

No
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Accion # Titulo

4.9 Apoyos para jovenes
de crianza temporal

410 Apoyos de educacion
musical

411 Voces de estudiantes

412 Encuesta de
estudiantes en ultimo
ano de secundaria

Descripcién

ElI NUSD se asegurara de que los jovenes de crianza temporal tengan
acceso a apoyos, tales como actividades extracurriculares, clubes,
musica/banda, deportes, actividades de enriquecimiento después de
la escuela, tecnologia de instruccién y utiles escolares.

NUSD continuara asignando 1.0 FTE a Natomas High School; 1.0
FTE a la escuela Natomas Middle, y 0.6 FTE en Inderkum para la
instruccion de musica.

EI NUSD desarrollara e implementara un proceso sistémico para
involucrar y obtener las voces de estudiantes diversos, incluyendo
diferentes niveles de grados (apropiados para la edad) y grupos que
han sido tradicionalmente poco representados y menos atendidos, y
no usados en la educacion publica.

EI NUSD continuara implementando una encuesta para todos los
estudiantes del 12° grado para obtener informacion sobre las
experiencias de la escuela secundaria, el grado de preparacion de los
estudiantes, los intereses y los planes para después de la graduacion.
Esta informacion se utilizara para informar al personal para continuar
preparando a los estudiantes para que estén listos para la universidad
y la carrera. (Sin costo adicional)
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$19,500.00

$275,492.00
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0
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Accion #

413

414

415

416

417

Titulo

Programas de
mentores que apoyen
a las alumnas

Aumento de
asistentes de salud

Aumento de
psicologos

Mejora tu mafana
(IYT)

Personal de
seguridad del
campus de primaria

Descripcién

EI NUSD implementara programas de mentoria
ampliados/suplementarios para apoyar a las alumnas.

Continuar con la incorporacién de Asistentes de Salud durante seis
horas al dia, lo que incluye el aumento de los servicios de salud y el
control de la asistencia.

NUSD continuara la adicidon de 2.4 psicologos FTE para apoyar la
implementacion de capas intencionales de apoyos académicos,
sociales emocionales para influir en las necesidades de los
estudiantes PK-12, con un enfoque especifico en los subgrupos.

El NUSD continuara y ampliara el programa " Mejora tu Mafiana" (IYT)
en la Escuela Inderkum High, la Escuela Natomas High, la Escuela
Discovery High, la Escuela Natomas Middle y la Escuela Jefferson (K-
8) para aumentar el numero de jovenes de color que asisten y se
graduan de las universidades.

NUSD continuara con el personal adicional de seguridad del campus
en las escuelas primarias y K-8.
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$267,038.00

$336,683.00

$432,000.00
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Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos

418 Evaluaciones EI NUSD implementara un sistema de evaluacién social y emocional $25,000.00
socioemocionales para identificar las necesidades de apoyo de los estudiantes durante
la pandemia. Reexaminar el programa para 2023-24.

4.19 Programa de Salud | EI NUSD implementara un Programa de Apoyo a la Salud $0.00
Mental/Apoyo Mental/Social Emocional que incluye SEL y desarrollo profesional
socioemocionales para el personal para proporcionar capas intencionales de apoyo

académico y socio-emocional. Este trabajo también se incluira en el
Plan de Recuperacion del Aprendizaje de 18 meses y en las Acciones
de Respuesta a la Pandemia durante 2021-2023, ver Objetivo 1,
Accion 13 y Objetivo 4, Acciones 20 y 21 para las acciones y costos
relacionados.

4.20 Plan de recuperacion |EI NUSD implementara el Plan de Recuperacion del Aprendizaje $0.00
del aprendizaje como se presenté ante la Mesa Directiva en la primavera del 2021. El
plan incluye apoyos enfocados en clase de ELA y Matematicas de TK-
6 por personal de ensefianza certificado suplementario (TOSAS),
AVID TOSA, y extension de programas de escuela de verano. El plan
incluye un enfoque intencional en estudiantes no duplicados y
estudiantes con necesidades unicas.

( Vea Meta 1, Accion 13 para costos relacionados y accién)

4.21 Acciones de En respuesta a la pandemia, NUSD proporcionara una Comunidad y $3,215,224.00
respuesta a la una Clinica de Salud Mévil que incluye salud mental, apoyos sociales
pandemia y emocionales, incluyendo trabajadores sociales, y apoyo de salud y

bienestar para los estudiantes, el personal y las familias. Ademas, se
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Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyend

o]
incluyen sustitutos de larga duracion, un aumento del personal de
apoyo informatico, una tutoria virtual y un centro de bienestar para
apoyar esta accién. Se incluye la ampliacién de la dotacién de
personal de los servicios sanitarios para apoyar las necesidades de
salud relacionadas con el COVID.
4.22 Trabajadores NUSD asignara 13 posiciones de Trabajador Social para apoyar a $1,933,195.00 Si
sociales para el SES |todas las escuelas y el éxito de los estudiantes a través de apoyos
sociales emocionales.
4.23 Departamento de En 2022-23 NUSD lanzé el departamento de Seguridad y Escuelas $1,805,466.00 Si
Seguridad y Escuelas  Seguras para proporcionar recursos de seguridad adicionales,
Seguras para apoyar |incluyendo capacitacién en seguridad, para mejorar y apoyar los
la Seguridad y la protocolos y procedimientos de seguridad existentes en todo el
Conectividad distrito. Este presupuesto incluye tres personas de seguridad y clima
que apoyan a los estudiantes de K-8, un despachador y un director
para apoyar a los estudiantes no duplicados. Esta accién también
apoya la seguridad y la conectividad para todas las escuelas.
4.24 Sistema de Lanzar el programa SIA Atencidn a la Asistencia para aumentar la $373,560.00 No
absentismo cronico y |asistencia y la concienciacion sobre la asistencia. Esto incluye un
apoyos Especialista del Programa para ayudar con el lanzamiento y la

supervision continua. Esta accion es un proyecto piloto de dos afios.
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Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyend
0

4.25 Tutoria y apoyo a las | Aumentar los servicios/opciones de tutoria 1:1 para los estudiantes $82,000.00 No
personas sin hogar |sin hogar, aumentar las conexiones con los recursos comunitarios, la
identificacion temprana y el lanzamiento de una linea directa para
personas sin hogar. Esta accidon es un proyecto piloto de un aino.

Analisis de Meta [2022-23]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Las acciones 4.1 a 4.22 del LCAP continuaran segun lo planeado para el resto de los afios del LCAP, a menos que se indique lo contrario
en la ultima seccion de este Analisis de Metas.

Una gran parte del enfoque de instruccion de este ano fue y sigue siendo la recuperacién del aprendizaje y la alfabetizacion con un enfoque
en la escritura. Ademas, un enfoque continuo en la salud y la seguridad, y el apoyo socioemocional en todos los niveles de grado se
produjo. Mientras que algunas de las métricas se han cumplido o han experimentado un crecimiento en el afio en curso, hemos comunicado
qgue las métricas del tablero de la escuela CDE, cuando se libera a la caida potencial, por lo que el enfoque continuo en la recuperacién del
aprendizaje y la alfabetizacion es fundamental para el rendimiento académico y continuara. Varios informes de la directiva y presentaciones
describen las areas de éxito, el crecimiento y las necesidades en relacion con el 2021-2024 LCAP. Estas presentaciones e informes se
presentan publicamente en las reuniones de la Mesa Directiva programadas regularmente y estan disponibles para el publico en nuestro
sitio web del distrito.

Las fechas de las reuniones de la Mesa Directiva y los titulos de la agenda de la Mesa Directiva estan enumerados abajo y cubren multiples
metas y acciones.

Presentaciones de la Directiva y los informes que apoyan 22-23 LCAP estan por debajo:

27 de julio de 2022 - Presentacion: Inicio de las Escuelas 2022-2023 Parte 1
27 de julio de 2022 - Informe de la Directiva: Borrador del Plan de Desarrollo Profesional AR 0100
17 de agosto de 2022 - Informe de la Directiva: Actualizacion de Constituyente y Servicio al Cliente (CCS)
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17 de agosto de 2022 - Informe de la Directiva: Informe de Inicio de Escuelas 2022-2023 Parte 2

17 de agosto de 2022 - Informe de la Directiva: Nuestra Cultura de Resiliencia Parte |

14 de septiembre de 2022 - Informe de la Directiva: Nuestra Cultura de Resiliencia Parte |l

14 de septiembre de 2022 - Presentacion: Avanzar 5y Buscar Aprobacion sobre los Seis Pilares del Plan Estratégico
28 de septiembre, 2022 - Informe de la Directiva: Esfuerzos de Seguridad de NUSD con Diapositivas de Contexto

28 de septiembre, 2022 - Presentacion: Guia de Recuperacion de Aprendizaje e Intervencion

12 de Octubre, 2022 - Presentacion: Lecciones Aprendidas de la Pandemia Sobre Como Involucrar a Nuestras Familias
16 de Noviembre, 2022 - Presentacién: Evaluacion, Areas de Enfoque y Actualizacién de Intervenciones

16 de noviembre de 2022 - Informe de la Directiva: Revisién del Presupuesto de Planificacion del Programa de Oportunidades de
Aprendizaje Ampliado (E-LOP)

16 de noviembre de 2022 - Presentacion y aprobacién de la Fase 2 de Gastos y Enfoque para la Recuperacion del Aprendizaje
14 de diciembre de 2022 - Informe a la Directiva: Plan de Alfabetizacion: Actualizacion de la Escritura

18 de enero de 2023 - Informe de la Directiva: Actualizacion de Colocacion Avanzada (AP)

18 de enero de 2023 - Informe de la Directiva: Tablero de Control Escolar de California 2022

18 de enero de 2023 - Presentacion: Informe de Progreso del Distrito para el invierno de 2023

18 de enero 2023 - Presentacion: Actualizacidon del Presupuesto

18 de enero de 2023 - Presentar y aprobar las asignaciones de fondos asociadas con los puestos de la Resolucion 21-19 y la actualizacidon
del Plan ESSER I

8 de febrero de 2023 - Informe de la Directiva: Actualizacidn de Constituyentes y Servicio al Cliente (CCS)

8 de febrero de 2023 - Presentacion: Actualizacion del Presupuesto 2023 - 2024 del Gobernador y Actualizacién del LCAP
8 de febrero de 2023 - Recuperacion del Aprendizaje Fase 2 - Escuelas Primarias y K-8

22 de febrero, 2023 - Informe de la Directiva: Actualizacién del Programa de Educacion de Carrera Técnica

22 de febrero 2023 - Recuperacion del Aprendizaje Fase 2 Sesion de Estudio de la Directiva: Escuelas Secundarias

8 de marzo de 2023 - Informe de la Directiva: Actualizacion del Plan de Alfabetizacion: Apoyo a las practicas de alfabetizacién que son
diversas, equitativas e inclusivas

8 de marzo de 2023 - Aprobar la Extension de los Apoyos Estudiantiles Suplementarios de la Escuela American Lakes
8 de marzo de 2023 - Presentar y Aprobar el Plan de Transporte de NUSD
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22 de marzo de 2023 - Informe de la Directiva: Apertura de Heredia-Arriaga Informe con la diapositivas de contexto

22 de marzo de 2023 - Informe de la Directiva: Actualizacion de la Teoria de Accién AR0100: Curso Piloto de Estudios Etnicos con
Diapositivas de Contexto

22 de marzo de 2023 - Aprobar la Expansion de Heredia-Arriaga a una Escuela K-8

22 de marzo de 2023 - Aprobar Parent Square como la Plataforma Unica de Comunicacién del Distrito.

5 de Abril 2023 - Presentar y Aprobar la Recomendacion para la Adopcion de Materiales de Instruccion para Transicion de Kinder (TK)
5 de abril de 2023 - Aprobar la Resolucion N °© 23-13 en apoyo de la Educacion de Alfabetizacion Financiera

5 de abril 2023 - Aprobar el Estatus Escolar Titulo | para la Academia Leroy Greene y la Academia Larry G. Meeks.

5 de abril de 2023 - Ratificar el Memorando de Entendimiento entre el Distrito y NTA con respecto a las Escuelas de la Comunidad

5 de abril de 2023 - Reconocimiento de la Escuela Secundaria Modelo de Continuacién Discovery

10 de mayo de 2023 - Informe de la Directiva: Informe de la Directiva de Aprendizaje Temprano

10 de mayo 2023 - Presentar y Aprobar Acciones Presupuestarias 2023-2024

10 de mayo de 2023 - Presentar y Aprobar el Plan y Presupuesto de las Academias LEAP bajo el Programa de Oportunidades de
Aprendizaje Ampliado (E-LOP) para 2023-24

14 de junio de 2023 - Informe de la Directiva con Diapositivas de Contexto: Seguridad y Escuelas Seguras

La presentacion y los informes mencionados anteriormente también pueden proporcionar detalles adicionales a las explicaciones a lo largo
de esta actualizacion de LCAP.

Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Debido a las necesidades prioritarias relacionadas con la pandemia, incluyendo la recuperacion del aprendizaje, las necesidades socio-
emocionales y las necesidades de salud y seguridad, algunas acciones experimentaron una implementacién mas lenta de lo esperado este
ano de informe. Ademas, la escasez de mano de obra en todo el pais, el estado y a nivel local, ha afectado la forma en que ofrecemos el
desarrollo profesional e implementamos las acciones del LCAP. Estos son una gran parte de por qué las acciones que se enumeran a
continuacién experimentaron una diferencia material / variaciéon de mas de $5,000 (+/-).

ACCION #: EXPLICACION
4.4: La encuesta se administré6 completamente en linea. No se requirieron suministros adicionales este afio de informe.
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4.7: Se realizaron gastos adicionales para atender las necesidades de las instalaciones relacionadas con la pandemia (personal de limpieza
adicional, filtros de HVAC, suministros de limpieza, etc.), reemplazo de sistemas de HVAC, pintaron las escuelas, etc.

4.9: Los gastos relacionados fueron menores de lo previsto.

4.10: Los gastos en salarios y beneficios fueron menores de lo esperado debido a las plazas vacantes y a las colocaciones en el calendario
salarial.

4.11: Los gastos de reuniones fueron menores de lo previsto debido al uso de videoconferencias.

4.14: Los gastos en sueldos y prestaciones fueron menores de lo previsto debido a las vacantes y a las colocaciones en el horario de
salarios.

4.15: Los gastos en sueldos y prestaciones fueron superiores a lo previsto debido a las colocaciones en el horario de salarios.

4.17: Los gastos en sueldos y prestaciones fueron menores de lo previsto debido a las vacantes y a las colocaciones en el horario de
salarios.

4.18: El resto de la cantidad cubrira el tercer afio de CoVitality, que es una encuesta estudiantil para informar los apoyos socio-emocionales.

4.21: La clinica sigue funcionando y el personal adicional relacionado y los fondos restantes apoyaran esta accion y la financiacion cruzara
los afos fiscales.

4.22: Los gastos en sueldos y prestaciones fueron menores de lo previsto debido a las vacantes y a las colocaciones en el horario de
salarios.

Una explicaciéon sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Debido a las necesidades prioritarias relacionadas con la pandemia, incluyendo la recuperacion del aprendizaje, las necesidades socio-
emocionales y las necesidades de salud y seguridad, algunas acciones experimentaron una implementacion mas lenta de lo esperado este
afno de informe. Ademas, la escasez de mano de obra en todo el pais, el estado y a nivel local, ha afectado la forma en que ofrecemos el
desarrollo profesional e implementamos las acciones del LCAP. Estos son una gran parte de por qué las acciones que se enumeran a
continuacién experimentaron una diferencia material / variacion de mas de $5,000 (+/-).

ACCION #: EXPLICACION

4.1: Se han implementado apoyos de reintegracion graduales en todos los centros escolares del distrito para abordar el absentismo crénico.
Ademas, las acciones de recuperacion de aprendizaje (es decir, intervenciones tanto académicas como socioemocionales) se han dirigido
especificamente a los estudiantes con absentismo crénico. Los datos de absentismo cronico de
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Los datos de ausentismo cronico sugieren que nuestros grupos de estudiantes afroamericanos y de bajos ingresos se han visto
perjudicados desproporcionalmente durante la pandemia.

4.2: Esta accion LCAP continua haciéndose cada afo, con los estudiantes que necesitan un entorno especifico/pequefio asistiendo a las
escuelas del programa del condado.

4.3: La accion LCAP continua haciéndose cada afo, junto con la expansion del programa de justicia restaurativa. Actualmente, el programa
se ha implementado completamente en 2 sitios escolares adicionales, con planes para continuar expandiéndose durante el afio escolar
2022-2023.

4.4: Se distribuyeron encuestas y se recopilaron datos sobre estos temas y se recopilaron comentarios de todos los centros escolares.

4.5: Este objetivo se sigue realizando cada ano proporcionando los recursos para apoyar la educacion musical en los sitios escolares
designados con programas de musica.

4.6: La accion se ha cumplido y sigue creciendo, determinando si es necesario hacer ofertas adicionales de deportes en cada una de las 3
temporadas. Este afo se afadio el cross country a los grados 4-8.

4.7: Se siguen cumpliendo las condiciones de las instalaciones escolares en consonancia con la Ley William, asi como abordando las
necesidades de salud y seguridad relacionadas con la pandemia.

4.8: A pesar de la escasez de conductores de autobus y los requisitos relacionados con la pandemia, las necesidades de transporte en
autobus de casa a la escuela se cumplieron en todo el distrito.

4.9: Esta accion se esta cumpliendo a través de fondos dedicados para estas actividades y esfuerzos de alcance por parte de nuestro
trabajador encargado de los jévenes de crianza temporal (Foster Worker Liaison) y los trabajadores sociales de las escuelas en determinar
las necesidades de cada joven de crianza temporal. Este objetivo también se esta apoyando mediante el desarrollo y mantenimiento de
asociaciones comunitarias.

4.10: La accion continua proporcionando acceso a programas/cursos de musica en los 3 centros escolares.

4.11: Ademas de los grupos de enfoque estudiantil y las encuestas estudiantiles, se sigue trabajando para guiar a las escuelas en la
integracion de la voz de los estudiantes en multiples niveles a nivel del plantel escolar.

4.12: Se distribuyeron encuestas en linea y se recopilaron datos sobre estos temas y comentarios de todos los centros.

4.13: Cuatro escuelas participaron en programas de tutoria extraescolar para mujeres jévenes a través de Girls Leadership. Las
participantes desarrollaron o mejoraron las siguientes habilidades: aprender a conectar con su voz interior, practicar técnicas de autocuidado
que apoyan su salud mental y bienestar, reconocer y establecer limites personales y/o identificar estrategias de conflicto que pudieron
utilizar inmediatamente para abordar problemas y asuntos.

4.14: La expansion de los asistentes de salud ha sido valiosa en el apoyo a la respuesta de COVID en NUSD, ademas de todas las
funciones de trabajo tradicionales que proporcionan, que incluyen proveer primeros auxilios basicos a los estudiantes y el personal, el
seguimiento de la vacunacion y las notificaciones a los padres, el apoyo de la asistencia de los estudiantes, la organizacion y el apoyo a la
vision obligatoria / examenes de audicién, entre otros.
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4.15: EI NUSD continua asignando un psicélogo a cada escuela para apoyar las necesidades académicas y socio-emocionales de los
estudiantes.

4.16: El Distrito esta planeando agregar LGA. El apoyo a los estudiantes incluye excursiones a UCD y otras universidades.

4.17: La seguridad del campus se ha agregado a todos los sitios de la escuela K-8 y a algunos sitios de la escuela K-5, junto con los
asistentes del patio de recreo para la supervision. Esta adicion continua apoyando un ambiente de aprendizaje seguro y agradable.

4.18: El distrito se encuentra actualmente en su segundo ano de implementacién de Covitality. También estamos en el segundo afio de un
contrato de tres afios con Covitality. Este detector universal sigue ayudando al distrito a identificar a los estudiantes que necesitan apoyo
socio-emocional. (Con frecuencia estudiantes que de otro modo no estarian en el radar dado que muchos de ellos son "internalizadores").

4.19: Como resultado del compromiso del distrito con un psicélogo escolar y un trabajador social escolar en cada centro escolar, cada
centro tiene reuniones programadas regularmente para revisar los servicios de apoyo a los estudiantes y seguimos teniendo la capacidad de
proporcionar apoyo socio-emocional a los estudiantes a un ritmo dos veces superior al que pudimos proporcionar en afios anteriores.

4.20: Los estudiantes identificados de TK-6 han mejorado hasta el punto de ya no cumplir con los criterios del programa local.

4.21: NUSD tiene y continua implementando todos los elementos de esta accion para apoyar a los estudiantes, el personal y las familias
para hacer frente al COVID-19, las necesidades generales de atencion médica, apoyos socio-emocionales, necesidades de Tl, etc.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Se han actualizado las siguientes acciones para la seccién del Objetivo 4:

Actualizaciones:
4.21 - se elimino "el Centro Virtual de Tutoria y Bienestar".

4.22 - Ajustado el lenguaje para reflejar la practica actual y cambidé de 7 a 13 Trabajadores Sociales

Adiciones:

4.23 - En 2022-23 NUSD lanzé el departamento de Seguridad y Escuelas Seguras para proporcionar recursos de seguridad adicionales,
que incluyen capacitacion en seguridad, para mejorar y apoyar los protocolos y procedimientos de seguridad existentes en todo el distrito.
Este presupuesto incluye tres personas de enlace de seguridad y ambiente que apoyan a los estudiantes de K-8, un despachador y un
director. Esta accion también apoya la seguridad y la conectividad para todas las escuelas, y todos los estudiantes.
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4.24 - Lanzar el programa SIA Atencion a la Asistencia para aumentar la asistencia y la conciencia de la asistencia. Esto incluye un
Especialista de Programa para asistir con el lanzamiento y monitoreo continuo. Esta accion es un piloto de dos afios.

4.25 - Aumentar los servicios de tutoria 1:1/opciones para los estudiantes que experimentan la falta de vivienda, aumentar las conexiones
con los recursos de la comunidad, la identificacion temprana, y poner en marcha una linea directa para personas sin hogar. Esta accion es
un proyecto piloto de un afio.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizaciéon Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

5 Reclutar, contratar, formar y retener a personal de alta calidad, comprometido, colaborativo, atento y ejemplar

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

"Como parte de la responsabilidad de la Mesa Directiva de establecer la direccién del distrito escolar, la Mesa Directiva adoptara metas a
largo plazo enfocadas en el logro y las necesidades de todos los estudiantes del distrito. Los objetivos del distrito deberan estar alineadas
con la Visién, las Creencias y Compromisos Fundamentales, la filosofia/Teorias de Accién y las prioridades del distrito y deberan ser
limitadas en numero para que sean razonablemente alcanzables dentro de los plazos establecidos". (Politica del Consejo 0200 - Objetivos
del Consejo)

Los objetivos del distrito son:

1. Incrementar el éxito del estudiante en ELA, matematicas, ciencia, leer y escribir, y educacién civica

2. Preparar a los estudiantes para que estén preparados para la universidad y la carrera profesional

3. Involucrar a los padres y las familias para apoyar el éxito de los estudiantes en la escuela

4. Crear entornos de aprendizaje seguros y agradables en los que los estudiantes asistan y estén conectados a sus escuelas
5. Reclutar, contratar, formar y retener a personal de alta calidad, comprometido, colaborativo, atento y ejemplar.

Estos son los objetivos que se utilizaran en el LCAP del NUSD 2021-2024. La participacién y los comentarios de los agentes interesados, la
revision/presentaciones de datos y varias reuniones publicas de la Mesa Directiva se llevaron a cabo para desarrollar estas metas que
fueron aprobadas/confirmadas en 2014, y ajustadas en 2015 para agregar la palabra civica el Objetivo 1.

Ademas de las Metas del Distrito adoptadas por la Directiva, la Politica de la Mesa Directiva y la Regulacién Administrativa 0100 - Teoria de
Accioén para el Exito del Estudiante impulsaran las politicas de la Mesa Directiva, los presupuestos y las acciones del personal para construir
y mantener la cultura del Distrito de Natomas. La Teoria de Accién aborda siete areas principales. Estas areas son:

1. Calidad y compromiso del personal

2. Desarrollo profesional sistematico, apoyo y colaboracion

3. Acceso sistematico, apoyo académico, apoyo socioemocional/salud mental y clima

4. Participacion y compromiso de los padres

5. Supervision y evaluacion del personal a través de un ciclo de aprendizaje y mejora continua
6. Vias de promocion y reconocimiento formal de las personas con mayor talento
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7. Aplicacién y presentacion de informes

Siguiendo la pandemia y el enfoque nacional de abordar la raza y la justicia social en nuestras comunidades, el Distrito Escolar Unificado de
Natomas continuara abordando estos temas en alineacién con la Regulacién Administrativa 0100 para fortalecer aun mas el enfoque del
distrito en la equidad para todos. Las acciones alineadas con estas areas promoveran la posibilidad real de igualdad de resultados
educativos para cada estudiante y entre diversos grupos de estudiantes.

Objetivo #5 Las acciones del LCAP y las métricas relacionadas estan destinadas a:

« Mantener la asignacion y el control sistematicos del personal con las debidas credenciales en las aulas
e Mantener el aumento de la compensacién de los empleados

e Proporcionar apoyo continuo al personal nuevo y al que regresa
e Aumentar la diversidad del personal
« Implementar el desarrollo profesional para abordar la disparidad y la desproporcionalidad

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Ario 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Mantener un 95% o
mas alto indice de
maestros y totalmente
acreditados y
debidamente
asignado como
medido por el
monitoreo del Acto
Williams

95.00%

94.4%

96.7%

95% o mas

Mantener un porciento
de maestro con
computadoras
portables y tabletas
para implementar las
Normas

99.80%

99.99%

97.27%

100%
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Fundamentales
Comunes del Estado
y preparar a los
estudiantes
conhabilidades
tecnologicas del siglo
21

Establecer la Base de
maestros que se
sienten seguros y
conectados a su
escuela y aumentar el
numero de encuestas
completadas en los
siguientes anos

Respuesta:0
Seguro:0

(Restablecer la linea
de base en 2021-22)
Conectado:0

(Restablecer la linea
de base en 2021-22)

La encuesta se ha
aplazado debido a los
casos de
COVID/pandemia en
curso y al regreso
presencial.

Encuestados: 0
(Restablecer la linea

Respuesta: 102
maestros

Percepcion de
seguridad y conexion:
78.4%.

Respuesta: 200
empleados de todo el
distrito

Los encuestados: 5%
mas que la linea de
base establecida

Seguridad: 5% mas
que la linea de base
establecida
Conectados:5% Linea
de base restablecida
en

de base en 2022-23) (2021-22)
S .0 Percepcion de
(I;eg;:aot;lecer la linea seguridad y
) o
de base en 2022-23) conectividad: 81.5%.
Conectado: 0
(Restablecer la linea
de base en 2022-23)
Aumentar el 31.00% 31.2% 32.7% 37.00%

porcentaje de
personal de maestros
de NUSD de origen
diverso a través del
Programa de Futuros
Maestros Diversos
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Acciones

Accion #

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Titulo

Personal de apoyo
tecnologico

Sistemas de recursos
humanos

Aumento de los
salarios y de los
minutos de
ensefianza

Programa de
iniciacion para
maestros
principiantes

Programa de
asistencia por pares
(PAR)

Descripcién

EI NUSD proporcionara el apoyo tecnoldgico continuo necesario a
través del personal clasificado adicional para apoyar el aumento de la
tecnologia de los estudiantes y las necesidades de programas e
infraestructura.

EI NUSD continuara monitoreando e implementando los protocolos de
Recursos Humanos para asegurar que el personal sea asignado
apropiadamente en base a sus credenciales. (Sin costo adicional)

EI NUSD implementara el aumento de los salarios a los empleados
para aumentar el tiempo de colaboracion y los minutos de instruccion
como se negocid en el 2014. Esta accion esta directamente
relacionada con el Objetivo 1, Accion 3.

EI NUSD apoyara a los nuevos maestros a través del Programa de
Induccion para Maestros Principiantes. Un administrador (0.30 FTE)
apoyara el programa y el desarrollo profesional relacionado.

ElI NUSD apoyara a los maestros a través del Programa de Asistencia
entre companeros (PAR). Un administrador (0.10 FTE) apoyara el
programa y el desarrollo profesional relacionado.
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Accion #

5.6

5.7

5.8

5.9

Titulo

Sistema de
informacion de
recursos humanos

Programa del
reclutamiento de la
diversidad

Programa de
Aspirantes a Lideres

Desarrollo
profesional sistémico

Descripcion Total de Fondos

EI NUSD mantendra un Sistema de Informacion de Recursos $75,000.00
Humanos para rastrear la entrega de desarrollo profesional por

miembro del personal y otra informacién de recursos humanos

requerida.

EI NUSD continuara implementando el Programa de Futuros Maestros $279,167.00
Diversos para aumentar la diversidad de la fuerza laboral de los

maestros para alinearse mejor con la diversidad de nuestros

estudiantes. Un administrador (0.40 FTE) apoyara el programa y el

desarrollo profesional relacionado.

EI NUSD continuara e implementara el Programa de Aspirantes a $68,333.00
Lideres para desarrollar nuestro propio personal certificado en futuros

administradores del distrito. Un administrador (0.20 FTE) apoyara el

programa y el desarrollo profesional relacionado.

EI NUSD desarrollara y lanzara una serie de desarrollo profesional $100,000.00
sistémico, de apoyo y de colaboracion centrada en las Practicas

Restaurativas, las Practicas Informadas por el Trauma, los Apoyos de

Intervencion Positiva en el Comportamiento, y los programas de la

escuela relacionados, a través de la Formacién

Antirracista/Antiprejuicio y la Pedagogia y Manejo del Aula

Culturalmente Responsables. Esta accion sera en conjunto con la

Meta 1, Accion 17. Esta accion esta alineada con AR 0100.
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Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyend

o}
5.10 Formacién para NUSD proporcionara desarrollo profesional especifico para los $6,000.00 No
ayudantes de ayudantes de instruccién que apoyan a los estudiantes con
instruccién para discapacidades y tiempo de colaboracidén con sus maestros
apoyar a los asignados.

estudiantes con
discapacidades

Analisis de Meta [2022-23]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Las acciones 5.1 al 5.10 del LCAP continuaran segun lo previsto para el resto de los afnos del LCAP, a menos que se indique lo contrario en
la ultima seccion de este analisis de metas.

Una gran parte del enfoque de instruccion de este ano fue y sigue siendo la recuperacion del aprendizaje y la alfabetizacion con un enfoque
en la escritura. Ademas, un enfoque continuo en la salud y la seguridad, y el apoyo socioemocional en todos los niveles de grado se
produjo. Mientras que algunas de las métricas se han cumplido o han experimentado un crecimiento en el afio en curso, hemos comunicado
que las métricas del tablero de la escuela CDE, cuando se libera a la caida potencial, por lo que el enfoque continuo en la recuperacién del
aprendizaje y la alfabetizacion es fundamental para el rendimiento académico y continuara. Varios informes de la directiva y presentaciones
describen las areas de éxito, el crecimiento y las necesidades en relacidon con el 2021-2024 LCAP. Estas presentaciones e informes se
presentan publicamente en las reuniones de la Mesa Directiva programadas regularmente y estan disponibles para el publico en nuestro
sitio web del distrito.

Las fechas de las reuniones de la Mesa Directiva y los titulos de la agenda de la Mesa Directiva estdn enumerados abajo y cubren multiples
metas y acciones.

Presentaciones de la Directiva y los informes que apoyan 22-23 LCAP estan por debajo:
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27 de julio de 2022 - Presentacion: Inicio de las Escuelas 2022-2023 Parte 1

27 de julio de 2022 - Informe de la Directiva: Borrador del Plan de Desarrollo Profesional AR 0100

17 de agosto de 2022 - Informe de la Directiva: Actualizacion de Constituyente y Servicio al Cliente (CCS)

17 de agosto de 2022 - Informe de la Directiva: Informe de Inicio de Escuelas 2022-2023 Parte 2

17 de agosto de 2022 - Informe de la Directiva: Nuestra Cultura de Resiliencia Parte |

14 de septiembre de 2022 - Informe de la Directiva: Nuestra Cultura de Resiliencia Parte |l

14 de septiembre de 2022 - Presentacion: Avanzar 5 y Buscar Aprobacion sobre los Seis Pilares del Plan Estratégico
28 de septiembre, 2022 - Informe de la Directiva: Esfuerzos de Seguridad de NUSD con Diapositivas de Contexto

28 de septiembre, 2022 - Presentacion: Guia de Recuperacion de Aprendizaje e Intervencion

12 de Octubre, 2022 - Presentacion: Lecciones Aprendidas de la Pandemia Sobre Como Involucrar a Nuestras Familias
16 de Noviembre, 2022 - Presentacién: Evaluacion, Areas de Enfoque y Actualizacion de Intervenciones

16 de noviembre de 2022 - Informe de la Directiva: Revisién del Presupuesto de Planificacion del Programa de Oportunidades de
Aprendizaje Ampliado (E-LOP)

16 de noviembre de 2022 - Presentacion y aprobacion de la Fase 2 de Gastos y Enfoque para la Recuperacion del Aprendizaje
14 de diciembre de 2022 - Informe a la Directiva: Plan de Alfabetizacion: Actualizacion de la Escritura

18 de enero de 2023 - Informe de la Directiva: Actualizacion de Colocacion Avanzada (AP)

18 de enero de 2023 - Informe de la Directiva: Tablero de Control Escolar de California 2022

18 de enero de 2023 - Presentacion: Informe de Progreso del Distrito para el invierno de 2023

18 de enero 2023 - Presentacion: Actualizacién del Presupuesto

18 de enero de 2023 - Presentar y aprobar las asignaciones de fondos asociadas con los puestos de la Resoluciéon 21-19 y la actualizacién
del Plan ESSER IlI

8 de febrero de 2023 - Informe de la Directiva: Actualizacién de Constituyentes y Servicio al Cliente (CCS)

8 de febrero de 2023 - Presentacion: Actualizacion del Presupuesto 2023 - 2024 del Gobernador y Actualizacion del LCAP
8 de febrero de 2023 - Recuperacion del Aprendizaje Fase 2 - Escuelas Primarias y K-8

22 de febrero, 2023 - Informe de la Directiva: Actualizacidon del Programa de Educacion de Carrera Técnica

22 de febrero 2023 - Recuperacion del Aprendizaje Fase 2 Sesion de Estudio de la Directiva: Escuelas Secundarias

Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado de Natomas Pagina 88 de 144



8 de marzo de 2023 - Informe de la Directiva: Actualizacion del Plan de Alfabetizacion: Apoyo a las practicas de alfabetizacién que son
diversas, equitativas e inclusivas

8 de marzo de 2023 - Aprobar la Extension de los Apoyos Estudiantiles Suplementarios de la Escuela American Lakes
8 de marzo de 2023 - Presentar y Aprobar el Plan de Transporte de NUSD
22 de marzo de 2023 - Informe de la Directiva: Apertura de Heredia-Arriaga Informe con la diapositivas de contexto

22 de marzo de 2023 - Informe de la Directiva: Actualizacion de la Teoria de Accién AR0100: Curso Piloto de Estudios Etnicos con
Diapositivas de Contexto

22 de marzo de 2023 - Aprobar la Expansion de Heredia-Arriaga a una Escuela K-8

22 de marzo de 2023 - Aprobar Parent Square como la Plataforma Unica de Comunicacién del Distrito.

5 de Abril 2023 - Presentar y Aprobar la Recomendacion para la Adopcion de Materiales de Instruccion para Transicion de Kinder (TK)
5 de abril de 2023 - Aprobar la Resolucion N °© 23-13 en apoyo de la Educacion de Alfabetizacion Financiera

5 de abril 2023 - Aprobar el Estatus Escolar Titulo | para la Academia Leroy Greene y la Academia Larry G. Meeks.

5 de abril de 2023 - Ratificar el Memorando de Entendimiento entre el Distrito y NTA con respecto a las Escuelas de la Comunidad

5 de abril de 2023 - Reconocimiento de la Escuela Secundaria Modelo de Continuacién Discovery

10 de mayo de 2023 - Informe de la Directiva: Informe de la Directiva de Aprendizaje Temprano

10 de mayo 2023 - Presentar y Aprobar Acciones Presupuestarias 2023-2024

10 de mayo de 2023 - Presentar y Aprobar el Plan y Presupuesto de las Academias LEAP bajo el Programa de Oportunidades de
Aprendizaje Ampliado (E-LOP) para 2023-24

14 de junio de 2023 - Informe de la Directiva con Diapositivas de Contexto: Seguridad y Escuelas Seguras

La presentacion y los informes mencionados anteriormente también pueden proporcionar detalles adicionales a las explicaciones a lo largo
de esta actualizacion de LCAP.

Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Debido a las necesidades prioritarias relacionadas con la pandemia, incluyendo la recuperacion del aprendizaje, las necesidades socio-
emocionales y las necesidades de salud y seguridad, algunas acciones experimentaron una implementacién mas lenta de lo esperado este
ano de informe. Ademas, la escasez de mano de obra en todo el pais, el estado y a nivel local, ha afectado la forma en que ofrecemos el
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desarrollo profesional e implementamos las acciones del LCAP. Estos son una gran parte de por qué las acciones que se enumeran a
continuacién experimentaron una diferencia material / variacion de mas de $5,000 (+/-).

ACCION #: EXPLICACION
5.1: En los salarios y los beneficios, los gastos fueron menos de lo previsto debido a las vacantes y a las colocaciones de la lista de salarios.

5.4: El distrito contrata con SCOE para proporcionar la induccion a los nuevos maestros. Dependiendo del numero de maestros, los gastos
pueden ser mayores 0 menores.

5.5: Los gastos se basan en el numero de maestros en el PAR, por lo que se requieren menos gastos en este momento.

5.7: La nueva cohorte de maestros del Programa de Reclutamiento Diverso ha sido seleccionada y se estan inscribiendo en los programas
de acreditacion de maestros esta primavera y los gastos asociados cruzaran los afos fiscales.

5.8: Con una nueva cohorte de Aspirantes a Lideres elegidos para iniciar el Programa de Acreditacién Administrativa a través de SCOE, se
pagara el 80% de la colegiatura para cada candidato de este programa y los gastos asociados cruzaran los afos fiscales.

5.9: Se proporciono el Curso | de PD de Practicas Informadas de Trauma y el Curso 2 ocurriro. Se planificara e implementara el desarrollo
profesional adicional en relacién con esta accién y los gastos asociados cruzaran los anos fiscales

Una explicacién sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

ACCION #: EXPLICACION

5.1: En el afio escolar 2021-22 se puso en marcha un plan para formalizar un Centro de Servicios Tecnolégicos con 3 empleados en el
centro escolar lo que proporciona apoyo técnico a las familias y los estudiantes. El apoyo técnico esta disponible en persona o por teléfono.

5.2: Pudimos abordar las conclusiones de CalSAAS a lo largo del aio y solicitar los permisos correspondientes.

5.3: Vea el objectivo 1.3

5.4: Seguimos contratando con SCOE y recibiendo orientacion y apoyo para llevar a cabo un programa exitoso de induccion de maestros.
5.5: Seguimos apoyando a los maestros asignados al PAR siguiendo los parametros senalados en el CBA.

5.6: Hemos superado la capacidad del Portal NUSD para realizar un seguimiento del desarrollo profesional y actualmente estamos
buscando un nuevo Sistema de Informacion de Recursos Humanos.

5.7: Seguimos apoyando a nuestros diversos futuros candidatos a maestros y mejoramos el apoyo que podemos proporcionar.
5.8: Seguimos apoyando a nuestros candidatos a lideres y mejoramos el apoyo que podemos proporcionar.
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5.9: Actualmente el 92% del personal certificado ha completado las Practicas de Trauma Informado Il este ultimo afo. En 2023-24 ambos
cursos seran acortados a no mas de 2 horas cada uno

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Se han actualizado las siguientes acciones para la seccién del Objetivo 5:

Adiciones:

5.10 - NUSD proporcionara desarrollo profesional especifico para los asistentes de instruccion que apoyan a los estudiantes con
discapacidades y tiempo de colaboracién con sus maestros asignados.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacién Anual.

Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado de Natomas Pagina 91 de 144



Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos [2023-24]

Proyectadas Subvenciones LCFF Suplementarias y/o de Concentracion |Proyectada Subvenciéon LCFF de Concentracién Adicional

$22,090,864.00 $1,699,350.00

Requerido Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Ao LCAP

Proyectado Porcentaje para Porcentaje Total para Aumentar o
Aumentar o Mejorar Servicios Sobrante LCFF — Porcentaje Sobrante LCFF — Cifra Mejorar Servicios para el Proximo
para el Proximo Ciclo Escolar Ciclo Escolar

19.55% 0.52% $1,843,722.11 20.35%

Los Gastos Presupuestos para Acciones identificadas como Contribuyendo pueden encontrarse en la Tabla Gastos para Aumento
o Mejora de Servicios.

Descripciones Requeridas

Para cada accion siendo proporcionada a una escuela entera o a lo largo del distrito escolar entero u oficina de educacion del condado (COE,
por sus siglas en inglés), una explicacion sobre (1) como las necesidades de los jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y
alumnos de escasos recursos fueron primero considerados y (2) cdmo estas acciones son efectivas en cumplir las metas para estos alumnos.

El porcentaje minimo de proporcionalidad del Distrito Escolar Unificado de Natomas (NUSD) es de 19.55%, o equivalente a $22,090,864.
La mayoria de los estudiantes atendidos son estudiantes no duplicados (66.65%) y las acciones y servicios identificados en el LCAP sirven
mejor a TODOS los estudiantes, incluyendo TODOS los subgrupos, los estudiantes con desventajas socioecondémicas, los jévenes de
crianza temporal, los estudiantes con discapacidades y los estudiantes aprendices de inglés, proporcionando acciones y servicios
aumentados/mejorado/objetivos como se indica en las paginas anteriores.

Como se indica en la Teoria de la Accién (AR 0100), especificamente en la seccién de Implementacion y Reporte, "El personal continuara
utilizando el Reporte de Progreso del Distrito (DPR) como un medio para reportar publicamente los resultados de los estudiantes. EIl DPR
no sera el unico medio por el que el personal comparta los datos con la Mesa Directiva o con el publico. EI DPR continuara informando de
los datos que abordan la diversidad del distrito escolar. El equipo de Investigacidon y Datos, bajo la supervision directa del Director
Académico o del Superintendente Asociado correspondiente, informara sobre los resultados de los estudiantes, incluyendo datos por
género, raza/etnicidad, estatus socioeconémico, discapacidad, aprendices de inglés y otros grupos de estudiantes tradicionalmente poco
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atendidos, para permitir a la Mesa Directiva tomar decisiones basadas en datos. Ademas del DPR, el Director Académico o el
Superintendente Asociado correspondiente compartira con los administradores la informaciéon demografica de la inscripcion en los
programas académicos a mas tardar en la primera reunion de la Mesa Directiva en octubre de cada afo. La inscripcién se informara tanto
por programas individuales como considerando los datos demograficos de cada escuela en su totalidad. El propdsito de este informe es
asegurar que el personal supervise las tendencias demograficas de la inscripcion de los programas para asegurarse de que el "
mantenimiento de la puerta " de los estudiantes no excluya a los estudiantes de solicitar y/o ser admitidos. Al mismo tiempo, el equipo de
Investigacion y Datos presentara la informacion sobre el éxito de los estudiantes del afo anterior por programa, incluyendo la retencion de
un semestre a otro, protegiendo al mismo tiempo la informacion individual de los estudiantes.

Tal y como se ha compartido, el DPR es so6lo una forma de compartir los datos con la Directiva o el publico e indicar las areas de éxito y los
retos en el cumplimiento de los objetivos y las acciones establecidas y la formacién/ajuste de las acciones futuras. EI DPR comunica lo
que mas importa en cuanto al desempeno y la mejora de todo el sistema. El DPR se encuentra en el sitio web del Distrito y se proporciona
a la Mesa Directiva y al publico dos veces al afio, durante la primavera y el otofio. El ultimo informe publicado fue en el invierno del 2023 y
debido a la pandemia, el informe local ha sido pausado temporalmente, pero se reanudara tan pronto como sea posible.

"Los fideicomisarios apoyan el Ciclo de Aprendizaje y Mejora Continuos (CCLI), en el que todos los miembros del personal deben planificar
eficazmente, tomar medidas, supervisar el progreso y realizar los ajustes necesarios cuando los datos demuestren que es necesario un
cambio. El Consejo de Administracion cree que el "progreso a lo largo del tiempo" es mas esencial que una instantanea en el tiempo de los
resultados del rendimiento de los estudiantes. La Mesa Directiva monitoreara el progreso de los estudiantes y del personal a través del
tiempo siguiendo el CCLI para los elementos de la Teoria de Accidn para tomar decisiones de politica y presupuesto para asegurar que el
éxito de los estudiantes siga siendo el enfoque principal del personal del Distrito Escolar Unificado de Natomas". (Politica de la Directiva
0100)

Todas las acciones indicadas en este LCAP para aumentar y/o mejorar los servicios para los estudiantes aprendices de inglés, los jovenes
de crianza temporal, y/o los estudiantes de bajos recursos se han desarrollado en base a los datos estatales y locales, las necesidades
identificadas, y los comentarios de los interesados. Las siguientes acciones y servicios son otros esfuerzos intencionales para apoyar mejor
a nuestros estudiantes no duplicados que de otra manera no tendrian las oportunidades o el acceso a los programas para tener éxito en la
escuela.

Objetivo 1, Acciones 1y 2:

Los estudios y los datos locales indican que la inscripcion y la participacion de los estudiantes en los programas AP/IB aumentan el
rendimiento académico, las tasas de graduacion y las oportunidades de acceso y éxito en la universidad. Al proporcionar apoyos y acceso
a los programas AB/IB a los estudiantes aprendices de inglés, a los jovenes de crianza temporal y a los estudiantes de bajos recursos de la
escuela secundaria, un camino hacia la universidad y la carrera esta disponible sin ninguna barrera financiera familiar asociada con las
tarifas de los examenes AB/IB o la tutoria suplementaria de AP/IB. Ademas, la aprobacion de los examenes AP puede reducir los costos
de la inscripcion universitaria para las familias de los estudiantes no duplicados.

Objetivo 1, Accion 3 y Objetivo 5, Accidn 3
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A partir de 2014-15, los minutos de instruccién para los grados 1, 2 y 3 se incrementaron en 17 minutos por dia, 85 minutos por semana, o
el equivalente a casi 8 dias mas de instruccidn por afo. Los minutos de instruccion para las escuelas secundarias y los grados 7 y 8 se
incrementaron en 50 minutos por dia, 250 minutos por semana, o el equivalente a casi 25 dias mas de instruccion por afo. EI NUSD
invirtié en el aumento de los minutos de instruccion y el tiempo de colaboracion, o que garantiza que los maestros tengan mas tiempo para
trabajar juntos para mejorar el aprendizaje de los estudiantes y que los estudiantes tengan mas tiempo para aprender junto con su maestro
durante el dia escolar. Esto es particularmente importante para los estudiantes de bajos recursos y los aprendices de inglés para asegurar
que tengan el mayor tiempo de aprendizaje con su maestro para mantenerse en el camino de los estandares del nivel de grado. Con el
aumento de los minutos de instruccidn para los estudiantes no duplicados, también se incremento el tiempo de colaboracion de los
maestros para promover que el personal conozca a los estudiantes por su nombre y por sus necesidades, analice los datos de los
estudiantes para proporcionar instruccion y apoyos especificos, y tenga un impacto en el rendimiento académico, la asistencia, el
compromiso y la conexion. Mas tiempo con los maestros y comparieros impacta el crecimiento académico de los estudiantes no
duplicados y las oportunidades de adquisicidén del lenguaje para los estudiantes que aprenden inglés.

Objetivo 1, Acciones 6y 7

NUSD continuara alineando acciones suplementarias para ELs para apoyar el crecimiento continuo de adquisicion de lenguaje y redisefo
de lenguaje. Este trabajo estara alineado con el Plan Maestro para estudiantes aprendices de inglés. NUSD continua proporcionando el
recurso de Maestros en Asignaciones Especiales para entrenar y apoyar a los maestros de aula para aumentar el rendimiento estudiantil a
través del entrenamiento de las Normas Estatales, el aprendizaje diferenciado y el aprendizaje centrado en el estudiante. Este es un
componente importante del apoyo a los maestros para apoyar el aprendizaje y el rendimiento de los estudiantes. Ademas de los apoyos
tradicionales en el salon de clases, las oportunidades efectivas de aprendizaje complementario pueden mejorar los resultados académicos
de los estudiantes EL. El desarrollo profesional para la adquisicién del lenguaje continuara siendo un enfoque. NUSD continuara
proporcionando apoyos de dia extendido para maestros para los estudiantes aprendices de inglés y escuela de verano especifica para
estudiantes aprendices de inglés. Dentro del Plan de Recuperacion del Aprendizaje de 18 meses hay acciones intencionales para apoyar
a los estudiantes aprendices de inglés, tales como TOSAs en clase que se centraran en ELA y Matematicas. Ademas, se ofrecera mas
apoyo en la escuela de verano. NUSD ha participado en numerosos PD para apoyar la instruccién de los estudiantes aprendices de inglés
en ELD designado en WIN ("Lo que Necesito") tiempo en las escuelas primarias, cursos ELD designados (escuela secundaria y
preparatoria), modelos de grupos designados, y ELD integrado en todas las areas tematicas. La formacion ha incluido PD dirigido por ELD
TOSAs con el personal en torno a la formacion ELD designado y co-ensefianza de apoyo con el enfoque de los estudiantes y ELA
secundaria / ELD PLCs. Ademas, el personal particip6 en la ensefianza de calidad para estudiantes aprendices de inglés a través de
WestEd ( ramas de secundaria y primaria) los aprendices del distrito / formacion de formadores, Inglés 3D formacion y aplicacion de las
clases de ELD, y la formacién SCOE, la formacion de EL Rise para maestros y administradores. Ademas, nuestro estado adopto el
curriculo de CCSS que incluye componentes de ELD en los que el personal ha sido capacitado.

Objetivo 1, Accion 10

Proporcionar fondos a la escuela para implementar programas suplementarios aprobados, servicios y utiles relacionados con el impacto del
éxito académico de los estudiantes no duplicados, asi como promover la conexion de la escuela a través de apoyos adicionales del
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personal, actividades de participacion, tales como asambleas, PD a nivel de la escuela, eventos de participacion de los padres, etc. Estos
fondos pueden apoyar actividades y apoyos interdisciplinarios.

Objetivo 1, Accion 11 y Objetivo 4, Accion 15

EI NUSD esta implementando apoyos académicos y sociales emocionales en capas con un enfoque particular en los estudiantes no
duplicados para aumentar el rendimiento, los apoyos sociales emocionales y el progreso hacia la graduacién/universidad/carrera. EI NUSD
agrego y continua proporcionando fondos para un psicologo en cada escuela y un asistente de salud de tiempo completo. Esto es
particularmente importante para apoyar a los estudiantes de la pobreza para asegurarse de que tienen acceso a la salud basica y apoyos
de bienestar para estar listo para aprender cada dia. EI NUSD también esta proporcionando trabajadores sociales en cada escuela para
apoyar los sistemas de apoyo académico y social emocional para los estudiantes. Estas acciones se integraran en el Plan de
Recuperacion del Aprendizaje y el Plan de Respuesta a la Pandemia para apoyar a los estudiantes.

Objetivo 1, Accién 4 y Objetivo 2, Acciones 1-4, 11

NUSD ha tomado un numero de acciones y provee servicios que apoyaran a los estudiantes no duplicados a permanecer en la escuela con
el objetivo de graduarse y estar preparados para las universidades y carreras. Los estudiantes del ultimo afio tienen acceso a los cursos
de lectura y escritura expositiva que pueden ayudar a los estudiantes a evitar la remediacion en la universidad y por lo tanto ahorrar a las
familias el dinero de la matricula en la universidad. El NUSD invirtié recursos adicionales para el asesoramiento escolar y los especialistas
en universidades y carreras para apoyar a los estudiantes de bajos recursos que también son hispanos o afroamericanos para aumentar
las tasas de graduacion y disminuir las tasas de desercidn en nuestras escuelas secundarias. Los programas de la escuela de verano
abordan la graduacién y las oportunidades de recuperacién de créditos UC/CSU a-g para las escuelas y los estudiantes y las
oportunidades para que los estudiantes seleccionados en las escuelas primarias y secundarias reciban apoyo académico. Esto es
particularmente importante para los estudiantes no duplicados que son mas propensos a necesitar opciones de recuperacion de creditos
para permanecer en la escuela en el objetivo de graduarse. El programa AP Capstone en la escuela Natomas High sirve a un alto numero
de estudiantes no duplicados en un nuevo programa riguroso de preparacion para la universidad. Esto es particularmente importante para
el alto numero de estudiantes no duplicados en la escuela Natomas High que ahora tienen acceso a un riguroso programa de preparacion
para la universidad mientras se preparan para la graduacion, la universidad y la carrera. Los estudiantes pueden requerir opciones
alternativas de recuperacion de créditos para completar la escuela secundaria o los requisitos a-g y NUSD ha invertido en APEX para
proporcionar un programa de recuperacion de créditos de dia extendido.

Objetivo 2, Accion 5 y Objetivo 4, Accién 9

Después de evaluar las necesidades, condiciones y circunstancias de nuestros estudiantes jovenes de crianza temporal, que representan
el 0.7% de la matricula del Distrito, o aproximadamente 50 a 100 estudiantes anualmente, se asignara a un trabajador social para
implementar un Sistema de Apoyo para Jovenes de Crianza temporal. El sistema incluye un trabajador social que se comunica
regularmente con cada Joven de Crianza temporal y su familia para proporcionar apoyos académicos entrantes y salientes, apoyos socio-
emocionales, apoyos de salud, acceso a actividades extracurriculares para la conexion en la escueala, proporcionando el material escolar
y la tecnologia necesarios, asi como conexiones con recursos relacionados.

Objetivo 3, Accion 1
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EI NUSD recoge la opinion de las familias a través de la Encuesta Anual de Padres como una herramienta importante para involucrar a las
familias en la mejoria continua de nuestras escuelas y el distrito para proporcionar informacién valiosa sobre las necesidades de los
estudiantes y las familias. Con el porcentaje de estudiantes no duplicados, tener opiniones de los padres es valioso para monitorear qué
también los padres y las familias estdn comprometidos en apoyar el éxito de los estudiantes en la escuela.

Objetivo 3, Accidon 3

EI NUSD implementd un nuevo sistema de informacion estudiantil para aumentar la precision de los datos y asegurar que los estudiantes
con mayores necesidades puedan ser identificados y apoyados. Ademas, este sistema permite a los padres acceder a las calificaciones de
los estudiantes y la asistencia para permitir a las familias, especialmente las familias mas necesitadas, supervisar el progreso de sus hijos.
El uso de la tecnologia es una herramienta importante para todas las familias, pero puede ser especialmente util para las familias en
situacion de pobreza. Por ejemplo, si un padre o tutor trabaja en un horario no tradicional, puede tener menos tiempo para reunirse con los
maestros de sus estudiantes para supervisar las calificaciones, la asistencia y el progreso hacia la graduacioén. Estas aplicaciones eliminan
la necesidad de un compromiso en tiempo real o cara a cara entre las familias y el personal de la escuela, alertando a las familias cuando
sus estudiantes pueden estar fuera del camino en estas importantes medidas de éxito.

Objetivo 3, Accién 4

NUSD proporciona transporte para las familias para apoyar a los padres en el Comité Asesor del Distrito para Estudiantes aprendices de
inglés (DELAC) y talleres para padres, a través de la Universidad de Padres, para las familias con estudiantes aprendices de inglés. Esta
acciéon también apoya el aumento de los servicios de traduccion y otros apoyos de DELAC como comida, traducciones y cuidado de nifios
para apoyar a las familias con estudiantes aprendices de inglés. Con el aumento del uso de los programas informaticos de reuniones
virtuales, las camaras de participacion/seguimiento también ayudaran a los padres a participar y al presidente y al personal del comité a
ofrecer opciones de reuniones tanto en persona como virtuales.

Objetivo 3, Accidon 5

EI NUSD continuara con el Departamento de Servicios de Constituyente y servicio al Cliente que responde a las preocupaciones y
solicitudes de los padres, empleados y miembros de la comunidad. Esta es una herramienta importante para asegurar que nuestras
escuelas, el personal y los departamentos proporcionen un servicio al cliente de alta calidad a los estudiantes, el personal y las familias. En
ausencia de este departamento, es posible que las necesidades de algunas familias, en particular las de bajos recursos y las de los
estudiantes aprendices de inglés, que no sean atendidas. Este servicio también incluye un servicio de respuesta 24/7 para proporcionar
apoyos de emergencia.

Objetivo 3, Accién 8

La participacion estratégica de las familias de grupos especificos a través de un nuevo Departamento de Participacién Familiar
proporcionara y ampliara las oportunidades para que los padres aprendan como pueden participar mas en el aprendizaje de los
estudiantes y en la aportacion de la toma de decisiones de la escuela. La participacidon de los padres en el aprendizaje de los estudiantes
es un factor clave para el éxito de los estudiantes, y la investigacion demuestra que los jévenes de crianza temporal y los estudiantes de
familias de bajos ingresos y EL tienen padres con menores tasas de compromiso y participacion.
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Objetivo 4, Acciones 1y 14

EI NUSD tiene una progresion de intervenciones, asi como oportunidades para que los estudiantes recuperen clases, para los estudiantes
que estan en el camino o estan cronicamente ausentes. Se prestara especial atencion a los subgrupos de jovenes de crianza temporal, EL,
de bajos ingresos, afroamericanos e hispanos. Algunos estudiantes necesitan algunos apoyos adicionales para asegurarse de que estan
en el buen camino para graduarse y prepararse para la universidad y la carrera profesional. Los asistentes de salud también se encargan
de hacer un seguimiento de los problemas de asistencia de los estudiantes que puede ayudar a prevenir el absentismo cronico relacionado
con razones de salud.

Objetivo 4, Accion 2

EI NUSD continuara con el Programa Promesa/Escuela Comunitaria Diurna que proporciona apoyos intensivos para los estudiantes no
duplicados que tienen dificultades en los entornos escolares tradicionales. Los apoyos intensivos tienen la intencion de ayudar a que los
estudiantes vuelvan al camino para regresar a los entornos escolares tradicionales cuando estén preparados y listos.

Objetivo 4, Acciones 5,6y 10

EI NUSD continua proporcionando recursos para la musica y el atletismo para asegurar que todos los estudiantes tengan la oportunidad de
participar en actividades extracurriculares. Ademas, el NUSD invirtié en la expansién de las clases de musica con instructores adicionales
para proporcionar a los estudiantes mas oportunidades de participar y conectarse en la escuela. Estos apoyos reducen las barreras
financieras para que los estudiantes no duplicados participen en estos programas ofrecidos fuera de la jornada escolar. Todas estas
acciones promueven la conectividad escolar.

Objetivo 4, Accion 12

Junto con una encuesta estudiantil anual para los estudiantes en los grados 3-12 y una encuesta anual para los estudiantes de ultimo afo,

NUSD implementara un proceso sistémico para involucrar y conseguir las opiniones de los estudiantes de un grupo diverso de estudiantes

incluyendo diferentes niveles de grado ( apropiado a la edad) y grupos que han sido tradicionalmente menos representados y desatendidos
y desaprovechados en la educacion publica. Las acciones reuniran opiniones y puntos de vista directas de los estudiantes para garantizar

que se escuchen y comprendan las experiencias de los estudiantes no duplicados. Ambas acciones estan en consonancia con la Teoria de
la Accion AR 0100.

Objetivo 4, Accion 22

Basado en la opinién de los socios educativos con respecto a la financiacién adicional suplementaria y de concentracion LCFF, la Directiva
tomd medidas para mover los 13 trabajadores sociales de la fondos unicos de la pandemia a la fondos LCFF continuos, la implementacion
completa sera en 24-25 después de que expiren los fondos de la pandemia. Accidn 4.22, "Trabajadores Sociales para SES", se afadio
con la aprobacion de la Directiva en octubre del 2021 y se reconfirmdé con la Actualizacion de Medio Afio del LCAP en febrero del 2022.
Estos 13 trabajadores sociales estan en las escuelas de NUSD con un enfoque intencional en los estudiantes UPP. Los servicios son para
proporcionar a los estudiantes UPP con acceso a SES que ayudara con el rendimiento académico.

Objetivo 5, Acciones 7y 8
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EI NUSD continua con sus esfuerzos de reclutamiento para responder a la escasez de maestros y para reclutar, contratar, entrenar y
retener personal de alta calidad que sea comprometido, colaborador, cuidadoso y ejemplar. EI NUSD esta reclutando candidatos a
maestros de todo el estado y el pais con experiencia en el apoyo a diversas poblaciones de estudiantes y para aumentar la diversidad de
nuestro personal para reflejar la demografia de nuestros estudiantes tanto como sea posible. Los candidatos a maestros incluyen personal
clasificado y ex alumnos. ElI NUSD también esta innovando para apoyar a los candidatos a maestros ejemplares que apoyarian la
diversidad de nuestra comunidad y servirian como un conducto para las areas tematicas dificiles de llenar, proporcionando hasta el 80% de
los costos de un afo para su programa de credenciales de ensefianza. También recibiran una asignacion mensual de 500 délares si viven
dentro de los limites del NUSD mientras obtienen su credencial. Se proporcionaran ayudas financieras adicionales para fomentar la
diversidad y para contratar en areas tematicas dificiles de cubrir. EIl NUSD también esta lanzando un nuevo programa de aspirantes a
lideres para responder a la necesidad de futuros lideres que estén capacitados para apoyar a nuestros estudiantes no duplicados tanto
social como académicamente.

Una descripcion sobre como los servicios para los jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos estan
siendo aumentados o mejorados por el porcentaje requerido.

La opinion de las partes interesadas basada en datos, y la toma de decisiones especificas estan en el corazén de LCFF para mejorar los
resultados para los estudiantes con mayores necesidades. Esta claro que los ejemplos anteriores indican, que con casi 2 de cada 3
estudiantes que cumplen con la definicién de estudiantes no duplicados, el uso mas eficaz de los fondos del Distrito de Natomas es
proporcionar acciones y servicios al nivel de toda la escuela y de todo el distrito. Se han asignado $24,382,138 para aumentar los servicios
y apoyos a los jévenes de crianza temporal, estudiantes aprendices de inglés y estudiantes de bajos ingresos. Esto es un 10.37% por
encima de la asignacién suplementaria requerida de $22,090,864. Los apoyos de intervencién a estos grupos de estudiantes se han
incrementado en las areas de ELA y Matematicas, apoyos socioemocionales, desarrollo profesional del personal para proporcionar apoyos,
mayores oportunidades de participacion de los estudiantes, mayor participacion de los padres y oportunidades de apoyo, apoyos de
preparacion universitaria y profesional, y acciones de conexidn escolar.

Ademas, el NUSD reconoce la necesidad de implementar un plan de recuperacién del aprendizaje y de respuesta a la pandemia para
apoyar a todos los estudiantes, especialmente a nuestros estudiantes no duplicados y a los estudiantes con necesidades unicas mientras
volvemos a la instruccion en persona. Ambas acciones suplementarias afectan a todos los estudiantes, especialmente a los estudiantes no
duplicados y a los estudiantes con necesidades unicas con apoyos académicos especificos, apoyos sociales emocionales, apoyos de salud,
apoyos para personas sin hogar.

Una descripcion del plan para como el financiamiento afadido de la subvencion de concentracion adicional identificado anteriormente sera
utilizada para aumentar la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas que tienen una alta
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concentracion (superior al 55 por ciento) de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos, segun
corresponda.

Los datos basados en la opinion de las partes interesadas, y la toma de decisiones especificas estan en el centro de LCFF para mejorar los
resultados para los estudiantes con las mayores necesidades. Esta claro que los ejemplos anteriores indican, que con casi 2 de cada 3
estudiantes que cumplen con la definicién de estudiantes no duplicados, el uso mas eficaz de los fondos en el Distrito de Natomas es
proporcionar un aumento y mejorar las acciones y servicios en toda la escuela y en todo el distrito. Se han asignado $24,382,138 para
aumentar los servicios y apoyos a los jovenes de crianza temporal, estudiantes aprendices de inglés y estudiantes de bajos recursos. Esto
es un 10.37% por encima de la asignacion suplementaria requerida de $22,090,864. Los apoyos de intervencion a estos grupos de
estudiantes se han incrementado en las areas de alfabetizacion ELA y Matematicas, apoyos sociales emocionales, desarrollo profesional del
personal para proporcionar apoyos, mayores oportunidades de participacion de los estudiantes, mayor participacion de los padres y
oportunidades de apoyo, apoyos de preparacion universitaria y profesional, y acciones de conexion escolar.

Ademas, el NUSD reconoce la necesidad de implementar un Plan de Recuperacion del Aprendizaje y un Plan de Respuesta a la Pandemia
para apoyar a todos los estudiantes, especialmente a nuestros estudiantes no duplicados y estudiantes con necesidades Unicas a medida
que regresamos a la instruccién en persona. Ambas acciones suplementarias impactan a todos los estudiantes, especialmente a los
estudiantes no duplicados y estudiantes con necesidades Unicas con apoyos académicos especificos, apoyos sociales emocionales, apoyos
de salud, apoyos para personas desamparadas.

Objetivo 1, Acciones 6y 7

NUSD continuara alineando acciones suplementarias para ELs para apoyar el crecimiento continuo de adquisicion de lenguaje y redisefio
de lenguaje. Este trabajo estara alineado con el Plan Maestro para estudiantes aprendices de inglés. NUSD continua proporcionando el
recurso de Maestros en Asignaciones Especiales para entrenar y apoyar a los maestros de aula para aumentar el rendimiento estudiantil a
través del entrenamiento de las Normas Estatales, el aprendizaje diferenciado y el aprendizaje centrado en el estudiante. Este es un
componente importante del apoyo a los maestros para apoyar el aprendizaje y el rendimiento de los estudiantes. Ademas de los apoyos
tradicionales en el salon de clases, las oportunidades efectivas de aprendizaje complementario pueden mejorar los resultados académicos
de los estudiantes EL. El desarrollo profesional para la adquisicidén del lenguaje continuara siendo un enfoque. NUSD continuara
proporcionando apoyos de dia extendido para maestros para los estudiantes aprendices de inglés y escuela de verano especifica para
estudiantes aprendices de inglés. Dentro del Plan de Recuperaciéon del Aprendizaje de 18 meses hay acciones intencionales para apoyar a
los estudiantes aprendices de inglés, tales como TOSAs en clase que se centraran en ELA y Matematicas. Ademas, se ofrecera mas apoyo
en la escuela de verano. NUSD ha participado en numerosos PD para apoyar la instruccion de los estudiantes aprendices de inglés en ELD
designado en WIN ("Lo que Necesito") tiempo en las escuelas primarias, cursos ELD designados (escuela secundaria y preparatoria),
modelos de grupos designados, y ELD integrado en todas las areas tematicas. La formacion ha incluido PD dirigido por ELD TOSAs con el
personal en torno a la formacion ELD designado y co-ensefianza de apoyo con el enfoque de los estudiantes y ELA secundaria / ELD PLCs.
Ademas, el personal particip6 en la ensefianza de calidad para estudiantes aprendices de inglés a través de WestEd ( ramas de secundaria
y primaria) los aprendices del distrito / formacion de formadores, Inglés 3D formacion y aplicacion de las clases de ELD, y la formacién
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SCOE, la formacioén de EL Rise para maestros y administradores. Ademas, nuestro estado adopto el curriculo de CCSS que incluye
componentes de ELD en los que el personal ha sido capacitado.

Objetivo 2, Accion 5 y Objetivo 4, Accién 9

Después de evaluar las necesidades, condiciones y circunstancias de nuestros estudiantes jévenes de crianza temporal, que representan el
0.7% de la matricula del Distrito, o aproximadamente 50 a 100 estudiantes anualmente, se asignara a un trabajador social para implementar
un Sistema de Apoyo para Jovenes de Crianza temporal. El sistema incluye un trabajador social que se comunica regularmente con cada
Joven de Crianza temporal y su familia para proporcionar apoyos académicos entrantes y salientes, apoyos socio-emocionales, apoyos de
salud, acceso a actividades extracurriculares para la conexion en la escueala, proporcionando el material escolar y la tecnologia necesarios,
asi como conexiones con recursos relacionados.

Objetivo 3, Accion 4

NUSD proporciona transporte para las familias para apoyar a los padres en el Comité Asesor del Distrito para Estudiantes aprendices de
inglés (DELAC) y talleres para padres, a través de la Universidad de Padres, para las familias con estudiantes aprendices de inglés. Esta
accion también apoya el aumento de los servicios de traduccion y otros apoyos de DELAC como comida, traducciones y cuidado de nifios
para apoyar a las familias con estudiantes aprendices de inglés. Con el aumento del uso de los programas informaticos de reuniones
virtuales, las camaras de participacion/seguimiento también ayudaran a los padres a participar y al presidente y al personal del comité a
ofrecer opciones de reuniones tanto en persona como virtuales.

Tasas de personal por
alumno por tipo de

‘s Escuelas con una concentracion estudiantil de 55 por |Escuelas con una concentracion estudiantil superior al
escuela y concentracion

. ciento o inferior 55 por ciento
de alumnos sin
duplicacién
Tasa de personal por 1: 34.8 1:23.1

alumno del personal
clasificado proporcionado
servicios directos a los
alumnos
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Tasas de personal por
alumno por tipo de

‘s Escuelas con una concentracién estudiantil de 55 por |Escuelas con una concentracién estudiantil superior al
escuela y concentracion

- ciento o inferior 55 por ciento
de alumnos sin
duplicacién
Tasa de personal por 1: 23.2 1:19.5

alumno del personal
certificado proporcionado
servicios directos a los
alumnos
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Tabla con Total de Gastos para 2023-24

Totales Fondos LCFF Otros Fondos Fondos Locales o Total de Fondos piciaipaE jiolalparaitio
Estatales Federales Personal Personal

$52,132,353.00 $34,989,449.00 $17,142,904.00

Fondos Otros Fondos Fondos Fondos Total de
e e e R

Totales

1 1.2
1 1.3
1 14
1 1.5
1 1.6
1 1.7
1 1.8
1 1.9
1 1.10
1 1.1
1 1.12
1 1.13
1 1.14
1 1.15
1 1.16

$37,203,156.00  $8,918,419.00

Apoyos AP/IB

Tasas de los examenes AP/IB
Aumento de los minutos de instruccion
Apoyos para la preparacion

universitaria
Actualizacién de la tecnologia

Apoyos para estudiantes aprendices
de inglés

Apoyos escolares de verano y de dia
extendido para estudiantes aprendices
de inglés

Cumplimiento de la Ley Williams
Adopcidn de los libros de texto

Programas y servicios suplementarios
en los sitios escolares

Apoyo académico y socio-emocional
por capas

Sello Estatal de Compromiso Civico

Plan de recuperacién del aprendizaje

Estudios étnicos y planes de estudio
con sensibilidad cultural

Desarrollo de alfabetizacion en ELA y
matematicas

PD de Tecnologia Educativa

$6,010,778.00

$84,000.00

$142,000.00
$0.00

$11,400.00

$735,550.00
$91,340.00

$19,200.00

$750,000.00

$1,244,936.0
0
$50,000.00

$4,000.00

$10,000.00
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$701,104.00

$2,290,929.00

$70,000.00

$75,000.00

$84,000.00

$142,000.00
$0.00

$11,400.00

$570,700.00 $1,306,250.0

0

$238,054.00 $329,394.00

$29,980.00

$19,200.00

$701,104.00
$750,000.00

$1,244,936.0
0

$50,000.00

$4,000.00

$2,290,929.0
0
$99,980.00
$75,000.00

$10,000.00
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Fondos Otros Fondos Fondos Fondos Total de
oo | L avmiremennen | 5 I

1 1.18
1 1.19
2 2.1
2 2.2
2 23
2 2.4
2 2.5
2 2.6
2 2.7
2 2.8
2 2.9
2 210
2 2.11
2 212
2 213
3 3.1
3 3.2
3 3.3
3 3.4
3 3.5
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Desarrollo profesional de la disparidad
y la desproporcionali dad

Compromiso con la recuperacioén de la
escritura y el aprendizaje, Fase 2

Apoyo AVID en Primaria
Apoyos de carerra y universidad

Recuperacion de créditos de verano
en la escuela preparatoria

Programa AP Capstone

Apoyos para la graduacién de la
escuela secundaria

Apoyos para jévenes de crianza

temporal

Programas de Bachillerato
Internacional (IB) PK-12

Programas de GATE
Sello Estatal de Alfabetizacion Bilingle

Vias de Educacion Técnica Profesional

(CTE)

Programa de educacion para adultos
Apoyos para el acceso a la universidad

Monitoreo de programas

especializados

Especialista en carreras universitarias
y profesionales K-8

Encuesta anual de padres
Universidad de Padres

Sistema de Informacion de Estudiantes
y Portal de Padres

Apoyos para padres de DELAC

Constituyente y Servicio al cliente

(CCS)

$100,000.00
$1,250,000.00

$189,878.00
$859,511.00

$132,157.00 $425,000.00

$223,902.00

$42,359.00 $119,497.00
$70,911.00
$2,071,825.0 $20,000.00

$33,000.00

$1,430,895.0 $957,160.00 $114,289.00

$50,000.00  $374,620.00

$65,000.00

$116,453.00

$139,446.00
$227,168.00

$431,385.00

$100,000.00

$1,250,000.0
0

$189,878.00
$859,511.00
$557,157.00

$223,902.00
$161,856.00

$70,911.00

$2,091,825.0
0

$33,000.00
$4,000.00

$2,502,344.0
0

$424,620.00
$65,000.00
$0.00

$116,453.00

$4,500.00
$139,446.00
$227,168.00

$10,000.00
$431,385.00
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Fondos Otros Fondos Fondos Fondos Total de
ey el

3 3.7

3 3.8

3 3.9

3 3.10
3 3.11
3 3.12
3 3.13
4 41

4 4.2

4 4.3
4 4.4
4 4.5
4 4.6
4 4.7
4 4.8
4 4.9
4 410
4 4.11

Eventos de reconocimiento de $2,500.00 $2,500.00
reclasificacion de estudiantes
Aprendices de inglés

Comité Asesor Comunitario de $0.00 $0.00

Educacion Especial

Departamento de Participacion $570,417.00 $570,417.00

Familiar

Comunicaciones a través de sitios web $93,112.00 $93,112.00

y medios sociales

Cartas " En camino a la universidad" a $55,000.00 $55,000.00

las familias

Aplicacion de compromiso familiar $95,000.00 $30,000.00 $125,000.00

multilinglie

Voces de los estudiantes $0.00 $0.00

Desarrollo profesional de 3 afios en $150,000.00 $150,000.00

material de diversidad, equidad e

inclusion

Intervenciones contra el absentismo $69,829.00 $69,829.00

croénico

Programa Promesa / Escuela $10,000.00 $10,000.00

Comunitaria de Dia

Justicia restaurativa/Practicas $80,000.00  $80,000.00

restaurativas

Encuesta sobre el ambiente socio- $10,000.00 $10,000.00

emocional y cultural de los estudiantes

Educacion musical $100,000.00 $100,000.00

Deportes en la escuela primaria y $207,004.00 $323,110.00 $530,114.00

secundaria

Condiciones de las instalaciones $5,580,035.0 $1,577,020.00 $7,157,055.0

escolares 0 0

Servicios de transporte $3,647,270.0 $3,647,270.0
0 0

Apoyos para jévenes de crianza $19,500.00 $19,500.00

temporal

Apoyos de educacion musical $275,492.00 $275,492.00

Voces de estudiantes $3,000.00 $3,000.00
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Fondos Otros Fondos Fondos Fondos Total de
oo | Loy | 5 I

4 413
4 414
4 4.15
4 4.16
4 417
4 4.18
4 4.19
4 4.20
4 4.21
4 4.22
4 4.23
4 4.24
4 4.25
5 5.1

5 5.2

5 5.3

5 5.4
5 5.5
5 5.6

Encuesta de estudiantes en ultimo ano

de secundaria

Programas de mentores que apoyen a

las alumnas
Aumento de asistentes de salud

Aumento de psicologos
Mejora tu manana (IYT)

Personal de seguridad del campus de
primaria
Evaluaciones socioemocionales

Programa de Salud Mental/Apoyo
socioemocionales

Plan de recuperacién del aprendizaje

Acciones de respuesta a la pandemia
Trabajadores sociales para el SES

Departamento de Seguridad y
Escuelas Seguras para apoyar la
Seguridad y la Conectividad

Sistema de absentismo crénico y
apoyos

Tutoria y apoyo a las personas sin
hogar

Personal de apoyo tecnoldgico
Sistemas de recursos humanos

Aumento de los salarios y de los
minutos de ensefnanza

Programa de iniciacién para maestros
principiantes

Programa de asistencia por pares
(PAR)

Sistema de informacion de recursos
humanos

Estudiantes sin hogar

$0.00

$267,038.00
$336,683.00

$130,607.00

$0.00

$0.00

$1,162,208.0
0

$1,805,466.0
0

$310,119.00
$0.00

$12,794,959.
00
$125,000.00
$30,000.00

$75,000.00
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$90,963.00

$712,500.00

$373,560.00

$432,000.00

$25,000.00

$2,502,724.0
0

$770,987.00

$82,000.00

$172,601.00

$0.00
$90,963.00

$267,038.00
$336,683.00
$432,000.00
$130,607.00

$25,000.00
$0.00

$0.00

$3,215,224.0
0

$1,933,195.0
0

$1,805,466.0
0
$373,560.00
$82,000.00

$310,119.00
$0.00

$12,794,959.
00
$297,601.00
$30,000.00

$75,000.00
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m Titlo d 1a Accon Grupols) Esudiantifes) | Fpader |OtosFondos| Fondos | Fondes | Totndo

5 5.8
5 5.9
5 5.10

Programa del reclutamiento de la $279,167.00 $279,167.00
diversidad

Programa de Aspirantes a Lideres $68,333.00 $68,333.00
Desarrollo profesional sistémico $100,000.00 $100,000.00
Formacién para ayudantes de $6,000.00 $6,000.00

instruccion para apoyar a los
estudiantes con discapacidades
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Tablas con Gastos Contribuyentes para 2023-24

4. Total de
Gastos
Contribuyente
s Planeados
(Fondos
LCFF)

5. Total
Porcentaje de

Sobrante
LCFF —
Porcentaje
(Porcentaje
del Previo
Ano)

1. Subvencion 2.
Base LCFF
Proyectada

3. Proyectado
Porcentaje
para
Aumentar o
Mejorar
Servicios para
el Proximo
Ciclo Escolar
(#2 dividido

Porcentaje
Total para
Aumentar o
Mejorar
Servicios para
el Proximo
Ciclo Escolar
(#3 + %
Sobrante)

Porcentaje
Planeado para
Servicios Aumentar o

Mejorados Mejorar
Planeados (%) | Servicios para
el Proximo
Ciclo Escolar
(#4 dividido
por #1, mas

Subvenciones
Suplementaria
s ylo de
Concentracio
n LCFF
Proyectadas

Total de
Fondos LCFF

Totales por
Tipo

$112,990,972. $22,090,864.0 19.55% 0.52% 20.35% $23,383,138.0 0.00% 20.69 %

00 0 0 Total: $23,383,138.00
Total a Nivel
del LEA: $20,427,419.00
Total
Limitado: B oL
Total a Nivel $2.917.019.00
Escolar: D
. . Planeados
¢Contribuyendo Grupo(s) Gastos para Planeafio
: s al Aumento o Aot - - Porcentaje de
Titulo de Accién Meiora de Estudiantil(es) Sin Acciones Meiora de
Serjvicios’? Duplicaciéon Contribuyentes Servjicios (%)
) Fondos LCFF °
1 11  Apoyos AP/IB Si Estudiantes del Escuelas Especificas: $84,000.00
Jovenes de Crianza Escuelas
Escasos Recursos [P ElEl i
1 1.2 Tasas de los examenes Si Estudiantes del Escuelas Especificas: $142,000.00
AP/IB Jovenes de Crianza Escuelas
Escasos Recursos RERAlEE
1 1.3  Aumento de los minutos Si Estudiantes del Escuelas Especificas: $0.00
de instruccion Jovenes de Crianza K-5, K(;S y escuelas
= : secundarias
Escasos Recursos Grados 1. 2. 3,7, 8,
escuelas secundarias
1 1.4  Apoyos para la Si Estudiantes del Escuelas Especificas: $11,400.00
preparacion universitaria Jovenes de Crianza Escuelas
- : preparatorias
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Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes
Fondos LCFF

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

¢Contribuyendo
al Aumento o
Mejora de
Servicios?

Grupo(s)
Estudiantil(es) Sin
Duplicacién

Titulo de Accidon

Escasos Recursos 12
1 1.6  Apoyos para estudiantes Si Estudiantes del Todas las Escuelas $91,340.00
aprendices de inglés o
1 1.7  Apoyos escolares de Si Estudiantes del Todas las Escuelas $19,200.00
verano y de dia T
extendido para
estudiantes aprendices
de inglés
1 110 Programas y servicios Si Estudiantes del Todas las Escuelas $1,244,936.00
suplementarios en los Jovenes de Crianza
sitios escolares Escasos Recursos
1 1.11  Apoyo académico y Si Estudiantes del Todas las Escuelas $50,000.00
socio-emocional por Jovenes de Crianza
capas Escasos Recursos
1 1.19 Apoyo AVID en Primaria Si A nivel escolar Estudiantes del $189,878.00
Jévenes de Crianza
Escasos Recursos
2 21  Apoyos de carerra 'y Si A nivel escolar Estudiantes del Escuelas Especificas: $859,511.00
universidad Jovenes de Crianza Escuelas
Escasos Recursos el
2 2.2 Recuperacién de Si A nivel escolar Estudiantes del Escuelas Especificas: $132,157.00
creditos de verano en la Jovenes de Crianza Escuelas
escuela preparatoria Escasos Recursos preparatorias
2 2.3 Programa AP Capstone Si A nivel escolar Estudiantes del Escuelas Especificas: $223,902.00
Jovenes de Crianza Natomas High School
Escasos Recursos
2 24  Apoyos para la Si A nivel escolar Estudiantes del Escuelas Especificas: $42,359.00
graduacion de la escuela Jovenes de Crianza Escuelas
secundaria = y preparatorias
Escasos Recursos
2 2.5 Apoyos para jovenes de Si Jovenes de Crianza  Todas las Escuelas $70,911.00

crianza temporal
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2 2.9
2 211
3 3.1

3 3.3
3 3.4
3 3.5
3 3.8
3 3.1
4 4.1

4 4.2
4 4.5

Titulo de Accidon

Vias de Educacion
Técnica Profesional
(CTE)

Apoyos para el acceso a
la universidad

Encuesta anual de
padres

Sistema de Informacion
de Estudiantes y Portal
de Padres

Apoyos para padres de
DELAC

Constituyente y Servicio
al cliente (CCS)

Departamento de
Participacion Familiar

Aplicacién de
compromiso familiar
multilingle

Intervenciones contra el

absentismo cronico

Programa Promesa /
Escuela Comunitaria de
Dia

Educacion musical

¢Contribuyendo
al Aumento o
Mejora de
Servicios?

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

A nivel escolar

Grupo(s)
Estudiantil(es) Sin
Duplicacién

Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos
Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos

Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos

Estudiantes del

Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos
Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos
Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos
Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos
Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos

Estudiantes del
Jovenes de Crianza
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Escuelas Especificas:
Escuelas
preparatorias

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Escuelas Especificas:
Escuelas secundarias
y preparatorias

Escuelas Especificas:
Escuelas secundarias

Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes
Fondos LCFF

$1,430,895.00

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

$65,000.00

$4,500.00

$227,168.00

$1,500.00

$431,385.00

$570,417.00

$95,000.00

$69,829.00

$10,000.00

$100,000.00
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Titulo de Accidon

4 4.6 Deportes en la escuela
primaria y secundaria

4 4.9 Apoyos para jovenes de
crianza temporal

4 4.10 Apoyos de educacién
musical

4 412 Encuesta de estudiantes
en ultimo afio de
secundaria

4 4.14 Aumento de asistentes
de salud

4 4.15 Aumento de psicologos

4 4.22 Trabajadores sociales
para el SES

4 4.23 Departamento de

Seguridad y Escuelas
Seguras para apoyar la
Seguridad y la
Conectividad

¢Contribuyendo

al

Aumento o
Mejora de

Servicios?

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

A nivel escolar

A nivel escolar

A nivel escolar

Grupo(s)
Estudiantil(es) Sin
Duplicacién

Escasos Recursos

Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos

Jovenes de Crianza

Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos

Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos

Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos
Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos
Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos

Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos
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Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes
Fondos LCFF

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

y preparatorias

Escuelas Especificas: $207,004.00
Escuelas primarias y

secundarias

Todas las Escuelas $19,500.00

Escuelas Especificas: $275,492.00
Natomas High School,

Natomas Middle

School, y Inderkum

High School

Escuelas Especificas: $0.00
Escuelas
Preparatorias

12vo grado

Todas las Escuelas $267,038.00

Todas las Escuelas $336,683.00

Todas las Escuelas $1,162,208.00
Escuelas Especificas:
7 escuelas con mayor

UPP%

Todas las Escuelas $1,805,466.00
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Titulo de Accidon

¢Contribuyendo
al Aumento o

Mejora de
Servicios?

Grupo(s)
Estudiantil(es) Sin
Duplicacién

Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes

Planeado
Porcentaje de
Mejora de

5 5.3 Aumento de los salarios
y de los minutos de
ensefanza

5 5.7 Programa del
reclutamiento de la
diversidad

5 5.8 Programa de Aspirantes
a Lideres

Si

Si

Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos
Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos
Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos
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Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Fondos LCFF
$12,794,959.00

$279,167.00

$68,333.00

Servicios (%)
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Tabla de Actualizacion Anual para 2022-23

Total de Gastos
Planeados del | 1otal de Gastos

Totales Aio Pasado SEIIacES
(Total de iz
Fondos)
Totales $46,509,909.00 $43,780,986.61
# de la Meta . . . .

# de la Accién ¢Contribuyé a Mayor o Total de Gastos Planeados | Total de Estimados Gastos
del Ao del Afio Pasad Previa Accién/Titulo de Servicio Meior Servicio? del Afio Pasad Actual
Pasado el Ano Pasado ejor Servicio? el Ano Pasado ctuales

Apoyos AP/IB Si $84,000.00 $44,847.59
1 1.2 Tasas de los examenes AP/IB Si $142,000.00 $149,274.00
1 1.3 Aumento de los minutos de Si
instruccion
1 14 Apoyos para la preparacion Si $11,400.00 $11,400.00
universitaria
1 1.5 Actualizacién de la tecnologia No $570,700.00 $570,700.00
1 1.6 Apoyos para estudiantes aprendices Si $307,742.00 $307,742.00
de inglés
1 1.7 Apoyos escolares de verano y de dia Si $19,200.00 $19,200.00

extendido para estudiantes
aprendices de inglés

1 1.8 Cumplimiento de la Ley Williams No $666,981.00 $666,981.00

1 1.9 Adopcidn de los libros de texto No $2,322,578.00 $2,322,578.00
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1 1.10
1 1.1
1 1.12
1 1.13
1 1.14
1 1.15
1 1.16
1 1.17
1 1.18
2 21
2 2.2
2 2.3
2 2.4
2 2.5
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Programas y servicios
suplementarios en los sitios
escolares

Apoyo académico y socio-emocional
por niveles

Sello estatal de compromiso civico

Plan de recuperacién del aprendizaje
de 18 meses

Estudios étnicos y planes de estudio
con sensibilidad cultural

Desarrollo de alfabetizacion en ELA
y matematicas

PD de Tecnologia Educativa

Desarrollo profesional de la
disparidad y la desproporcionali dad

Apoyos de carerra y universidad

Recuperacion de créditos de verano
en la escuela preparatoria

Programa AP Capstone

Apoyos para la graduacién de la
escuela secundaria

Apoyos para jévenes de crianza
temporal

Si

Si

No

No

No

No

No

No

Si

Si

Si

Si

Si

$1,124,266.00

$16,100.00

$4,000.00

$3,978,558.00

$100,000.00

$75,000.00

$10,000.00

$100,000.00

$762,068.00

$447,446.00

$210,000.00

$184,902.00

$62,884.00

$923,383.74

$13,270.82

$0.00

$2,214,062.66

$101,011.66

$38,118.94

$8,081.94

$50,000.00

$783,798.01

$447,446.00

$183,874.33

$184,902.00

$42,189.79
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2 2.6
2 2.7
2 2.8
2 2.9
2 210
2 2.1
2 212
3 3.1
3 3.2
3 3.3
3 3.4
3 3.5
3 3.6
3 3.7
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Programas de Bachillerato
Internacional (IB) PK-12

Programas de GATE

Sello Estatal de Alfabetizacion
Bilingle

Vias de Educacion Técnica
Profesional (CTE)

Programa de educacion para adultos

Apoyos para el acceso a la
universidad

Monitoreo de programas
especializados

Encuesta anual de padres

Universidad de Padres

Sistema de Informacion de
Estudiantes y Portal de Padres

Apoyos para padres de DELAC

Constituyente y Servicio al cliente
(CCS)

Eventos de reconocimiento de
reclasificacion de estudiantes
Aprendices de inglés

Comité Asesor Comunitario de
Educacién Especial

No

No

No

No

No

Si

No

Si

No

Si

Si

No

No

$2,213,757.00

$33,000.00

$4,000.00

$2,151,736.00

$451,744.00

$65,000.00

$4,500.00

$127,463.00

$169,781.00

$10,000.00

$407,657.00

$2,500.00

$2,120,771.21

$19,600.00

$6,985.67

$2,040,493.33

$451,744.00

$41,864.00

$0.00

$127,654.85

$213,097.38

$5,831.17

$407,657.00

$1,500.00
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3 3.8
3 3.9
3 3.10
3 3.11
3 3.12
3 3.13
4 4.1
4 4.2
4 4.3
4 4.4
4 4.5
4 4.6
4 4.7
4 4.8
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Departamento de Participacion
Familiar

Comunicaciones a través de sitios
web y medios sociales

Cartas " En camino a la universidad"
a las familias

Aplicacion de compromiso familiar
multilingte

Voces de los estudiantes

Desarrollo profesional de 3 afos en
material de diversidad, equidad e
inclusién

Intervenciones contra el absentismo
cronico

Programa Promesa / Escuela
Comunitaria de Dia

Justicia restaurativa/Practicas
restaurativas

Encuesta sobre el ambiente socio-
emocional y cultural de los
estudiantes

Educacion musical

Deportes en la escuela primaria y
secundaria

Condiciones de las instalaciones
escolares

Servicios de transporte

Si

No

No

No

No

No

Si

Si

No

No

Si

No

No

$497,726.00

$106,294.00

$20,000.00

$150,000.00

$350,000.00

$63,335.00

$10,000.00

$80,000.00

$10,000.00

$100,000.00

$449,084.00

$3,716,678.00

$2,555,499.00

$510,388.59

$86,304.01

$20,000.00

$50,256.97

$350,000.00

$66,797.52

$10,000.00

$80,000.00

$5,000.00

$100,000.00

$462,525.67

$5,698,035.14

$2,555,499.00
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4 4.9
4 410
4 4.11
4 412
4 413
4 4.14
4 4.15
4 4.16
4 417
4 4.18
4 4.19
4 4.20
4 4.21
4 4.22
5 5.1
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Apoyos para jovenes de crianza
temporal

Apoyos de educacién musical

Voces de estudiantes

Encuesta de estudiantes en ultimo
afio de preparatoria

Programas de mentores que apoyen

a las alumnas
Aumento de asistentes de salud

Aumento de psicologos

Mejora tu manana (1YT)
Personal de seguridad del campus
de primaria

Evaluaciones socioemocional

Programa de Salud Mental/Apoyo
Socio-Emocional

Plan de recuperacion del aprendizaje
Acciones de respuesta a la
pandemia

Trabajadores sociales para SES

Personal de apoyo tecnolégico

Si

Si

No

Si

Si

Si

No

No

No

No

No

Si

No

$19,500.00

$276,909.00

$3,000.00

$75,000.00

$241,618.00

$247,074.00

$432,000.00
$118,205.00

$112,000.00

$5,625,440.00

$1,077,759.00

$281,500.00

$14,378.00

$259,622.18

$1,568.28

$71,269.16

$226,474.46

$331,133.12

$432,000.00
$94,400.35

$62,000.00

$3,621,629.71

$1,005,798.43

$286,958.10
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Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes de 2022-23

6. Subvenciones 7. Total de Gastos | Diferencia Entre 5. Total de Diferencia Entre
Suplementarias
y/o de

8. Total de
Estimado

Porcentaje de -
Mejora de Estimado para

Servicios LLEEIEI CO
(Resta 4 de 7) Servicios

0,
(%) Resta 5 de 8
$19,391,976.00 $18,711,057.00 $19,090,334.31 $379,277.31 0.00% 0.00% 0.00%

para Acciones | Gastos Planeados Porcentaje
Contribuventes Contribuyentes | y Estimados para | Planeado para
Concentracion Planea{Ios Estimados Acciones Mejora de

LCFF Estimadas (Fondos LCFF) (Fondos LCFF) Contribuyentes Servicios (%)
(Incluya Cifra en

Porcentaje

4. Total de Gastos Planeado y

Gastos Planeados Estimados Gastos Estimado

¢Contribuyendo a | del Previo Afio para S TEIED [T Porcentaje Porcentaje Actual

Meta Accion Titulo de la Previa Acciones

del Aino | del Aiio Accioén/Servicio

Aumento o Mejora Acciones . Planeado de Mejora de Mejora de
Contribuyentes

Pasado | Pasado de Servicio? Contribuyentes (Incluya Fondos de Servicios Servicios
(Fondos LCFF) y (Incluya Porcentaje)
1 1.1 Apoyos AP/IB Si $84,000.00 $44,847.59
1 1.2 Tasas de los examenes AP/IB Si $142,000.00 $149,274.00
1 1.3 Aumento de los minutos de Si
instruccion
1 14 Apoyos para la preparacion Si $11,400.00 $11,400.00
universitaria
1 1.5 Apoyos para estudiantes Si $84,953.00 $84,953.00
aprendices de inglés
1 1.6 Apoyos escolares de verano y Si $19,200.00 $19,200.00

de dia extendido para
estudiantes aprendices de

inglés

1 1.7 Programas y servicios Si $1,124,266.00 $923,383.74
suplementarios en los sitios
escolares

1 1.8 Apoyo académico y socio- Si $16,100.00 $13,270.82
emocional por niveles

1 1.9 Si

2 2.1 Apoyos de carerra y Si $762,068.00 $783,798.01
universidad
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Estimados Gastos

#de la Gastos Planeados Actuales para Estimado
o . . ¢Contribuyendo a | del Previo Afio para es p Porcentaje Porcentaje Actual
Accién Titulo de la Previa . . Acciones . ;
= = - e Aumento o Mejora Acciones . Planeado de Mejora de Mejora de
del Aiho | del Afo Accién/Servicio de Servicio? Contrib t Contribuyentes de Servici Servici
Pasado e Servicio? ontribuyentes (Incluya Fondos e Servicios ervicios
(Fondos LCFF) (Incluya Porcentaje)
2 2.2 Recuperacion de créditos de Si $200,000.00 $200,000.00
verano en la escuela
preparatoria
2 2.3 Programa AP Capstone Si $210,000.00 $183,874.33
2 24 Apoyos para la graduacion de Si $124,527.00 $124,527.00
la escuela secundaria
2 2.5 Apoyos para jévenes de Si $62,884.00 $42,189.79
crianza temporal
2 2.6 Apoyos para el acceso a la Si $65,000.00 $41,864.00
universidad
3 3.1 Encuesta anual de padres Si $4,500.00 $0.00
3 3.2 Sistema de Informacion de Si $169,781.00 $213,097.38.00
Estudiantes y Portal de Padres
3 3.3 Apoyos para padres de Si $1,500.00 $1,500.00
DELAC
3 34 Constituyente y Servicio al Si $407,657.00 $407,657.00
cliente (CCS)
3 3.5 Departamento de Participacion Si $497,726.00 $510,388.59
Familiar
4 4.1 Intervenciones contra el Si $63,335.00 $66,797.52
absentismo cronico
4 4.2 Programa Promesa / Escuela Si $10,000.00 $10,000.00
Comunitaria de Dia
4 4.3 Educacion musical Si $100,000.00 $100,000.00
4 4.4 Deportes en la escuela Si $449,084.00 $462,525.67
primaria y secundaria
4 4.5 Apoyos para jovenes de Si $19,500.00 $14,378.00
crianza temporal
4 4.6 Apoyos de educacién musical Si $276,909.00 $259,622.18
4 4.7 Encuesta de estudiantes en Si
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ultimo afo de preparatoria
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Estimados Gastos

#de la Gastos Planeados Actuales para Estimado
< . . . ¢Contribuyendo a | del Previo Ano para es p Porcentaje Porcentaje Actual
Accién Titulo de la Previa . . Acciones . ;
= = - e Aumento o Mejora Acciones . Planeado de Mejora de Mejora de
del Ao | del Ano Accién/Servicio de Servicio? Contrib ¢ Contribuyentes de Servici Servici
Pasado e Servicio? ontribuyentes (Incluya Fondos e Servicios ervicios
(Fondos LCFF) (Incluya Porcentaje)
4 4.8 Aumento de asistentes de Si $241,618.00 $226,474.46
salud
4 4.9 Aumento de psicdlogos Si $247,074.00 $331,133.12
4 4.10 Trabajadores sociales para Si $1,077,759.00 $1,005,798.43
SES
5 5.11  Aumento de los salarios y de Si $11,815,474.00 $11,954,451.00
los minutos de ensefianza
5 5.12  Programa del reclutamiento de Si $339,361.00 $300,000.00
la diversidad
5 5.13  Programa de Aspirantes a Si $83,381.00 $50,000.00
Lideres
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Tabla de Sobrante LCFF para 2022-23

10. Estimado
Porcentaje
Actual para
Aumentar o

7. Total de
Estimados
Gastos
Mejorar Ac;ualles para

cciones

Servicios para Contribuyente
el Ciclo s

Escolar Actual (Fondos
(6 dividido por LCFF)

$19,090,334.31

8. Total de
Estimado
Porcentaje
Actual de
Mejora de
Servicios
(%)

6. Estimadas
Subvenciones
Suplementaria
s ylo de
Concentracion
LCFF Actuales

9. Estimada
Subvencion
Base LCFF
Actual
(Incluya Cifra
en Délar)

Sobrante LCFF
— Porcentaje
(Porcentaje del
Previo Aio)

0.00%

$105,663,949.00 $19,391,976.00 0.52% 18.87%
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11. Estimado
Porcentaje
Actual de
Aumento o
Mejora de

Servicios
(7 dividido por
9, mas 8)

18.07%

12. Sobrante
LCFF —
Cantidad en
Délar
(Resta 11 de
10 y multiplica
por 9)

$845,311.59

13. Sobrante
LCFF —
Porcentaje
(12 dividido por
9)

0.80%
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Instrucciones

Resumen del Plan

Participacion de los companeros educativos

Metas vy Acciones

Aumento o Mejoramiento de Servicios para los Jovenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento de la plantilla LCAP, favor de comunicarse con el COE local o la
Oficina de Apoyo para los Sistemas de Agencia Local del Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés) por
teléfono al 916-319-0809 o por correo electronico en Icff@cde.ca.gov.

Introduccion e Instrucciones

La Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) requiere que las LEA incluyan sus compaferos educativos
locales en un proceso anual de planificacion para evaluar su progreso dentro de ocho areas estatales de prioridad abarcando todas las
medidas reglamentarias (los COE tienen diez prioridades estatales). Las LEA documentan los resultados de este proceso de planificacion en
el Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (LCAP) usando la plantilla adoptada por el Consejo Educativo Estatal.

El proceso de desarrollo del LCAP sirve para tres funciones distintas, pero relacionadas:

o Comprensiva Planificacion Estratégica: El proceso de desarrollar y anualmente actualizar el LCAP apoya comprensiva planificacién estratégica
(Codigo Educativo [EC, por sus siglas en inglés] de California 52064(e)(1)). Planificacion estratégica que es comprensiva conecta decisiones
presupuestarias a los datos de ensefianza y desempefio de aprendizaje. Las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) debe
continuamente evaluar las opciones dificiles que toman sobre el uso de recursos limitados para cumplir las necesidades estudiantiles y
comunitarias para garantizar que oportunidades y resultados mejoren para todos los alumnos.

o Participacion Significativa de los Compaieros Educativos: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleja decisiones
tomadas mediante participacién significativa de los compafieros educativos (EC 52064(e)(1)). Los compafieros educativos locales cuentan con
valiosas perspectivas y opiniones sobre los programas y servicios de un LEA. Efectiva planificacion estratégica incorporara estas perspectivas y
opiniones a fin de identificar potenciales metas y acciones por incluirse en el LCAP.

o Contabilidad y Cumplimiento: EI LCAP sirve una funcion importante de contabilidad debido a que aspectos de la plantilla LCAP requieren que los
LEA muestren que han cumplido con varios requisitos especificados en los reglamentos y las regulaciones del LCFF, notablemente:

o Demostrando que los LEA estan aumentando o mejorando servicios para jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de
bajos ingresos en proporcién a la cantidad de financiamiento adicional que generan estos alumnos bajo el LCFF (EC 52064 (b)(4-6)).

o Estableciendo metas, apoyadas por acciones y gastos relacionados, que abordan las areas reglamentarias de prioridad y medidas
reglamentarias (EC 52064(b)(1) & (2)).
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o Anualmente repasando y actualizando el LCAP para reflejar progreso hacia las metas (EC 52064 (b)(7)).

La plantilla LCAP, como cada LCAP final adoptado del LEA, es un documento, no un proceso. Los LEA deben usar la plantilla para
conmemorar el resultado del proceso de desarrollo de su LCAP, que debe: (a) reflejar comprensiva planificacion estratégica (b) mediante
participacion significativa con los companeros educativos que (c) cumple los requisitos legales, segun se refleja en el LCAP final adoptado.
Las secciones incluidas dentro de la plantilla LCAP no logran ni pueden reflejar el proceso completo de desarrollo, justo como la plantilla
LCAP misma no esta disefiada como una herramienta de participacion de compafieros educativos.

Si el superintendente escolar del condado tiene jurisdiccion sobre un distrito escolar de una escuela, el consejo educativo del condado y
consejo directivo del distrito escolar puede adoptar y peticionar para repaso y aprobacion de un LCAP singular consistente con los requisitos
en las secciones 50260, 52062, 52068 y 52070 del Cédigo Educativo (EC, por sus siglas en inglés). EI LCAP debe claramente articular con el
presupuesto de cual entidad (distrito o superintendente escolares del condado) se alinearan todos los gastos presupuestados y actuales.

La plantilla modificada del LCAP para los ciclos escolares 2021-22, 2022-23, 2023-24 refleja cambios reglamentarios realizados mediante el
Proyecto de Ley 1840 (Comité sobre Presupuesto), Capitulo 243, Estatutos de 2018. Estos cambios reglamentarios mejoran la transparencia
relacionada a gastos en acciones incluidas en el LCAP, incluyendo acciones que contribuyen a cumpliendo el requisito para aumentar o
mejorar servicios para jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, aSi como para optimizar la
informacion presentada dentro del LCAP para hacer los LCAP adoptados mas accesibles para los companeros educativos y el publico en
general.

Mayormente esencial, el LCAP adoptado debe intentar destilar no solo lo que esta haciendo el LEA para los alumnos de kinder de transiciéon

hasta doceavo grado (TK-12°), pero también permitir que los compafieros educativos entiendan porque y si es que aquellas estrategias estan
resultando en mejores oportunidades y resultados para los alumnos. Los LEA son firmemente alentados a usar lenguaje y un nivel de detalle

en sus LCAP adoptados disefiados para ser significativo y accesible para los diversos compafieros educativos del LEA, aSi como el publico

en general.

En desarrollar y finalizar el LCAP para adopcion, los LEA son alentados mantener la estructura general como el énfasis de la planificacion
estratégica y funciones de participacion de compaferos educativos:

Dado presente desemperio a lo largo de prioridades estatales y en indicadores de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California, ¢, como
esta el LEA usando sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades estudiantiles y comunitarias, aSi como abordar
cualquier brecha de desempenio, incluyendo al cumplir su obligacidn para aumentar o0 mejorar servicios para los jovenes de crianza
temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos?

Los LEA son alentados a enfocarse en un grupo de medidas o acciones que el LEA cree, a base de aporte recopilado de los comparieros
educativos, investigacion y experiencia, tendra el mayor impacto de parte de sus alumnos de TK-12° grado.
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Estas instrucciones abordan los requisitos para cada seccion del LCAP, pero puede incluir informacion sobre practicas efectivas al desarrollar
el LCAP y completando el LCAP mismo. También, informacion es incluida al principio de cada seccién enfatizando el propésito que tiene
cada seccion.

Resumen del Plan

Propésito

Una seccién bien desarrollada de Resumen del Plan ofrece un contexto significativo para el LCAP. Esta seccidn proporciona informacién
sobre la comunidad de un LEA, aSi como informacion relevante sobre necesidades y desempefio estudiantil. A fin de proporcionar un
contexto significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta seccion debe relacionarse clara y significativamente al contenido incluido
en las secciones subsiguientes del LCAP.

Requisitos e Instrucciones

Informacion General — Brevemente describa el LEA, sus escuelas y sus alumnos de TK-12° grado, segun corresponda al LEA. Por ejempilo,
informacion sobre un LEA en términos de geografia, inscripcion o empleo, la cantidad y el tamafio de escuelas especificas, recientes desafios
comunitarios y otra tal informacion que como LEA desea incluir puede permitir que un lector entienda mejora el LCAP de un LEA.

Reflexiones: Exitos — Basado en un repaso de desempefio en los indicadores estatales e indicadores locales de desempefio incluidos en la
Interfaz (Dashboard), progreso hacia las metas LCAP, herramientas locales de autoevaluacion, ¢ aporte de los comparieros educativos y
cualquier otra informacién, cual progreso enorgullece mas al LEA y como el LEA planea mantener o continuar ese éxito? Esto podra incluir
identificando ejemplos especificos sobre como previos aumentos 0 mejoras en los servicios para jévenes de crianza temporal, estudiantes del
inglés y alumnos de bajos ingresos han resultado en mejor desempefio para estos alumnos.

Reflexiones: Necesidad Identificada — Consultando la Interfaz (Dashboard), identifica: (a) cualquier indicador estatal por cual el desempefio
general estuvo en la categoria “Rojo” o “Naranja” de desempefio o cualquier indicador local donde el LEA recibié una clasificacion “No
Cumplido” o “No Cumplido por Dos o Mas Anos” Y (b) cualquier indicador estatal por cual el desempefo para cualquier grupo estudiantil fue
dos 0 mas niveles de desempefo inferiores al desempefio de “todos los alumnos”. ; Cuales pasos esta planeando tomar el LEA para abordar
estas areas de bajo desempefio y brecha de desempefio? Un LEA que es requerido incluir una meta para abordar uno o mas grupos
estudiantiles consistentemente desempefiando de forma inferior o escuelas de desempefio inferior debe identificar que es requerido incluir
esta meta y debe también identificar los aplicables grupos estudiantiles y/o escuelas. Otras necesidades podran identificarse usando datos
recopilados localmente incluyendo datos recopilados para formar las herramientas de autorreflexién y reportando indicadores locales en la
Interfaz (Dashboard).

Puntos Destacados del LCAP — Identifica y brevemente resuma los rasgos claves del LCAP de este ano.

Apoyo y Mejoramiento Comprensivo — Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoramiento comprensivo (CSl,
por sus siglas en inglés) bajo la Ley Todos los Alumnos Triunfan debe responder a las siguientes consignas:
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e Escuelas ldentificadas: Identifique las escuelas dentro del LEA que han sido identificadas para CSI.

e Apoyo para Escuelas ldentificadas: Describa como el LEA apoy6 las escuelas identificadas a desarrollar planes CSI que incluyen
una evaluacion de necesidades a nivel escolar, intervenciones basadas en evidencia y la identificacién de cualquier inequidad de
recursos por abordarse mediante la implementacién del plan CSI.

e Supervisando y Evaluando Efectividad: Describa como el LEA supervisara y evaluara la implementacion y efectividad del plan CSI
para apoyar el mejoramiento estudiantil y escolar.

Participacion de Companeros Educativos

Propdésito

Participacion significativa de los padres, alumnos y otros companeros educativos, incluyendo aquellos representando los grupos estudiantiles
identificados por LCFF, es critico al desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. Consistente con reglamentos, tal participacion de
companeros educativos debe apoyar comprensiva planificacion estratégica, contabilidad y mejoramiento a lo largo de prioridades estatales y
prioridades localmente identificadas (EC 52064(e)(1)). La participacion de compafieros educativos es un continuo proceso anual.

Esta seccion esta disefiada para reflejar como la participacion de compafieros educativos influencié las decisiones reflejadas en el LCAP
adoptado. La meta es permitir que los comparferos educativos que participaron en el proceso de desarrollo LCAP, aSi como el publico en
general entiendan como el LEA incluyo6 a los comparieros educativos y el impacto de aquella participacion. Los LEA son alentados mantener
esta meta en la vanguardia al completar esta seccién.

Estatutos y regulaciones especifican los grupos de comparieros educativos que los distritos escolares y COE deben consultar al desarrollar el
LCAP: maestros, directores, administradores, otro personal escolar, unidades de negociacion del convenio del LEA, padres y alumnos. Antes
de adoptar el LCAP, los distritos escolares y COE deben compartirlo con el Comité Asesor Parental y el Comité Asesor Parental de
Estudiantes del Inglés, y consultar con los administradores del area de plan local de educacion especial, segun corresponda. El
superintendente es obligado por estatuto responder por escrito a los comentarios recibidos de estos comités. Los distritos escolares y oficinas
de educacion del condado (COE, por sus siglas en inglés) deben también consultar con los administradores del area de plan local de
educacion especial al desarrollar el LCAP.

Los estatutos requieren que las escuelas semiautdnomas consulten con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar,
padres y alumnos en desarrollar el LCAP. EI LCAP debe también compartirse con, y los LEA deben solicitar el aporte de, grupos asesores a
nivel del sitio escolar, segun corresponda (p. €j., consejos del sitio escolar, Consejos Asesores de Estudiantes del Inglés, grupos asesores
estudiantiles, etc.), para facilitar alineacion entre metas y acciones del sitio escolar y a nivel distrital.

Informacidn y recursos que apoyan efectiva participaciéon de companeros educativos, definen consulta estudiantil y proporcionan los
requisitos para composicion de grupo asesor, se puede encontrar bajo Recursos en la siguiente pagina web del sitio web del CDE:
https://www.cde.ca.gov/re/lc/.
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Requisitos e Instrucciones

Al seguir hay un pasaje de la Guia para Auditorias Anuales de Agencias Educativas Locales del Kinder-12° Grado y Reportando
Cumplimiento Estatal del 2018-19, el cual es proporcionado para destacar los requisitos legales para participacion de compafieros educativos
en el proceso del desarrollo LCAP:

Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local:
Exclusivamente para oficinas de educacion del condado y distritos escolares, verifique el LEA:

a) Presentaron el Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local al comité asesor parental de acuerdo con el Cédigo Educativo
seccion 52062(a)(1) o 52068(a)(1), segun corresponda.

b) Segun corresponda, presentaron el Plan de Rendiciéon de Cuentas con Control Local al comité asesor parental de estudiantes
del inglés, de acuerdo con el Codigo Educativo seccidon 52062(a)(2) o 52068(a)(2), segun corresponda.

c) Notificaron a miembros del publico sobre la oportunidad de entregar comentarios relacionados a acciones especificas y gastos
propuestos para ser incluidos en el Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de acuerdo con el Codigo Educativo
seccion52062(a)(3) o 52068(a)(3), segun corresponda.

d) Realizaron al menos una audiencia publica de acuerdo con el Cédigo Educativo seccion 52062(b)(1) o 52068(b)(1), segun
corresponda.

e) Adoptaron el Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local en una reunion publica de acuerdo con el Cédigo Educativo
seccion 52062(b)(2) o 52068(b)(2), segun corresponda.

Indicador 1: “Un resumen del proceso de compaferos educativos y como los comparieros educativos fueron considerados antes de finalizar
el LCAP.”

Describa el proceso de participacion de companeros educativos utilizado por el LEA para incluir a los compaieros educativos en el desarrollo
del LCAP, incluyendo, como minimo, describiendo como el LEA cumplié su obligacion de consultar con todos los grupos de compafrieros
educativos requerido en los reglamentos segun corresponde al tipo de LEA. Una respuesta adecuada a este indicador debe incluir
informacion general sobre el plazo del proceso y reuniones u otras estrategias de participacién con los comparieros educativos. Una
respuesta puede también incluir informacion sobre el enfoque filoséfico del LEA a la participacion de los companeros educativos.

Indicador 2: “Un resumen del aporte proporcionado por los grupos de companieros educativos especificos.”

Describa y resuma el aporte de los comparieros educativos proporcionado por companeros educativos especificos. Una respuesta adecuada
a este indicador incluira ideas, tendencias o aporte que resulté de un analisis de los comentarios recibidos de los compafieros educativos.

Indicador 3: “Una descripcion de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte de comparieros educativos especificos.”
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Una respuesta adecuada a este indicador ofrecera a los compaferos educativos y el publico en general informacién clara y especifica sobre
como el proceso de participacion de los companeros educativos influencié el desarrollo del LCAP. La respuesta debe describir aspectos del
LCAP que fueron influenciados por o desarrollados en respuesta al aporte de companeros educativos detallado en respuesta al Indicador 2.
Esto puede incluir una descripcién sobre como el LEA prioriz6 los pedidos de comparieros educativos dentro del contexto de los recursos
presupuestarios disponibles o areas de otra forma priorizadas de enfoque dentro del LCAP. Para los propdsitos de este indicador, “aspectos’
de un LCAP que pudieron haber sido influenciados por aporte de compaferos educativos pueden incluir, pero no necesariamente se limitan
a:

e Participacién de una meta o decisién para ejercer una Meta de Enfoque (segun se describe al seguir)

Participacion de medidas ademas de las medidas requeridas a nivel reglamentario

Determinacion del resultado deseado en una o mas de las medidas

Participacion de desempefio por uno o0 mas de los grupos estudiantiles en la subseccién Midiendo y Reportando Resultados
Participacion de accidén o un grupo de acciones

Eliminacion de accion o grupo de acciones

Cambios al nivel de gastos propuestos para uno o mas de las acciones

Participacion de acciones como contribuyendo a aumento o mejora de servicios para servicios sin duplicacion
Determinacion de efectividad de acciones especificas para lograr la meta

Determinacion de diferencias materiales en gastos

Determinacion de cambios hechos a una meta para el siguiente aino LCAP basado en el proceso de actualizacion anual
Determinacion de cambios o éxitos en la implementacion de acciones

Metas y Acciones

Proposito

Metas bien desarrolladas claramente comunicaran a los companeros educativos que planea lograr el LEA, que planea hacer el LEA a fin de
lograr la meta y como el LEA sabra cuando ha logrado la meta. Una declaracion de meta, medidas asociadas y resultados deseados y las
acciones incluidas en la meta debe estar alineadas. La explicacion sobre porque el LEA incluyé una meta es una oportunidad para que el
LEA claramente comunique a los compafieros educativos y el publico en general porqué, entre las varias fortalezas y areas de mejoramiento
destacadas por datos de desempefio y estrategias y acciones que pudieran ejercerse, el LEA decidio ejercer esta meta, y las medidas
relacionadas, resultados deseados, acciones y gastos.

Una meta bien desarrollada puede enfocarse en el desempefio relativo a una mediada o medidas para todos los alumnos, un grupo(s)
estudiantil especifico, eliminando brechas de desempefio o implementando programas o estrategias deseadas impactar resultados. Los LEA
deben de evaluar el desempeio de sus grupos estudiantiles al desarrollar metas y las acciones relacionadas para lograr tales metas.

Requisitos e Instrucciones

Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado de Natomas Pagina 127 de 144



Los LEA deben priorizar las metas, acciones especificas y gastos relacionados incluidos dentro del LCAP con una o mas de las prioridades
estatales. Los LEA deben considerar desempefio en los indicadores estatales o locales, incluyendo sus datos localmente recopilados y
reportados para los indicadores locales que son incluidos en la Interfaz (Dashboard) en determinar si es que y como priorizar sus metas
dentro del LCAP.

A fin de apoyar la priorizacion de metas, la plantilla LCAP ofrece a los LEA la opcion de desarrollar tres distintos tipos de metas:

o Meta de Enfoque: Una Meta de Enfoque es relativamente mas concentrada en su alcance y podra enfocarse en una menor cantidad de medidas
para medir mejoramiento. Una declaracion de Meta de Enfoque tendra un plazo y dejara en claro como debe medirse la meta.

o Meta General: Una Meta General es relativamente menos concentrada en su alcance y podra enfocarse en mejorar desempeno a lo largo de una
amplia gama de medidas.

o Meta de Mantenimiento de Progreso: Una Meta de Mantenimiento de Progreso incluye acciones que pueden estar en curso sin cambios
significativos y permite que el LEA rastree el progreso en cualquier medida no abordada en las otras metas del LCAP.

Como minimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades y medidas asociadas.

Metas de Enfoque

Descripcion de Meta: La descripcion proporcionada para una Meta de Enfoque debe ser especifica, mensurable y contar con un plazo. Un
LEA desarrolla una Meta de Enfoque para abordar areas de necesidad que podran requerir o beneficiarse de un enfoque mas especifico e
intensivo con datos. La Meta de Enfoque puede explicitamente hacer referencia a las medidas por cual se medira el logro de la meta y el
plazo de tiempo dentro del cual el LEA espera lograr la meta.

Explicacion sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta. Una explicacion
debe estar basada en datos de la Interfaz (Dashboard) u otros datos recopilados localmente. Los LEA deben describir como el LEA identific
esta meta para mayor atencion, incluyendo consulta relevante con los comparieros educativos. Los LEA son alentados promover
transparencia y entendimiento sobre la decision para ejercer una meta de enfoque.

Meta General

Descripcion de Meta: Describa que planea lograr el LEA mediante las acciones incluidas en la meta. La descripcion de una meta general se
alineara claramente con los deseados resultados mensurables incluidos para la meta. La descripcion de la meta organiza las acciones y los
resultados deseados de una manera cohesiva y consistente. Una descripcion de la meta es suficientemente especifica para ser mensurable
en términos ya sea cuantitativos o cualitativos. Una meta general no es tan especifica como una meta de enfoque. Aunque es
suficientemente especifica para ser mensurable, hay varias medidas distintas para medir progreso hacia la meta.

Explicacion sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué el LEA desarroll6 esta meta y como las acciones y
medidas agrupadas ayudaran a lograr la meta.
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Meta de Mantenimiento de Progreso

Descripcion de Meta: Describa como el LEA tiene pensado mantener el progreso logrado en las Prioridades Estatales LCFF no abordadas
por otras metas en el LCAP. Use este tipo de meta para abordar las prioridades estatales y medidas aplicables no abordadas dentro de otras
metas en el LCAP. Las prioridades estatales y medidas por abordarse en esta seccién son aquellas por cuales el LEA, en consulta con
compafieros educativos, ha determinado mantener acciones y supervisar progreso al enfocarse en esfuerzos de implementacion abordados
por otras metas en el LCAP.

Explicaciéon sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique cédmo las acciones sostendran el progreso ejemplificado por las
medidas relacionadas.

Metas Requeridas

En general, los LEA tienen flexibilidad en determinar cuales metas incluir en el LCAP y que abordaran aquellas metas; sin embargo,
comenzando con el desarrollo del LCAP para 2023-24, los LEA que cumplen ciertos criterios son requeridos incluir una meta especifica en su
LCAP.

Criterio para grupos estudiantil de desempeno inferior consistente: Un LEA es elegible para Ayuda Diferenciada por tres o mas anos
consecutivos basado en el desempefio del mismo grupo estudiantil o grupos en la Interfaz (Dashboard). Una lista de los LEA requeridos
incluir una meta en el LCAP basado en desempeiio de grupo estudiantil y los grupos estudiantiles que resultan en identificacion, puede
encontrarse en la pagina web de la Formula de Financiamiento y Control Local del CDE en https://www.cde.ca.gov/fg/aallc/.

¢ Requisito de la meta para grupos estudiantil de desempeiio inferior consistente: Un LEA cumpliendo el criterio de grupos estudiantiles de
desempeno inferior consistente debe incluir una meta en su LCAP enfocada en mejorar el desempefio del grupo estudiantil o grupos que resultaron
en la elegibilidad del LEA para Ayuda Diferenciada. Esta meta debe incluir medidas, resultados, acciones y gastos especificos a abordando las
necesidades de y mejorando resultados para, este grupo o grupos estudiantiles. Un LEA requerido abordar varios grupos estudiantiles no es
requerido tener una meta para abordar cada grupo estudiantil; sin embargo, cada grupo estudiantil deben ser especificamente abordado en la
meta. Este requisito no puede cumplirse al combinar esta meta requerida con otra meta.

o Descripcion de la Meta: Describa los resultados que el LEA planea para lograr las necesidades abordadas de y mejorar los resultados para, el
grupo o los grupos estudiantiles que resultaron en la elegibilidad para Ayuda Diferenciada del LEA.

o Explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta: Explica como el LEA es requerido desarrollar esta meta, incluyendo identificando
los grupos estudiantiles que resultaron en el LEA siendo requerido desarrollar esta meta, como las acciones y medidas asociadas incluidas en esta
meta son distintas a previos esfuerzos por mejorar resultados de los grupos estudiantiles y por qué el LEA cree que las acciones, medidas y gastos
incluidos en esta meta ayudaran lograr los resultados identificados en la descripcion de la meta.

Criterio de escuelas de desempeiio inferior: El siguiente criterio solo aplica a un distrito escolar o COE con dos o mas escuelas; no aplica
a un distrito escolar de una escuela. Un distrito escolar o COE que cuenta con una o mas escuelas que, por dos afos consecutivos, recibid
los dos niveles mas bajos de desempefio en todo excepto uno de los indicadores estatales por cual las escuelas recibieron niveles de
desempenio en la Interfaz (Dashboard) y el desempeio del grupo estudiantil “Todos los Alumnos” para el LEA es al menos un nivel de
desempenio superior en todos aquellos indicadores. Una lista de los LEA requeridos incluir una meta en el LCAP basado en desempefio de
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grupo estudiantil y los grupos estudiantiles que resultan en identificacion, puede encontrarse en la pagina web de la Formula de
Financiamiento y Control Local del CDE en https://www.cde.ca.gov/fg/aallc/.

¢ Requisito de meta escolar de desempeiio inferior: Un distrito escolar o COE cumpliendo el criterio de escuela de desempefio inferior debe
incluir una meta en su LCAP enfocando en abordando las diferencias en desempeno entre las escuelas y el LEA en su totalidad. Esta meta debe
incluir medidas, resultados, acciones y gastos especificos a abordando las necesidades de y mejorando resultados para, los alumnos inscritos en
la escuela o escuelas de desempeno inferior. Un LEA requerido abordar varias escuelas no es requerido tener una meta para abordar cada
escuela; sin embargo, cada escuela debe ser especificamente abordada en la meta. Este requisito no puede cumplirse al combinar esta meta
requerida con otra meta.

o Descripcion de la Meta: Describa cuales resultados el LEA planea lograr para abordar las diferencias entre los alumnos inscrito en las escuelas
de desempefio inferior y los alumnos inscrito en el LEA en su totalidad.

e Explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta: Explica por qué el LEA es requerido desarrollar esta meta, incluyendo
identificando las escuelas que resultaron en el LEA siendo requerido desarrollar esta meta, como las acciones y medidas asociadas incluidas en
esta meta son distintas a previos esfuerzos por mejorar resultados de las escuelas y por qué el LEA cree que las acciones, medidas y gastos
incluidos en esta meta ayudaran lograr los resultados identificados para alumnos inscrito en la escuela o escuelas de desempefio inferior en la
descripcién de la meta.

Midiendo y Reportando Resultados:

Para cada afo LCAP, identifique las medidas que el LEA usara para rastrear progreso hacia los resultados deseados. Los LEA son alentados
para identificar medidas para grupos estudiantiles especificas, segun corresponda, incluyendo resultados deseados que reflejaran la
reduccion de cualquier brecha de desempeiio actual.

Incluya en la columna referente los datos mas recientes asociados con esta medida disponible al momento de adopcion del LCAP para el
primer ano en el plan de tres anos. Los LEA pueden usar datos segun reportados en la Interfaz (Dashboard) de 2019 para el referente de una
medida solo si esos datos representan lo mas reciente disponible (p. €j., tasa de graduacion de escuela preparatoria).

Usando los datos mas recientes disponibles podra incluir repasando datos que esta preparando el LEA para entregar al Sistema Longitudinal
de Datos de Logro Estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas en inglés) o datos que el LEA ha recientemente entregado a
CALPADS. Debido a que los resultados finales de 2020-21 en algunas medidas no podran computarse al momento que se adopta el LCAP
de 2021-24 (p. ej., tasa de graduacion, tasa de suspension), los datos mas recientes disponibles podran incluir un calculo de punto en tiempo
captado cada ano en la misma fecha para propdsitos de comparabilidad.

Los datos referentes deben permanecer iguales durante el LCAP de tres anos.
Complete la table de acuerdo con la siguiente:

e Medida: Indique como se esta midiendo progreso usando una medida.
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o Referente: Incluya el referente al completar el LCAP para 2022-23. Segun de describe anteriormente, el referente es los datos mas
recientes asociados con una medida. Indique el ciclo escolar al cual se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado de Aino 1: Al completar el LCAP para 2023-24, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado de Ao 2: Al completar el LCAP para 2023-24, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado de Aino 3: Al completar el LCAP para 2024-25, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores. EI LCAP de 2024-25 sera el primer afio en el proximo ciclo de tres
afnos. Completando esta columna sera parte de la Actualizacion Anual para aquel afio.

e Resultado Deseados para 2023-24: Al completar el primer afio del LCAP, incluya el resultado deseado para la medida relevante que
el LEA espera lograr para el final del afio LCAP 2023-24.

Plazo para completar la parte “Midiendo y Reportando Resultados” de la Meta.

Resultado
_ Resultado de Afio = Resultado de Afio Resultado de Afio ~ Deseado para
Medida Referente 1 5 3 Afio 3
(2023-24)
Incluya Incluya Incluya Incluya
Incluya Incluya informacion en informacion en informacion en informacion en
informacion en informacion en esta caja al esta caja al esta caja al esta caja al
esta caja al esta caja al completar el completar el completar el completar el
completar el completar el LCAP para 2022— LCAP para 2023— LCAP para 2024— LCAP para 2021-
LCAP para 2021-  LCAP para 2021- | 23. Deje en 24. Deje en 25. Deje en 22 o0 cuando
22. 22 blanco hasta blanco hasta blanco hasta anadiendo una
entonces. entonces. entonces. nueva medida.

Las medidas podran ser cuantitativas o cualitativas; pero como minimo, el LCAP de un LEA debe incluir metas que son medidas usando
todas las medidas aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada afio LCAP segun corresponda al tipo de LEA. Al nivel que
una prioridad estatal no especifica una o mas de las medidas (p. €j., implementacién de contenido académico estatal y normas de
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desempeno), el LEA debe identificar una medida para usar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, los LEA son alentados para
usar medidas basado en o reportado mediante la relevante herramienta de autorreflexion para indicadores locales dentro de la Interfaz
(Dashboard).

Acciones: Incluya el numero de accion. Proporcione un titulo abreviado para la accién. Este titulo también aparecera en las tablas de gastos.
Proporcione una descripcién de la accién. Incluya la cantidad total de gastos asociados con esta accion. Gastos presupuestados de fuentes
presupuestarias especificas seran proporcionados en las tablas de resumen de gastos. Indique si es que la accion contribuye a cumpliendo el
requisito de aumento o mejora de servicios segun se describe en la seccidon Aumento o Mejoramiento de Servicios usando una “Y” para Si o
una “N” para No. (Nota: para cada tal accién ofrecida a base de nivel del LEA o a nivel escolar, el LEA necesitara proporcionar informacién
adicional en la seccion Resumen de Aumento o Mejoramiento para abordar los requisitos en Cdodigo de Regulaciones de California, Titulo 5
[5 CCR] Seccién 15496(b) en la seccion Aumento o Mejoramiento de Servicios del LCAP).

Acciones para Estudiantes del Inglés: Los distritos escolares, COE y escuelas semiautbnomas que tienen un subgrupo estudiantil
numéricamente significativo de estudiantes del inglés deben incluir acciones especificas en el LCAP relacionada a, como minimo, los
programas de adquisicién linglistica, segun se define en EC Seccién 306, proporcionadas a los alumnos y actividades de formacion

profesional especificas a los estudiantes del inglés.

Acciones para Jovenes de Crianza Temporal: Los distritos escolares, COE y escuelas semiauténomas que tienen un subgrupo
estudiantil numéricamente significativo de jévenes de crianza temporal son alentados incluir acciones especificas en el LCAP disefiado
para cumplir necesidades especificas para los jovenes de crianza temporal

Analisis de Meta:

Incluya el Aho LCAP

Usando datos actuales de resultados anuales mensurables, incluyendo datos de la Interfaz (Dashboard), analice si es que acciones
planeadas fueron efectivas en lograr la meta. Responda a los indicadores segun es orientado.

e Describa la implementacion general de las acciones para lograr la meta articulada. Incluya una discusion de desafios y éxitos
relevantes experimentados con el proceso de implementacion. Esto debe incluir cualquier caso donde el LEA no implementd una
accion planeada o implemento6 una accién planeada en una manera que varia significativamente de como fue detallado en el LCAP
adoptado.

e Explique diferencias materiales entre Gastos Presupuestados y Gastos Actuales Estimados. Varianzas menores en gastos no
necesitan ser abordadas, ni se requiere contabilidad al délar por ddlar.

e Describa la efectividad de las acciones especificas para lograr la meta articulada segun se mide por el LEA. En algunos casos, no
todas las acciones en una meta estaran disefiadas para mejorar desempefo en todas las medidas asociadas con la meta. Al
responder a este indicador, los LEA pueden evaluar la efectividad en una accién particular o grupo de acciones dentro de la meta en el
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contexto de desempefio en una medida particular o grupo de medidas especificas dentro de la meta que son aplicables a las acciones.
Agrupando acciones con medidas permitira un analisis mas robusto sobre si es que la estrategia que esta usando el LEA para
impactar un grupo especificado de medidas esta funcionando y aumentar transparencia para los compaferos educativos. Los LEA son
alentados usar tal enfoque cuando metas incluyen multiple acciones y medidas que no son estrechamente asociadas.

e Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados deseados, medidas o acciones para lograr esta meta como resultado de este
analisis y analisis de los datos proporcionados en la Interfaz (Dashboard) u otros datos locales, segun corresponda.

Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos

Propésito

Una seccién Servicios Aumentados o Mejorados bien redactada le proporciona a los compaferos educativos con una descripcion integral,
dentro de una seccion singular dedicada, sobre como el LEA planea aumentar o mejorar servicios para sus alumnos sin duplicacion en
comparacion a todos los alumnos y como las acciones a nivel del LEA o escolar identificadas para este propdsito cumplen los requisitos
reglamentarios. Descripciones proporcionadas deben incluir detalle, pero aun ser suficientemente abreviadas como para promover un mayor
entendimiento a los companeros educativos para facilitar su habilidad para proporcionar aporte. La descripcion LEA en esta seccion debe
alinearse con las acciones incluidas en la seccion Metas y Acciones como contribuyendo.

Requisitos e Instrucciones

Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF: Especifica la cantidad de fondos de subvencion suplementarios
y de concentracion LFCC que el LEA estima que recibira en el préximo afio basado en la cantidad y concentracion de alumno de escasos
recursos, jovenes de crianza temporal y estudiantes del inglés.

Proyectada Subvencion de Concentracion LCFF Adicional (15 por ciento): Especifica la cantidad de financiamiento anadido para la
subvencion de concentracion LCFF adicional, segun descrito en EC Seccion 42238.02, que el LEA estima recibira en el proximo afio.

Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Préximo Ciclo Escolar: Especifica el estimado porcentaje por cual los
servicios para alumnos sin duplicacion deben aumentar o mejorar comparado con los servicios proporcionados a todos los alumnos en el afio
LCAP segun calculado de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(7).

Sobrante LCFF — Porcentaje: Especifica el Sobrante LCFF — Porcentaje identificada en la Tabla Sobrante LCFF. Si un por porcentaje
sobrante no es identificado en la Tabla Sobrante LCFF, especifica un porcentaje de cero (0.00%).

Sobrante LCFF — Délar: Especifica la cantidad Sobrante LCFF — Ddlar identificada en la Tabla Sobrante LCFF. Si una cifra sobrante no es
identificada en la Tabla Sobrante LCFF, especifica una cantidad de cero ($0).
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Porcentaje Total por Aumentar o Mejorar Servicios para el Préximo Ciclo Escolar: Suma el Proyectado Porcentaje para Aumentar o
Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar y el Porcentaje Proporcional LCFF Sobrante Requerido y especifica el porcentaje. Esto es el
porcentaje del LEA por cual servicios para alumnos sin duplicacion debe aumentar o mejorar comparado a los servicios proporcionados a
todos los alumnos en el afilo LCAP, segun es calculado de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(7).

Descripciones Requeridas:

Para cada accién siendo proporcionada a una escuela entera, o a lo largo del distrito escolar entero u oficina de educacion del
condado (COE, por sus siglas en inglés), una explicacion sobre (1) como las necesidades de jovenes de crianza temporal,
estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos fueron consideradas primero y (2) como estas acciones son efectivas en
cumplir las metas para estos alumnos.

Para cada accion incluida en la seccién Metas y Acciones como contribuyendo al requisito de aumento o mejoramiento de servicios para
alumnos sin duplicacion y proporcionada a nivel del LEA o a nivel escolar, el LEA debe incluir una explicacion consistente con 5 CCR Seccién
15496(b). Para cualquier tal accién continuada en el LCAP de 2021-24 LCAP del LCAP de 2017-20, el LEA debe determinar si es que o no
la accion fue efectiva como se esperaba, y esta determinacion debe reflejar evidencia de datos de resultados o implementacion actual hasta
la fecha.

Principalmente Orientada y Efectiva: Un LEA demuestra como una accion es principalmente orientada hacia y efectiva en cumplir las
metas del LEA para alumnos sin duplicacion cuando el LEA explica como:

e Considera las necesidades, condiciones o circunstancias de sus alumnos sin duplicacion;

e La accién o aspectos de la accién (incluyendo, por ejemplo, su disefio, contenido, métodos o ubicacidn) esta basado en estas
consideraciones; y

e La accién esta disefiada ayudar lograr un deseado resultado mensurable de la meta asociada.
Como tal, la respuesta proporcionada en esta seccion puede depender en una evaluacion de necesidades de alumnos sin duplicacion.

Declaraciones de conclusidon que un servicio ayudara a lograr un resultado deseado para la meta, sin una explicita conexién o mayor
explicacion sobre como, no son suficiente. Aun mas, simplemente declarando que un LEA tiene un alto porcentaje de inscripcion de grupo o
grupos estudiantil(es) especifico (es) no cumple la norma de aumento o mejoramiento de servicios debido a que alumnos inscribiéndose no lo
es mismo que alumnos recibiendo servicio.

Por ejemplo, si un LEA determina que alumnos de bajos ingresos tienen una tasa de asistencia significativamente inferior que la tasa de

asistencia para todos los alumnos podra justificar acciones a nivel del LEA o a nivel escolar para abordar esta area de necesidad de la
siguiente manera:
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Después de evaluar las necesidades, condiciones y circunstancias de nuestros alumnos de bajos ingresos, aprendimos que la tasa de
asistencia de nuestros alumnos de bajos ingresos es 7% inferior a la tasa de asistencia de todos los alumnos. (Necesidades,
Condiciones, Circunstancias [Principalmente Orientado])

A fin de abordar esta condicion de nuestros alumnos de bajos ingresos, vamos a desarrollar e implementar un nuevo programa de
asistencia que esta disefiado para abordar algunas de las causas principales de ausentismo, incluyendo falta de transporte viable y
alimentos, aSi como un ambiente escolar que no enfatiza la importancia de asistencia. Meta N, Acciones X, Y e Z proporcionan
recursos adicionales de alimentacién y transporte, aSi como una campafa educativa a nivel distrital sobre los beneficios de tasa de
alta asistencia. (Acciones Contribuyentes)

Estas acciones estan siendo proporcionadas a nivel del LEA y esperamos/deseamos que todos los alumnos con menos de una tasa
de 100% asistencia se beneficien. Sin embargo, debido a la tasa de asistencia significativamente inferior de los alumnos de bajos
ingresos y debido a que las acciones cumplen las necesidades mas asociadas con los estreses cronicos y experiencias de un estatus
en desventaja socioecondmica, anticipamos que la tasa de asistencia de nuestros alumnos de bajos ingresos aumentara
significativamente mas que la tasa de asistencia promedia de todos los otros alumnos. (Resultados Mensurables [Efectivo En])

COE y Escuela Semiauténomas: Describa como acciones incluidas como contribuyendo a cumpliendo el requisito de aumento o
mejoramiento de servicios a nivel del LEA son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicacién
en las prioridades estatales y cualquier prioridad local segun se detalla anteriormente. En el caso de COE y Escuelas Semiautonomas, a nivel
escolar y a nivel del LEA son considerados sinébnimos.

Unicamente para Distritos Escolares:
Acciones Proporcionadas a Nivel del LEA:

Porcentaje sin Duplicacion > 55%: Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicacién de 55% o mas, describa como
estas acciones son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicacion en las prioridades
estatales y cualquier prioridad local segun se detalla anteriormente.

Porcentaje sin Duplicacion < 55%: Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicacién de menos de 55%, describa como
estas acciones son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicacién en las prioridades
estatales y cualquier prioridad local. También describa como las acciones son el uso mas efectivo de los fondos para cumplir estas metas
para sus alumnos sin duplicacion. Proporcione la razon por esta determinacion, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando
investigacion, experiencia o teoria educativa.

Acciones Proporcionadas a Nivel Escolar:

Los Distritos Escolares deben identificar en la descripcidn aquellas acciones siendo financiadas y proporcionadas a nivel escolar, e incluir la
requerida descripcion apoyando el uso de los fondos a nivel escolar.
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Para escuelas con 40% o mas inscripcion de alumnos sin duplicaciéon: Describa como estas acciones son principalmente orientadas
para y efectivas en cumplir sus metas para sus alumnos sin duplicacion en las prioridades estatales y en cualquier prioridad local.

Para distritos escolares utilizando fondos a nivel escolar en una escuela con menos de 40% inscripcion de alumnos sin
duplicacién: Describa como estas acciones son principalmente orientadas para y como las acciones son el uso mas efectivo de fondos para
cumplir sus metas para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos en las prioridades estatales y en
cualquier prioridad local.

“Una descripcion sobre como los servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos
estan siendo aumentados o mejorados por el porcentaje requerido.”

Consistente con los requisitos de 5 CCR Seccién 15496, describa como los servicios proporcionados para alumnos sin duplicacion son
aumentados o mejorados por al menos el porcentaje calculado en comparacién a los servicios proporcionados para todos los alumnos en el
ano LCAP. Para mejorar servicios significa desarrollar servicios en calidad y aumentar servicios significa desarrollar los servicios en cantidad.
Los servicios son aumentados o mejorados por aquellas acciones en el LCAP que son incluidas en la seccion Metas y Acciones como
contribuyendo al requisito de aumento o mejoramiento de servicios. Esta descripcion debe abordar como estas acciones se esperan resultar
en el requerido aumento o mejoramiento proporcional en servicios para alumnos sin duplicacidon en comparacion a los servicios que el LEA
proporciona a todos los alumnos para el aiio LCAP relevante.

Para cualquier accién contribuyendo a cumpliendo el requisito de mayores o mejores servicios que es asociado con una Tabla de Resumen
Planeado Porcentaje de Mejores Servicios en los Contribuyendo en lugar de un gasto de fondos LCFF, descrito en la metodologia que fue
utilizada para determinar la contribucion de la accién hacia el porcentaje proporcional. Consulte las instrucciones para determinar el Planeado
Porcentaje de Mejore Servicios para informacion en calcular el Porcentaje de Mejores Servicios.

Una descripcion del plan para como financiamiento ainadido de la subvencidon de concentracion adicional identificada anteriormente
sera utilizada para aumentar la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas que tienen una
alta concentracién (superior al 55 por ciento) de jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos
recursos, segun corresponda.

Un LEA que recibe la adicion de subvencién de concentracién adicional descrito en EC Seccion 42238.02 es requerido demostrar como
usando estos fondos para aumentar la cantidad de personal que proporcionan servicios directos a los alumnos en las escuelas con una
inscripcion de alumnos sin duplicacién que es superior al 55 por ciento comparado a la cantidad de personal que proporcionan servicios
directos a los alumnos en escuelas con una inscripcion de alumnos sin duplicacion que es igual o inferior al 55 por ciento. El personal que
proporciona servicios directos a los alumnos debe ser personal certificado y/o clasificado empleado por el LEA; personal clasificado incluye
personal de mantenimiento.

Proporciona las siguientes descripciones, segun corresponde al LEA:

Un LEA que no recibe la subvencion de concentracion o adicion de subvencion de concentracion adicional debe indicar que una respuesta a
esta pregunta no es aplicable.
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Identifica la meta y niumeros de las acciones en el LCAP que el LEA esta implementando para cumplir el requisito para aumentar la cantidad
de personal que proporciona servicios directos a los alumnos en las escuelas con una inscripcion de alumnos sin duplicacién que es superior
al 55 por ciento.

Un LEA que no cuenta con escuelas de comparacion de donde describir como esta usando los fondos afiadidos de subvencién de
concentracion, tal como un LEA que solo tiene escuelas con una inscripcidn de alumnos sin duplicacidn que es superior al 55 por ciento,
debe describir como esta usando los fondos para aumentar la cantidad de personal acreditado, personal clasificado o ambos, incluyendo
personal de mantenimiento, quien proporciona servicios directos a los alumnos en selectas escuelas y el criterio utilizado para determinar
cudles escuelas requieren apoyo adicional con dotacion.

En caso de que una adicion de subvenciéon de concentracion adicional no es suficiente para aumentar el personal proporcionando servicios
directos a los alumnos en una escuela con una inscripcion de alumnos sin duplicacién que es superior al 55 por ciento, el LEA debe describir
como esta usando los fondos para retener el personal proporcionando servicios directos a los alumnos en una escuela con una inscripcion de
alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento.

Complete la tabla de acuerdo con lo siguiente:

e Proporcione la tasa de personal por alumno para el personal clasificado proporcionando servicios directos a los alumnos con una concentracién de
alumnos sin duplicacién que es 55 por ciento o inferior y la tasa de personal por alumno de personal clasificado proporcionando servicios directos a
los alumnos en escuelas con una concentracién de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento, segun se aplica al LEA. ElI LEA puede
agrupar sus escuelas por nivel de grado (Primaria, Secundaria y Preparatoria), segun se aplica al LEA. La tasa de personal por alumno debe
basarse en la cantidad de personal equivalente al tiempo completo (FTE, por sus siglas en inglés) y la cantidad de alumnos inscritos segun se
cuenta en el primer miércoles en octubre de cada ano.

e Proporcione la tasa de personal por alumno para el personal certificado proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas con una
concentracién de alumnos sin duplicacion que es 55 por ciento o inferior y la tasa de personal por alumno de personal certificado proporcionando
servicios directos a los alumnos en escuelas con una concentracién de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento, segun se aplica al
LEA. El LEA puede agrupar sus escuelas por nivel de grado (Primaria, Secundaria y Preparatoria), segun se aplica al LEA. La tasa de personal por
alumno debe basarse en la cantidad de personal FTE y la cantidad de alumnos inscritos segun se cuenta en el primer miércoles en octubre de
cada afo.

Tablas de Gastos

Complete la Tabla Ingreso de Datos para cada accién en el LCAP. La informacién ingresada en esta tabla se llenara automaticamente en la
otras Tablas de Gastos. Informacion es solo ingresada en la Tabal de Ingreso de Datos, la Tabla de Actualizacion Anual, la Tabla de
Acciones Contribuyente a Actualizacion Anual y la Tabla de Sobrante LCFF. Con la excepcion de la Tabla de Ingreso de Datos, la palabra
“‘incluya” ha sido afnadida a los encabezados de las columnas para ayudar con identificar las columnas donde informacion sera ingresada.
Informacion no es ingresada en el resto de las tablas de Acciones.

Las siguientes tablas de gastos son requeridas ser incluidas en el LCAP segun es adoptado por el consejo directivo local o cuerpo directivo:
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e Tabla 1: Tabla del Total de Gastos Planeados (para el proximo Afo LCAP)

e Tabla 2: Tabla para Acciones Contribuyentes (para el proximo Aio LCAP)

e Tabla 3: Tabla de Actualizacién Anual (para el Afio LCAP actual)

e Tabla 4: Tabla de Actualizacién Anual para Acciones Contribuyentes (para el Afio LCAP actual)

e Tabla 5: Tabla de Sobrante LCFF (para el Afio LCAP actual)

Nota: El proximo Ao LCAP es el afio para cual se esta planeado, mientras el Afio LCAP actual es el afio actual de implementacion. Por
ejemplo, al desarrollar el LCAP de 2023-24, 2023-24 sera el proximo Afo LCAP y 2022-23 sera el Aio LCAP actual.

Tabla de Ingreso de Datos

La Tabla de Ingreso de Datos puede incluirse en el LCAP segun adoptada por el consejo o cuerpo directivo local, pero no es requerida ser
incluida. En la Tabal de Ingreso de Datos, incluya la siguiente informacion para cada accion en el LCAP para aquel afio LCAP aplicable:

e Ano LCAP: Identifica el Afio LCAP aplicable.

e 1. Proyectada Subvencion Base LCFF: Proporcione la cantidad total de financiamiento LCFF el LEA estima que recibira para el
proximo ciclo escolar, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el Programa de
Subvencion para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Seccion
15496(a)(8).

Consulte EC secciones 2574 (para COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas semiautbnomas), segun corresponda, para
calculos de distribucion LCFF.

e 2. Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentraciéon LCFF: Proporciona la cantidad total de subvenciones
suplementarios y de concentraciéon LCFF que el LEA estima recibira a base de la cantidad y concentracidon de alumnos sin duplicacién
para el proximo ciclo escolar.

¢ 3. Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera ingresado;
es calculado basado en la Proyectada Subvencion Base LCFF y las Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion
LCFF, de acuerdo con 5 CCR Seccidén 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicaciéon deben
aumentar o mejorar en comparacion a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el proximo afio LCAP.

e # de Meta: Incluya el numero de Meta LCAP para la accion.

e # de Accidn: Incluya el numero de la accion segun es indicado en la Meta LCAP.
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e Titulo de Accidn: Proporcione un titulo para la accién.

e Grupo(s) Estudiantil(es): Indique el grupo o grupos estudiantil(es) que sera(n) los beneficiarios principales de la accién al ingresar
“Todo” o al ingresar un grupo o grupos estudiantil(es) especifico(s).

e ¢;Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?: Ponga “Si ” si la accion es incluida como contribuyendo a cumpliendo el
aumento o mejoramiento de servicios; O, ponga “No” si la accidon no es incluida como contribuyendo a cumpliendo el aumento o
mejoramiento de servicios.

e Siseincluye “Si” en la columna Contribuyendo, entonces complete las siguientes columnas:

o Nivel: El nivel de una accion puede ser a nivel del LEA (es decir, a nivel del distrito, condado o semiauténomo), a nivel escolar o
limitado. Una accion que es a nivel del LEA en su alcance actualiza el programa educativo entero del LEA. Una accion que es a
nivel escolar en su alcance actualizar el programa educativo entero de una escuela particular. Una accion que es limitada en su
alcance es una accion que solo brinda servicio a uno o mas de los grupos estudiantiles sin duplicacion.

o Grupo(s) Estudiantil(es) Sin Duplicacién: Sin importar el alcance, acciones contribuyentes brindan servicio a uno o mas de
los grupos estudiantiles sin duplicacion. Indique uno o mas grupos estudiantiles sin duplicacion para quien los servicios estan
siendo aumentados o mejorados en comparacion a lo que todos los alumnos reciben.

o Ubicacion: Identifique la ubicacidn donde la accidn sera proporcionada. Si la accion es proporcionada a todas las escuelas
dentro del LEA, el LEA debe indicar “Todas las Escuelas”. Si la accién es proporcionada a escuelas especificas dentro del LEA
o solo a niveles de grados especificos, el LEA debe ingresar “Escuelas Especificas” o “Niveles de Grados Especificos”.
Identifique la escuela particular o un grupo de escuelas o niveles de grado (p. €j., todas las escuelas preparatorias o kinder-5°
grado), segun corresponda.

e Duracién: Ingrese “en curso” si la accion sera implementada por un periodo de tiempo indeterminado. De otra forma, indique el plazo
por cual la accién sera implementada. Por ejemplo, un LEA puede ingresar “1 ARo” 0 “2 Afos” o “6 Meses.”

e Total de Personal: Ingrese la cantidad total de gastos del personal utilizados para implementar esta accion.

e Total de No Personal: Esta cantidad sera automaticamente calculada basada en la informacién proporcionada en la columna Total del
Personal y Total de Fondos.

e Fondos LCFF: Ingrese la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar esta accion, si alguno. Fondos LCFF incluyen

todos los fondos que acaparan la meta LCFF total de un LEA (es decir, subvencion base, ajuste en nivel de grados, subvencién
suplementaria, subvencion de concentracion, Subvencion en Bloque de Mejora Instructiva Objetiva y Transporte de Hogar a Escuela).
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o Nota: Para una accién contribuyendo hacia el cumplimiento del requisito aumento o mejora de servicios, debe incluir alguna
medida de financiamiento LCFF. La accion también puede incluir financiamiento de otras fuentes, sin embargo el nivel al cual
una accioén contribuye a cumpliendo el requisito aumento o mejora de servicios esta basado en el financiamiento LCFF siendo
utilizado para implementar la accion.

e Otros Fondos Estatales: Ingrese la cantidad total de Otros Fondos Estatales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

e Fondos Locales: Ingrese la cantidad total de Fondos Locales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

e Fondos Federales: Ingrese la cantidad total de Fondos Federales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

e Total de Fondos: Esta cantidad es automaticamente calculada basado en las cantidades ingresadas en las previas cuatro columnas.

e Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios: Para cualquier accién definida como contribuyendo, siendo proporcionada a nivel
Limitado a los alumnos sin duplicacién y que no cuenta con financiamiento asociado con la accién, incluya la planeada mejora de
calidad anticipada para la accién como un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00%). Una accion limitada es una
accién que solo brinda servicio a los jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y/o alumnos de escasos recursos.

o Como es notado en las instrucciones para la seccién Aumento o Mejora de Servicios, al identificar un Planeado Porcentaje de
Mejora de Servicios, el LEA debe describir la metodologia que es utilizada para determinar la contribucion de la accion hacia el
porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una accion corresponde a la cantidad de financiamiento
LCFF que el LEA estima fuera a utilizar para implementar la accién si fuera financiada.

Por ejemplo, un LEA determina que hay una necesidad por analizar datos para asegurar que ayudantes instructivos y
proveedores de aprendizaje extendido sepan cuales apoyos objetivos proporcionar a los alumnos que son jovenes de crianza
temporal. El LEA pudiera implementar esta accion al contratar personal adicional para recopilar y analizar datos y para
coordinar apoyo para los alumnos, lo cual el LEA estima fuera a costar $165,000. En lugar, el LEA elige utilizar una porcién del
horario actual del personal para analizar datos relacionados a los alumnos que son jovenes de crianza temporal. Este analisis
luego se compartira con los directores de los sitios que usaran los datos para coordinar servicios proporcionados por ayudantes
instructivos y proveedores de aprendizaje expandido para enfocarse en apoyo para alumnos. En este ejemplo, el LEA fuera a
dividir el costo estimado de $165,000 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y
luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Planeado Porcentaje de Mejora de Servicio para la accién.

Tabla de Acciones Contribuyentes

Como es notado anteriormente, informacion no sera ingresada en la Tabla de Acciones Contribuyentes; sin embargo, la columna

“¢ Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" necesitara ser revisada para asegura que solo acciones con un “Si ” estan exhibidas. Si
acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo no esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en
el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si ”.
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Tabla de Actualizaciéon Anual
En la Tabla Actualizacion Anual, proporcione la siguiente informacion en cada accién en el LCAP para el afio LCAP relevante:

Estimados Gastos Actuales: Incluya el total de estimados gastos totales para implementar esta accion, si corresponde.

Tabla Actualizaciéon Anual de Acciones Contribuyentes

En la Tabla Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes, revise la columna “; Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" para
asegurar que solo acciones con un “Si ” estan exhibidas. Si acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo
no esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si ”. Proporcione
la siguiente informacién para cada accién contribuyente en el LCAP para el ano LCAP relevante:

6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracién LCFF Actuales: Proporcione la cantidad total de subvenciones
suplementarias y de concentracion LCFF que el LEA estima realmente recibira basado en la cantidad y concentracién de alumnos sin duplicacion
en el ciclo escolar actual.

Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes: Incluya el total estimado de gasto actual de fondos LCFF utilizado para
implementar esta accion, si corresponde.

Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios: Para cualquier accion identificada como contribuyente, siendo proporcionada de forma
Limitada a alumnos sin duplicacion y que no cuenta con financiamiento asociado con la accion, incluya el total estimado actual de mejora de
calidad anticipado para la accion como un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00%).

o Continuando con el ejemplo proporcionado anteriormente para calcular el Porcentaje Planea de Mejora de Servicios, el LEA en el ejemplo
implementa la accién. Como parte del proceso de actualizacion anual, el LEA repasa la implementacion y datos de resultado estudiantil y
determina que la accién fue implementada con fidelidad y que los resultados para los alumnos jévenes de crianza temporal mejoraron. El
LEA repasa el original costo estimado para la accion y determina que si hubiera contratado personal adicional para recopilar y analizar
datos y para coordinar apoyos para los alumnos ese estimado costo actual hubiera sido $169,500 debido a un ajuste de costo de la vida. El
LEA fuera dividir el estimado costo actual de $169,500 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos
y luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios para la accion.

Tabla de Sobrante LCFF

9. Estimada Subvencion Base LCFF Actual: Proporciona la cantidad total de financiamiento LCFF que el LEA estima recibira para el
ciclo escolar actual, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el Programa de Subvencion
para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8).

10. Estimado Porcentaje Actual para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera
ingresado; es calculado basado en la Estimada Subvencién Base LCFF Actual y las Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de
Concentracion LCFF Actuales, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para los
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alumnos sin duplicacién por cual debe ser aumentado o mejorado comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el
afio LCAP actual.

Calculos en las Tablas de Accidn

Para reducir la duplicacion de esfuerzo de los LEA, las Tablas de Accién incluyen funcionalidad tal como pre-poblar los campos y las celdas
basado en la informacién proporcionada en la Tabla de Ingreso de Datos, la Tabla de Resumen de Actualizacion Anual y la Tabal de
Acciones Contribuyentes. Para transparencia, la funcionalidad y los calculos utilizados son proporcionados al seguir.

Tabla de Acciones Contribuyentes
o 4. Total de Gastos Contribuyentes Planeados (Fondos LCFF)

o Esta cantidad es el total de la columna Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF)
o 5. Total de Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios

o Este porcentaje es el total de la columna Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios
¢ Planeado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el proximo ciclo escolar (4 dividido por 1, mas 5)

o Este porcentaje es calculado por dividir el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) por la Proyectada Subvencion Base LCFF (1),
convirtiendo el cociente a un porcentaje y agregandolo al Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5).

Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes

De acuerdo con EC Seccidén 42238.07(c)(2), si el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) es menos que las Estimadas Subvenciones
Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6), el LEA es requerido calcular la diferencia entre el Total Planeado Porcentaje de
Mejora de Servicios (5) y el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7). Si el Total Planeado de Gastos
Contribuyentes (4) es igual o superior a las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6), la Diferencia
Entre Planeado y Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios mostrara “No Requerido”.

e 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracién LCFF Actuales

o Esta es la cantidad total de subvenciones suplementarias y de concentracion LCFF que el LEA estima realmente recibira basado en la
cantidad y concentracion de alumnos sin duplicacion en el ciclo escolar actual.

o 4. Total Planeado de Gastos Contribuyentes (Fondos LCFF)
o Esta cantidad es el total de los Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes del Aiio Pasado (Fondos LCFF)

e 7. Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes
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o Esta cantidad es el total de los Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF)

Diferencia Entre Planeados y Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Resta 4 de 7)

o Esta cantidad es el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) restado del Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones
Contribuyentes (7)

5. Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (%)

o Esta cantidad es el total de la columna Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios

8. Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (%)

o Esta cantidad es el total de la columna Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios

Diferencia Entre Porcentaje Actual Planeado y Estimado de Mejora de Servicios (Resta 5 de 8)

o Esta cantidad es el Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5) restado del Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de
Servicios (8)

Tabla de Sobrante LCFF
¢ 10. Porcentaje Total para Aumentar o Mejorar Servicios para el Ciclo Escolar Actual (6 dividido por 9 + % Sobrante)

o Este porcentaje es las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentraciéon LCFF Actuales (6) dividido por la Estimada
Subvencién Base LCFF Actual (9) mas el Sobrante LCFF — Porcentaje del previo afio.

e 11. Estimado Porcentaje Anual de Aumento o Mejora de Servicios (7 dividido por 9, mas 8)

o Este porcentaje es el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7) dividido por el Financiamiento LCFF (9), luego
convirtiendo el cociente a un porcentaje y sumando al Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (8).

e 12. Sobrante LCFF — Sobrante LCFF en Cantidad Délar (Resta 11 de 10 y multiplica por 9)

o Siel Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) es menos que el Estimado Porcentaje Actual para Aumento o
Mejora de Servicios (10), el LEA es requerido continuar los fondos LCFF.

La cantidad de fondos LCFF es calculada al restar el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) del Estimado
Porcentaje Actual para Aumento o Mejora de Servicios (10) y luego multiplicando por la Estimada Subvencion Base LCFF Actual (9). Esta
cifra es la cantidad de fondos LCFF que son requeridos ser continuado para el préoximo ano.

o 13. Sobrante LCFF — Porcentaje (12 dividido por 9)
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o Este porcentaje es la porcién no cubierta del Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios que el LEA debe continuar en el préximo afio
LCAP. El porcentaje es calculado al dividir el Sobrante LCFF (12) por el Financiamiento LCFF (9).

Departamento de Educacion de California
enero de 2022
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